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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

HURLINGHAM, "3 72 717 [

VISTO el Estatuto provisorio, el Reglamento Interno del Consejo Superior y el
expediente Nro. 115/16 del registro de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, y

CONSIDERANDO:

Que diversas carreras de esta Universidad incluyen en sus Planes de Estudio la
realizacion de Practicas Supervisadas.

Que por el expediente Nro. 115/16 la Secretaria Académica eleva al rector el proyecto
de reglamentacion de las Practicas Supervisadas.

Que el rector lo remite al Consejo Superior para su tratamiento en comisiones.

Que la comisién de Ensefianza ha emitido despacho con criterio favorable.

Que resulta oportuno, necesario y conveniente aprobar un reglamento que regule las
Practicas Supervisadas.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto
provisorio y el Reglamento Interno del Consejo Superior de la UNIVERSIDAD NACIONAL
de HURLINGHAM y luego de haberse resuelto en reunién dei dia 23 de septiembre de 2016
de este Consejo Superior.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Practicas Supervisadas de la Universidad
Nacional de Hurlingham que consta en el Anexo Unico que forma parte de la presente
resolucion,

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

rResoLucionc.s.Ne 000066

|

Lic. Jaime Perczyk
. RECTOR
n v-'crsidad_ﬁacional de Hurlinghamn
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000066

REGLAMENTO DE PRACTICA SUPERVISADA

1.- OBJETIVOS:

1.1. Realizar actividades relacionadas con la Practica Supervisada de una carrera de
Grado en el marco de lo establecido en las resoluciones del Ministerio de
Educacion N° 1232/2001 y 1610/2004 y similares.

1.2. Completar la teoria con la practica de la especialidad en empresas o instituciones
plblicas o privadas vinculadas al ejercicio de la profesion.

1.3. Fortatecer el desarrollo de juicio evaluative en el analisis de situaciones y
problemas de una carrera.

1.4. Realizar investigacién y desarrollo aplicado | + D de la especialidad en proyecios
especificos para las instituciones y/o empresas.

1.5. Integrar equipos de trabajos interdisciplinarios.

1.6. Demostrar compromiso ético con la comunidad universitaria, con {a carrera, con
la Unidad Académica y con el ambito de desarroilo.

1.7. Desarrollar habilidades y destrezas Utiles a la profesion.

1.8. Integrar conocimientos tedricos — practicos de la especialidad.

1.9. Conccer las caracteristicas del campo laboral y profesional en gue se
desenvolvera dentro de las empresas y organismos oficiales.

1.10. Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de entrar en contacto con tecnologias

actualizadas.

2.- AREAS DE CONOCIMIENTOS

Cada carrera de Grado debe identificar en qué area de conocimiento de especialidad o
bloque curricular segin Resolucion Ministerial N° 1232/2001 y 1610/2004 y similares
estan incluidas las pasantias, becas o tareas laborales en directa relacion con la

Practica Profesional Supervisada.

3.- METODOLOGIA DE CONOCIMIENTOS
Los alumnos realizaran las practicas supervisadas identificadas como "Espacio de
Iintegracion Curricular" en los planes de estudio, cumpliendo los requisitos académicos
exigidos para la inscripcién a la cursada.
3.1.- El aprendizaje se hara efectivo mediante:

31.1. La estadia en instituciones o empresas vinculadas al 4rea de

conecimiento de |a especialidad por pasantias y becas.
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3.1.2. Actividades en laboratorios o centros de simulacién de la Carrera y/o
Unidad Académica vinculados al area de conocimientos o en laboratorios
propios de dichos sectores.

3.1.3. Actividades de campo vinculados al sector de conocimiento

3.1.4. Tareas relacionadas con la especialidad y con las caracteristicas de
Practica Supervisada realizadas por los alumnos en sus lugares de

trabajo efectivo mediante una relacién laboral permanente.

3.2. ACCIONES:
l.as acciones que completaran el aprendizaje en la Practica Supervisada son:
3.2.1. Analisis y resolucion de problemas de la especialidad.
3.2.2. Analisis y resolucién de problemas interdisciplinarios.
3.2.3. Estudio e Implementacién de soluciones.
3.2.4. Talleres para la transferencia y/o adquisicion de conocimientos de la
especialidad.
3.2.5. Seminarios para el intercambio de experiencias y conocimientos.
3.2.6. Presentacion de un Informe Final con las caracteristicas propias de la
Actividad Ejecutada.

4.- PLAN DE TRABAJO

4.1. El alumno debera presentar un Plan de Trabajo con previa aprobacion del
Docente Supervisor designado por el Consejo Directivo del Instituto. Este
Plan de Trabajo tendra el acuerdo del Tutor designado por la Institucién o
empresa donde se realizaré la préctica supervisada o dentro de la Carrera
¢ Unidad Académica para.

4.2,  El plan de trabajo debera ser presentado al Consejo Directivo del Instituto
para su autorizacion y contener los datos de la institucién, referencia al -
Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Hurlingham y la Empresa
o Institucién, informacién técnica, metodologia de desarrollo, beneficios,
recursos necesarios, infraestructura y toda otra informacién considerada de
magnitud de las actividades o Proyectos a realizar.

4.3. El alumno debe incluir la presentacion de informes periddicos segun la

envergadura del Trabajo, o un Informe Final a la terminacion de los trabajos
motivo de la Practica Supervisada aprobado por et Docente Supervisor.

Y

5. ACTIVIDADES EN LA PRACTICA SUPERVISADA
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5.1. Sin perjuicio de ofras actividades propias de cada carrera de fa Universidad
Nacional de Hurlingham, la siguiente es una sintesis de las mismas:

5.1.1. Realizar actividades de Proyecto.

5.1.2. Asistencia de problemas segun el nivel de estudio involucrado en [a
practica supervisada.

5.1.3. Participar y/o efectuar tareas de reparacién y mantenimiento de elementos
de uso habitual en la especialidad.

5.1.4. Realizar procesamientos de informacién de la especialidad.

5.1.5. Efectuar relevamientos y demas actividades de campo en relacién con cada
carrera.

5.1.68. Desarrollo de sistemas referidos a tecnologias aplicadas de la carrera.

5.1.7. Realizar tareas de Vigilancia y control técnico sobre funcionamiento
operativo de dispositivos, instalaciones, etc

5.1.8. Efectuar relevamiento de instalaciones e infraestructuras de diferentes tipos
seglin cada especialidad.

5.1.9. Participar en actividades de Investigacién y Desarrollo Aplicado de la
especialidad cuando asi lo requieran las instituciones, la carrera o la Unidad
Académica en vinculacién con dichos sectores.

5.1.10. Operar sistemas informéaticos asociados con cada especialidad.

6. EVALUACION DE LA PRACTICA SUPERVISADA.

6.1. FEl alumno con el aval del Docente Supervisor habra promocionado la
actividad Préactica Supervisada en la instancia en que interviene &l Tribunal
Evaluador conformado por el Consejo Directivo del Instituto.

6.2, Se hara constar en un ACTA donde su calificacidn serda APROBADO,
firmada por sus miembros y visada por el Secretario Acadéemico. El original
debera labrarse en libro foliado y el duplicado se remitira al Rectorado para
su archivo.

6.3. La carrera designara un Docente Supervisor responsable de supervisar y
evaluar la marcha de las actividades que demande la Practica Supervisada.
Dicho docente sera designado por el Consejo Directivo del Instituto segtin
el area de conocimiento involucrada.

6.4. La contraparte en las empresas o instituciones sera un Tutor bajo la
supervision de guien se desarrolla la Practica Profesional Supervisada.

6.5. Se expedira un Certificado de Cumplimiento de la actividad por el Tutor

designado por la institucion.
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Es condicién para ser designado como Docente Supervisor o integrar el Tribunal
Evaluador, pertenecer al Cuerpo Docente de la Universidad o bien ser Profesor de
Universidad reconocida.

8. LUGAR DE PRACTICA SUPERVISADA

8.1.- En las Carreras o Institucibn mediante convenios con empresas u
Organismos oficiales.

B.2.  En Instalaciones productoras.

8.3, En otras Universidades en aclividades vinculadas a empresas u
organismos oficiales o tareas de Investigacién con directa vinculacion a las
especialidades.

8.4. En todos los casos se debe especificar si el ambito de desarrollos es:
Laboratorio, Talier, Obras, Montajes, Campo, Gabinete u otros lugares
correctamente identificados y verificables.

9. CARGA HORARIA

9.1. La carga horaria asignada a cada Plan de Trabajo serd equivalente a la
pautada en fos planes de estudio de cada carrera.

9.2. En el Plan de Trabajo a presentar para su aprobacion se debera especificar
la carga semanal, mensual y total.

Semanal:
Mensual:
Total:.

9.3. El Plan debera estar instrumentado en jornadas no inferiores a dos (2)
horas ni superiores a seis (6) horas diarias, en no mas de cinco (5) dias a la
semana, con un minimo de dos (2) meses y un maximo de seis (6) meses.
No seran aceptadas discontinuidades mayores de cuatro dias corridos. Si,
por razones de fuerza mayor, fuesen imprescindibles interrupciones de
estos plazos, deberén ser aprobadas y fundamentadas por el Tutor de Ia
Practica Profesional Supervisada.

10. REGIMEN DE TRABAJO

Ei régimen de trabajo queda determinado, en cuanto a horarios, descansos, permisos,
etc., a través de los convenios especificos entre instituciones, convenios de pasantias,
definiciones particulares en las respectivas actividades y/o programas de trabajos
internos de cada institucion/empresa.
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El marco legal en el que se encuadran las pasantias rentadas o no rentadas, en
particular, lo constituye la Ley N° 26.427 vy las Resoluciones Conjuntas 825/2009 y
338/20009.

11. COMPENSACION REMUNERATIVA DE LA PRACTICA SUPERVISADA.

11.1. Se considera que no siempre la actividlad que demande la Practica
Profesional Supervisada sera rentada, incluso puede estar vinculada a
Investigacion o a un sistema de becas otorgadas por empresas o
instituciones educativas.

11.2. Por estas razones es conveniente disponer de un ment de alternativas
para dar flexibilidad a la relacién entre las Carreras y el ambito en el que
desarrollara. Dentro de las alternativas que dispondran los alumnos para
acreditar las practicas requeridas se pueden mencionar:

11.2.1. Pasantias rentadas.

11.2.2. Pasantias no rentadas.

11.2.3. Becas de servicio o investigacion.

11.2.4. Tareas laborales habituales de los alumnos realizadas en
instituciones publicas y/o privadas, relacionadas con la efectiva
aplicacion de Practica Profesional Supervisada.

11.3. En los casos que asi corresponda la compensacion econdmica se indica
en:

11.3.1. Convenios especificos entre instituciones.

11.3.2. Acuerdos de pasantias.

11.3.3. Disposiciones especificas en proyectos de investigacion ylo
desarroflo.

11.3.4. Programas internos de cada institucion.

11.3.5. Programas interuniversidades.

11.4. Dependera del marco dentro del que se lleva a cabo la Practica Profesional
Supervisada.

Considerando algunas normativas vigentes, las alternativas son las

siguientes:

11.4.1. Pasantias rentadas: en este caso la empresa / institucidn con la cual

se implementa, eroga una asignacion estimulo para cubrir, como
minimo, los gastos de desplazamiento y escolares.

11.4.2. Pasantias no rentadas; la empresafinstitucién ofrece los recursos
fisicos propios para que el pasante use en desarrollo de tareas
propias de la especialidad, pero sin erogacion extra.
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11.4.3. Becas: la empresalinstitucion asigna becas parciales o totales para
proyectos o trabajos especlficos.
11.4.4. Trabajo_permanente o temporal: la empresafinstitucién, mediante

contratos o el instrumento respectivo, determina les honorarios por

las tareas realizadas dentro de la especialidad.

12. FUNCION DE LOS CONSEJOS DE LOS INSTITUTOS
12.1. Las Unidades Académicas deberan desarrollar los programas de Practicas
Supervisadas, atendiendo los siguientes lineamientos como funciones inherentes a los
mismos:
12.1.1. Buscar y gestionar vinculos permanentes entre la Universidad y las
instituciones, donde los alumnos puedan desarrollar su formacion.
12.1.2. Coordinar y complementar con la Secretaria de Extension todas las tareas
de difusion y captacion en el medio de las necesidades de actividades de la
Practica Supervisada a realizar por los alumnos de la especialidad.
12.1.3. Promover vacantes en las instituciones para las Practicas Supervisadas de
las diferentes especialidades.
12.1.4. Asesorar a los alumnos sobre las condiciones en las que deben realizar las
Practicas Supervisadas.
12.1.5. Intervenir académicamente en las Practicas Supervisadas por intermedio
del Docente Supervisor.
12.1.6. Controlar y gestionar lo referente a convenios interinstitucionales, seguros y
hecas.
12.1.7. Emitir informes en forma periédica y presentatlos al Plenario del Consejo
Directivo del Instituto.
12.1.8. Proponer al Consejo Directivo del [nstituto los docentes que cumpliran la
tarea de Docente Supervisor y/o integrantes del Tribunal Evaluador.
12.1.9. Hacer cumplir el Reglamento sobre Practica Profesional Supervisada.



