U N A I I U R “2018 — ARO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

HURLINGHAM, . wAR 2018

14

VISTO las presentes actuaciones, en la que la Unidad de Auditoria Interna presenta Nota
UAI 01/18, el Estatuto de la Universidad, la Resolucion CS. Nro, 70/2016 y el Expediente Nro. 31/18
del registro de la Universidad, v;

CONSIDERANDO:

Que en Nota Nro. 01/18 el Auditor Interno eleva el plan elaborado por Unidad de Auditoria

Interna correspondiente al afio 2018 para la Universidad Nacional de Hurlingham.

i Que dicho planeamiento fue elaborado dentro de los lineamientos dispuesto por la Sindicatura

1. General de la Nacién (SIGEN) y conformado por sus areas técnicas.

ey
@{ Que el articulo Articulo 112 del Estatuto de la Universidad establece que corresponde a la

Inidad de Auditoria Interna el contro! y asesoramiento de la correcta utilizacién y destino de los

ecursos econdmico-financieros que la sociedad pone a disposicion de la institucién, siendo el

Jnstrumento el Plan de Auditoria.

Que la Resolucién del Consejo Superior Nro. 70/16 delimita y describe las funciones generales

y especificas de la Unidad de Auditoria Interna

Que, la Secretaria Administrativo Financiera y Técnica ha emitido su opinion al respecto sin

realizar observaciones sobre el plan presentado.

Que, ia presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto y el
Reglamento Interno del Consejo Superior de la UNIVERSIDAD NACIONAL de HURLINGHAM y

luego de haberse resuelto en reunién del dia 14 de marzo de 2018 de este Consejo Superior.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan de Actividades que elaboré la Unidad de Auditoria Interna y de la
Universidad Nacional de Hurlingham, que forma parte de la presente resolucién como Anexo Unico

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCIONR.CS. N° 90 0 00 4

/Nicolés Vilela |
2 | TCZY K
hers F ARIO GENERAL Lic. ; aﬂ%%ff? Zy
Universidad Nacional de Hurlinghan

Universidad Mecional de Hurtingham
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2018 — Afio del Centenario de |z Reforma Universitaria”
UNPERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

Estructura Planeamiento

-1.- ldentificacién del Organismo y su Estructura

Las autoridades electas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

asumieron sus funciones el dia 10 de Diciembre del afio 2015.

Segun su Estatuto definitivo, aprobado por la Resolucién de la Asamblea Universitaria
N° 3 de fecha 18 de Febrero del afio 2016 y la Resolucion del Ministerio de Educacion
y Deportes Nro. 1404 — Ef2018, publicado en Boletin Oficial Nro. 67.901/16 de fecha
19 de Septiembre de 2016, se describen a continuacién las finalidades basicas,
funciones sustantivas, objetivos de la Universidad y su estructura de gobierno y

administrativa.

1.1.- Finalidad Basica de! Organismo

Bases

La UNIVERSIDAD NACIONAL HURLINGHAM, fue creada mediante la Ley N° 27.016,
sancionada el 19 de noviembre del 2014 y publicada en el Boletin Oficial el 16 de
diciembre del 2014,

La Universidad Nacional de Hurlingham en adelante UNAHUR es una persona
juridica de caracter publico, con autonomia institucional, académica y autarquia
econdmico-financiera, en los términos del arficulo 75 inc. 19 de la Constitucion
Nacional. La UNAHUR se rige por la Constitucion Nacional, la Ley de Educacion
Superior N° 24.521, la Ley N° 27.016 de creacion de la UNAHUR, la legislacion
nacional que le resulte aplicable, su Estatuto y las reglamentaciones que en

consecuencia se dicten.

La UNAHUR se define como una institucion abierta a las exigencias de su tiempo y
de su medio; dentro del contexto mas amplio de la cultura nacional a la que se

propone servir y enriquecer con su gestion.

Unidad de Auditoria Interna (UAI) Pagina N° 6
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La UNAHUR tiene por mision la ensefianza en educacion superior, asi como la
produccién y difusién de conocimientos que contribuyan al desarrollo de la region,
poniéndose al servicio de la consolidacion de un modelo nacional que se orienta a la

‘equidad social y el desarrallo.

La UNAHUR priorizara la articulacion y cooperacién entre los distintos productores
del saber, transformar la informacion en conocimiento y en su tarea hermenéutica y
axiolégica, atender las demandas sociales, principalmente la exclusién social y todo

tipo de discriminacion.

.a UNAHUR reconoce a la educacion superior como un bien publico y un derecho
social, que resulta fundamental para el desarrollo econémico, social y cultural de la
region, y para el fortalecimiento del estado de derecho y de los valores democraticos

en el conjunto de la sociedad.

La UNAHUR se propone promover el cuidado del ambiente, la equidad, la inclusion y
movilidad social ascendente, a través de fa ampliacidn de oportunidades que brinda
la educacion superior. Como institucién plural, tiene entre sus objetivos articular
esfuerzos con gobiernos, organizaciones sociales y culturales, ademas de
organizaciones productivas, teniendo en mira la finalidad de mejorar la calidad de vida

de los ciudadanos de la regién y el pais.

LLas funciones sustantivas de la UNAHUR son la docencia, la investigacion, la
extension, la transferencia y la produccién; procurando la formacion de profesionales,
el desarrollo cientifico, el desarrollo tecnolégico, la innovacion productiva y la

promocion de la cultura.

Ademas, reafirmar o modificar criterios y concepciones en relacion a los procesos de
ensefianza, investigacion, extensién y produccién que se cumplen en su ambito,
siempre enmarcados dentro de lo establecido por la Ley de Educacion Superior

vigente.

Unidad de Auditoria Interna (UAl) Pagina N° 7
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Mantener o reajustar estructuras curriculares, pautas de evaluacion y criterios
metodolégicos de la ensefianza en funcién de los roles ocupacionales y perfiles
técnicos requeridos en el area de influencia de la Universidad y por extension en el

pals ¢ en el extranjero,

Contribuir a la orientacion profesional y vocacional y desarroilo de habilidades en

T
L;“ trabajadores, empresarios y profesionales, cualquiera fuere el ambito de su accionar

y dentro del marco de accidn de la Universidad. Asegurar una fluida y permanente

comunicacién mutua de la Universidad y la Comunidad, en su mas amplia acepcion.

Promover la actualizacion permanente de los procesos que se cumplen en la
Universidad y por consecuencia del personal participe de tales procesos en todas sus

categorias, persiguiendo su perfeccionamiento profesional y docente.

Adecuar su accionar en funcién de la problematica local, regional, nacional e

internacional.

Detectar problemas y necesidades que traban o demoran el proceso de desarrollo

local y regional, reconocer las causales y proponer e instrumentar las soluciones.

Posibilitar la estructuracién de programas que procuren el desarrollo de tecnologias

que resulten Utiles al proceso de crecimiento nacional.

La UNAHUR asegura la libertad académica, la igualdad de oportunidades, la carrera
docente y promueve la corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la convivencia plural de corrientes, teorias y lineas de

pensamiento en blsqueda permanente de la excelencia académica y la gestion

democratica.
' Ademas de las funciones bésicas de todas 1a Universidades Nacionales, previstas en
Z el articulo 28 de la Ley de Educacién Superior, la UNAHUR tiene como finalidades

especificas:

Unidad de Auditoria Interna (UAI) Pagina N° 8
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a)

b)

g)

#2018 — Afio del Centenarlo de la Reforma Universitaria”

Organizar e impartir Educaciéon Superior Universitaria, presencial o a

distancia, mediante proyectos curriculares de pre-grado, grado y posgrado.

Desarroliar la ensefanza en el marco de las concepciones pedagoégicas y
didacticas que promuevan la incorporacion de nuevos contextos,

tecnologias, metodologias y estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Formar graduados capaces de ejercer un rol profesional activo en el
desarrollo econdmico sustentable y el progreso social y cultural de la
sociedad, desde una perspectiva que integre la competencia profesional
con el humanismo y solidaridad social, y con conciencia de las necesidades

particulares locales y nacionales.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad,
transfiriendo tecnologias; elevar su nivel sociocultural, cientifico, politico y
economico formando personas reflexivas y criticas que respeten el orden

institucional y democratico y desarrollen valores éticos y solidarios.

Organizar y desarrollar las actividades de generacion y sistematizacion de
conocimientos, mediante las modalidades de investigacion basica, aplicada
y de desarrollo experimental y aplicacion tecnolégica, otorgando prioridad

a las necesidades y probleméticas zonales, regionales y nacionales.

Promover, organizar, coordinar y llevar a cabo programas o acciones de
cooperacion comunitaria, de servicio plblico y/o voluntariado, tendientes al
desarrollo cultural, cientifico, politico, social y econdémico de la region de

pertenencia.

Promover acciones tendientes al desarrollo socio-econdmico regional y

nacional con el objeto de contribuir a la resolucién de problemas de la

Unidad de Auditorfa interna (UAI) PaginaN® 9
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comunidad y, en especial, al mejoramiento de las condiciones de vida de

aquellos sectores socialmente mas postergados.

h) Ofrecer servicios y asesorias, rentadas o no, a instituciones publicas o

privadas y asociarse para el desarrollo y explotacién de los bienes fisicos o

intelectuales.

i) Realizar acuerdos y convenios de articulacién y cooperacién con

organismos municipales, provinciales, nacionales, o federales e

internacionales, con organizaciones sociales, profesionales, cientificas,

técnicas o culturales y con empresas publicas o privadas de toda indole,

que contribuyan al logro de su objetivo general y especificos.

j) Constituir una comunidad de trabajo plural integrada por docentes,
estudiantes, graduados, personal auxiliar técnico, administrativo y de
servicio, y por las fuerza viva de la sociedad en su conjunto, abierta a las
exigencias de su tiempo y de su medio, que garantice la democratizacion
del conocimiento y la ensefianza como herramienta de transformacion y
equidad de la sociedad, dentro del mas amplio contexto de la cultura

nacional a la que servird con su gestion.

k) Favorecer la retencién y promocion de aquellos estudiantes con vocacion y
empefio académico que por motivos econdmicos se encuentren en

situacion vulnerable y en riesgo de abandonar sus estudios.
I) Promover la igualdad de oportunidades en materia de genero

L m) Contribuir a la recreacion, preservacion y difusion de la cultura, y a la
K memoria y rescate de obras trascendentales de pensadores y artistas
locales, nacionales, latinoamericanos y populares mediante seminarios,

inclusiones curriculares, homenajes, talleres, concursos, premios, etc.

o

-

Unidad de Auditoria Interna (UAI} Pagina N® 10

-
<.




UNAHUR o0y

#2018 — Afo del Centenario de [a Reforma Universitaria”
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n) Coordinar con las Universidades y el sistema educativo de la region el
desarrollo de estudios superiores, de investigacién, y acciones de

cooperacion comunitaria, garantizando una funcionalidad y una

ik operatividad que propendan a solucionar sistemética y permanentemente

problemas relacionados con las necesidades de la region.

o) Promover organizaciones asociativas y participativas dentro de la

comunidad universitaria.

p) Desarrollar una politica editorial y bibliotecoldgica que contribuya a la

excelencia académica.

q) Mantener vinculos permanentes con los graduados y promover su
formaciéon continua, actualizacion, perfeccionamiento y/o especializacion

profesional.

La UNAHUR para el cumplimiento de sus objetivos adopta la siguiente

ESTRUCTURA ACADEMICA:

La organizacion de sus unidades académicas adopta la forma de
institutos con fines de docencia, investigacién y extension en é&reas
especificas. Los institutos creados por acuerdos con otras instituciones
estaran sujetas a normas contractuales particulares que deberan ser

aprobadas por el consejo superior.

Los institutos tendran por objeto proporcionar una orientacion sistematica
a las funciones de la docencia, investigacién y extension mediante el
agrupamiento en disciplinas afines, y tendran a su cargo la provision de
g“u’\ docentes a las distintas carreras, la actualizacion permanente de sus
conocimientos y la coordinacion de actividades de investigacion y
extension, con los alcances y los medios que oportunamente determinen

los 6rganos de gobierno.

Unidad de Auditoria Interna (UAI) Pagina N° 11
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1.2.- Estructura de Gobierno y Administrativa

1.2.1.- Estructura de Gobierno

>

v ¥V Vv ¥ VY

El Gobiemo y administracion de la UNAHUR seran ejercidos por:

L.a Asamblea Universitaria

El Consejo Superior

El Rector

El Vicerrector

El Consejo Direcfivo de cada Instituto

Los directores de los Institutos

Asamblea Universitaria

La integracidn y atribuciones de la Asamblea Universitaria estan establecidas en

el articulo 11 y 12 respectivamente del Estatuto de la UNAHUR.

La Asamblea es integrada por los miembros del Consejo Superior y los Consejos

Directivos de los Institutos, y sus atribuciones son:

a)

b)

\K d)

Reformar total o parcialmente el Estatuto de la Universidad, dandose

cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 34 de la ley 24521,
Designar al Rector por votacién nominal y publica y decidir mediante el
mismo procedimiento sobre su renuncia.

Suspender o separar al Rector o Vicerrector por las causas previstas en el
presente estatuto, en sesion extraordinaria convocada al efecto, previo
sumario realizado por el Consejo Superior, tal como establece el articulo
39° del Estatuto de la Unahur.

Establecer la orientacion general en materia de docencia, investigacion,

extension, cooperacion, administracion y servicios de la universidad.

Unidad de Auditoria Interna (UAIl) Pagina N° 12
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e) Decidir la creacion y cierre de los Institutos.
f) Aprobar, observar o rechazar la memoria anual presentada por el Rector.

g) Dictar su reglamento interno y regiamentar el orden de sus sesiones.

Consejo Superior

Ejercer el Gobierno Normativo y definir las politicas de la Universidad. Establecer y
modificar la estructura académica, aprobar reglamentos, carreras y planes de estudio
y ejercer el control de los érganos unipersonales en fodo el ambito de la Universidad.

La integracién del Consejo, mandato de los consejeros y las atribuciones del Consejo

Superior son establecidas por los articulos 22, 23 y 24 del Estatuto respectivamente

Rector - Vicerrector

El Rector es la autoridad ejecutiva superior, el responsable de la

administracion y el representante legal de la Universidad.

Los requisitos para ser elegido Rector, mandato y atribuciones se

encuentran prescriptas en los articulos 32, 33 ,34 y 35 del Estatuto.

El Vicerrector es el colaborador inmediato del Rector y sus atribuciones
y mandato se encuentran establecidos en los articulos 36, 37 y 38 del

Estatuto.

Consejos Directivos de Institutos

/L‘ Cada Instituto tiene un Consejo Directivo a los fines de establecer las
lineas estratégicas de desarrollo de las carreras que lo integren, y de

/ orientar y definir sus actividades.

La conformacion de los institutos, el mandato de los consejeros y las

funciones de los Consejos Directivos de cada [nstituto estan prescriptos

I

en los articulos 41, 42 y 43 del Estatuto respectivamente.
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Director de instituto

l.a Direccién de cada Instituto sera ejercida por un director que serd designado por el
7{_ ! Consejo Superior por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros. Su mandato
“““ < “esded afios, pudiendo ser reelectos.

@EE Los requisitos, su reemplazo y las atribuciones del Director de Instituto se encuentran

establecidos en los articulos 51, 52 y 53 del Estatuto respectivamente.

1.2.2.- Estructura Administrativa

Mediante la Resolucion del Consejo Superior N° 70 de fecha 28 de Octubre del 2017
se aprueba la estructura organica y funcional de la Universidad, atribuyendo a las
distintas unidades organicas competencias en los asuntos inherentes a las
responsabilidades primarias y funciones (Anexo II). Conforme lo descripto, se detalla
a continuacion las unidades que componen la Estructura Administrativa segun surge

del organigrama aprobado por dicha resolucion en su Anexo |.

Unidad
1.- Rectorado
2.~ Institutos
Instituto de Salud Comunitaria
Instituto de Educacién
Instituto de Biotecnologia
Instituto de Ingenieria

ﬁ/" Instituto de Comunicacion, Arte y Cultura

La gestion Operativa, Financiera y de Planificacién y Ejecucion Presupuestaria, se

f encuadra en un esquema centralizado.
:
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1.2.3.- Manuales de Organizacion o Normativa Interna

La Universidad se encuentra en proceso de elaboracion de la apertura de los niveles
inferiores de la estructura organizativa aprobada segln lo descripto en el acapite

recedente. En dicho contexto la universidad cuenta con la siguiente normativa

nterna que regula los procedimientos de la Universidad:

v' Estatuto.

v Reglamento Interno del Consejo Superior.

R——

v Reglamento Interno de la Asamblea Universitaria.

v Reglamento General Interno de Concurso para personal Auxiliar, Técnico

Administrativo y de Servicios.
v" Reglamento Interno de Investigacion.
v Reglamento General de Concurso Docente.
v Régimen Académico general de las carreras de Grado.
v Régimen Académico General para el concurso de Preparacion.
v Reglamento Interno de Procedimientos Administrativos.
v" Reglamento de Compras y contrataciones.

v Reglamento de Caja Chica.
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1.3.- Recurso Humanos

Estructura de Cargos de la Universidad segln Informe proporcionado por el

departamento de Personal de la Secretaria Administrativa Financiera.

1.3.1.- Dotacién de la Universidad al mes de septiembre del 2017

Informacién del Depto. de Personal de la Sec. Administrativo Financiera.

e Superior: 13 cargos

¢ Docentes Universitarios: 347 cargos (20 cargos son Ad Honorem)

¢ No docentes: 147 cargos (18 cargos planta permanente, 62 cargos planta

transitoria, 66 Contratados y 1 cargo Ad Honorem)

Total: 507 cargos (486 con liquidacién y 21 Ad Honorem)
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1.4.- Normativa Objeto de Auditoria para Evaluar Gestién del Organismo

Se aplica la normativa legal que rige a Nivel Nacional, y en lo particular, Leyes,
Decretos, Circulares, Resoluciones, Disposiciones de aplicacidon en el ambito de esta

Universidad.

Mencionamos entre otras las siguientes:

« Ley de Educacién Superior N° 24.521 (Actualizada por lLeyes Nros. 26.002,
25,754, 25.573).

e Ley N 27016 de creacion de la Universidad de Hurlingham de la Provincia de

Buenos Aires.

« Resolucién del Ministerio de Educacion N 1628/15 que designa RECTOR
NORMALIZADOR de la UNAHUR.

¢ Resolucién Ministerio de Educacion N° 2098/15 que aprueba el ESTATUTO
PROVISORIO de la Universidad de Hurlingham.

« Resolucién N 03 del Consejo Superior de fecha 04 de febrero del afio 2016 que
aprueba el Reglamento Académico de la UNAHUR.

e Resolucién N 70 del Consejo Superior de fecha 28 de Octubre del 2017 que
aprueba la Estructura organizacional y funcional de la UNAHUR.

s Decreto PEN 1.246/2015 gue aprueba el Convenio Colectivo de Docentes de

Instituciones Universitarias.

Unidad de Auditoria interna (UAI) Pagina N® 20




UNAHUR o0y

"2018 - Afio del Centenarlo de la Reforma Universitaria”
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

¢ Decreto PEN 366/2006 que homologa el Convenio Colectivo de Trabajo para

el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales.

s lLey N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sist. de Control Publico

Nacional y decreto reglamentario (Dto. 1344/07).

e Decreto 1.154/1997 sobre Responsabilidad Patrimonial SIGEN.

e Decreto 984/2009 - Propaganda y Publicidad Organismo Sector Publico

Nacional.

s Decreto 971/1993 sobre creacion Cargo Auditor Interno Administracién Publica

Nacional.

o Decreto 491/2002 sobre control de Designaciones Planta Permanente y No

Permanente Administracion Publica Nacional.

¢ Resolucién 48/2005 Normas de Control Intemo Tecnologia de la Informacion
SIGEN.

o Decreto 312/2010 Reglamentacion Ley 22.431 Sistema de Proteccion Integral

de los Discapacitados.

o Decreto 639/2002 sobre Adscripciones al Personal.

e Circular 1/2003 SIGEN Equilibrio Fiscal.
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« Resolucién 15/2006 SIGEN Sistema de Seguimiento de Informes y
Observaciones (SISIO WEB)

o Resolucion 73/2010 SIGEN Guia Procedimientos de Actividades S1SI10.

" e Resolucién 36/2011 SIGEN Programa de Fortalecimiento del Sistema de

Control Interno.

e Resolucion 93/2013 SIGEN Instructivo Elaboracion Planeamientos Anuales
UAIL.

s Pautas Gerenciales Formutacién Plan Anual 2018 UAI (SIGEN).

o Circular 2/2013 SIGEN Contratacion Bienes y Servicios Campaiias

Institucionales Publicidad y Comunicacion.
¢ Circular 4/2007 SIGEN Clasificaciéon de Actividades UAI.

e Decreto 1.172/2003 Acceso a la Informacién Pudblica.

¢ Resolucion 158/2015 SIGEN Normas Generales de Conirol Interno

Sector Publico Nacional.

/L\ o Ley 25.551 y Decreto 1.600/2002 Compre Trabajo Argentino, Régimen
K de Compras Estado Nacional y Concesionarios Servicios Publicos.

¢ Resolucién 10/2006 SIGEN Auditoria de Procedimientos, registros

contables y presupuestarios, Cuenta de Inversion.
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Ley 24.354 Sistema Nacional de Inversiones Publicas.

Ley N° 13.064 de Obras Publicas.

Decreto 225/2007 Presupuesto, Transferencia a Programas y Acciones

Sociales.

Ley N° 24.241, Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.

Resolucién 133/2017 SIGEN, Planeamientos Anuales Unidad de

Auditoria Interna.

Resolucion  152/1995 SIGEN, Procedimiento Auditoria cierre de

ejercicio.

Resolucion 141/1997 SIGEN, Fecha Presentacion Informe Auditoria.

Resolucién 192/2002 SIGEN, Perjuicio Patrimonial, Anti economicidad.

Responsabilidades.

Resolucion 12/2007 SIGEN, Inventario, Estado de Recupero.

Ley 25.246 Encubrimiento y Lavado de Activos. Resolucidon 40/2005
CPCECABA.

Disposicion 6/2005 Oficina Nacional de Tecnhologias de Informacion,
Politicas de Seguridad (ONTI).
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Disposicion 3/2013, Politica de Seguridad de la Informacion Modelo,

L ]
CICI, Servicio de Informacion.

o Ley 25.188 Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica, Decreto

-
% " 164/1999.
Disposicion 18/1997 Ministerio de Economia, Inversiones Financieras.

o

Decreto 1.030/2016 Régimen de Contrataciones de la Administracion

Nacional.
Decreto 1.187/2012 Pago de Haberes Banco de la Nacion Argentina.

o Decreto 1.189/2012 Flota de Automotores, Embarcaciones y Naves con
Provision de Combustible de YPF S.A.

Decreto 1.191/2012 Contratacion Sector Publico Nacional Aerolineas

&
Argentinas y Austral Lineas Aéreas.

Resolucion 97/2011 SIGEN, Contenidos Sugeridos de los informes de

-

L

Control Interno y Gestion.
Circular 2/2011 SIGEN, Programa Verificacion Proceso Compras y

Contrataciones.
e Ley N° 22,140, Régimen Juridico Bésico de la Administracion Publica

.,
e

Nacional y sus modificatorias.
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e Decreto N° 1.023/2001 Reglamento para la Adquisicion - Enajenacion y
Contratacion de Bienes del Estado y Decretos N° 893/2012.

o Ley N° 23,982, (Decreto Reglamentario) Deuda Publica / Ley N° 25344
(Emergencia Economica)

o Ley N°24.557, Ley de Riesgos del Trabajo.

o Ley N° 27.198 Presupuesto General de la Administracién Nacional.

» Ley N° 25.188 Etica Publica Nacional, Decreto N° 164/99 y 808/2000

Declaracion Jurada Patrimonial integral.

1.5.- Normativa para Cierre de Ejercicio y elaboracién de los Estados
Contables

Normas emanadas:
v De la Contaduria General de la Nacion.
v" Del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
v De la Secretaria de Hacienda.

v" De la Sindicatura General de la Nacién (SIGEN)

La U.A.l. evaluara y controlara la aplicacion de las normas, la razonabilidad de los

L
/

[ datos expuestos y el cumplimiento de las pautas establecidas por el organismao.

Sa—

e
Ly,
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2.-Descripcion de los Sistemas Existentes

2.1.- Descripcién

¥ _+a UNAHUR se encuentra en la etapa de incorporacion de la tecnologia de

computacién y de los sistemas informaticos con diversos grados de avance, a saber:

Grado de informatizacion alcanzada y el ambiente en que se gestiona la tecnologia

de la informacion

La Universidad Nacional de Hurlingham funciona geograficamente en un predio

regional que cuenta con su propia area de sistemas.

La Universidad Naciona! de Hurlingham cuenta con dos sedes en Villa Tesei,
municipio de Hurlingham, en donde se desarrollan actividades administrativas,
académicas y de investigacion. Tanto en la sede de Avenida Vergara 2222 como en
la sede deTeniente Origone 151 cuentan con enlaces a internet independientes y se
encuentran conectadas entre si con dos radioenlaces que le permiten conectar Voz
sobre IP para comunicacion interna y puente para la red de telefonia externa, ademas
brinda el canal para intercambiar datos entre los distintos sistemas de gestion de la

universidad.

Estructura del Area

La estructura del area se encuentra conformada como se detalla en el siguiente

diagrama:
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La organizacién se basa en el documento de recomendaciones elaborado por la
comisién de Comunicaciones y Sistema de la ARIU, y adaptado a la realidad de la

universidad.

Sistemas Informéaticos utilizados para funciohnes de apoyo — desde el Area Sistemas

de Rectorado de la Unahur

A través de la Asociacién de Red de Interconexion Universitaria, la UNAHUR se ha
propuesto trabajar en conjunto para poner en funcionamiento servidores virtuales con

el fin de alojar infraestructura de servicios.

El software de aplicaciones instalado en estos servidores actualmente:

a) Sistema de Informacion Universitaria - S1U
«) SIU - Pilaga — Sistema Economico, Presupuestario, Financiero y Contable

gy SIU - Mapuche — Sistema de Gestién de Personal
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y) SIU - Guarani — Sistema de Gestion de Alumnos
5) SlU- Diaguita- Sistema de Compras, Contrataciones y Patrimonio (en proceso)
5 SlU- Wichi — Sistema de gestién para la toma de decisiones (en proceso)

--b) Otros

#) ComDoc Il - Sistema de Seguimiento Electrénico de Documentacion {en

= proceso)

— vy Koha — Sistema de gestion de Biblioteca

n) Boleto Estudiantil — Sistema de gestion del boleto estudiantil
v Soporte Técnico - Sistema de gestion de soporte tecnico
¢ Campus virtual MOODLE, administracién de aulas virtuales.

¥ WWW- pagina Web, Informacion Institucional

3.-Importancia Relativa de las Materias a auditar

Para determinar la importancia relativa de las materias a auditar, se tuvo en cuenta,
la politica presupuestaria para el afio 2018, que se expone en el punto 3.1, La
composicion de alumnos por carrera, que se expone en el punto 3.2, y la
administracion de recursos humanos con la significativa asignacion de partidas

presupuestarias destinadas al pago de haberes. -

En esta etapa de organizacion de la novel Universidad Nacional de Hurlingham,
consideramos importante atender el control interno en la organizacion de la institucion
de manera horizontal, en el marco del natural crecimiento y de los recursos
disponibles por esta UAI. Es por ello que identificamos como areas mas sensibles, la

gestion académica, los Recursos Humanos y el Patrimonio.
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3.1.-Politica Presupuestaria para el afio 2018

La Universidad Nacional de Hurlingham se propone la formacién de profesionales

.
destinados a la Educacion, la Salud Comunitaria, la Ciencia aplicada, la Ingenieria y

la Tecnologia desde una perspectiva de calidad académica, y vinculados al desarrollo

focal y nacional para una Nacién mas justa y soberana.

Siguiendo esos postulados, la politica presupuestaria de la Universidad Nacional de

.| Hurlingham tiene que garantizar y dar continuidad, para el afic 2018, a los siguientes

principios:

Garantizar el crecimiento académico de la Universidad, contempiando: la cobertura
del crecimiento demografico de la Universidad, las materias nuevas de tercer afio de
las carreras abiertas en 2016, las del segundo afio de las Carreras abiertas en 2017
y la posibilidad de apertura de 3 carreras nuevas en funcién de la cantidad de

preinscriptos a las mismas.

Consolidar la oferta académica:

- Carreras iniciadas en el afo 2016, que comienzan tercer ano

Licenciatura en enfermeria

Enfermeria universitaria

Profesorado Universitario de Letras

-

Profesorado Universitario Educacion Fisica
Tecnicatura Universitaria en Energia Eléctrica

Ingenieria Eléctrica

e
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Tecnicatura Universitaria en Metalurgia
Ingenieria Metallurgica
Tecnicatura Universitaria en Laboratorio

Licenciatura en Biotecnologia

- Carreras iniciadas en el afio 2017, que comienzan segundo afo

Profesorado Universitario de Matematica

Profesorado Universitario de Inglés

Tecnicatura Universitaria en Disefio Industrial
Licenciatura en Disefio Industriai
Tecnicatura Universitaria en Gestion Ambiental

Licenciatura en Gestion Ambiental

- Carreras iniciadas en el afio 2018, que comienzan primer afio

Tecnicatura Universitaria en Informatica
Profesorado Universitario de Biologia
Py Tecnicatura Universitaria en Tecnologia de los Alimentos

!
z Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos

incorporar al plantel docente a los Alumnos Asistentes mediante concursos de

2
\X{&\ antecedentes y oposicion. Estos cargos estan pensados para iniciar en la docencia

L universitaria a los alumnos con mejores aptitudes de nuestra Universidad.
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Consolidar el perfil de Universidad joven, vinculada a los problemas sanitarios,
educativos, cientifico-tecnoldgicos vy productivos de la region. Para ello se
promocionaré el perfil de investigacién y de vinculacion tecnologica y la inversion en

_investigacion y desarrollo {I+D).

TB\ Se avanzara con los proyectos integrales de investigacién, vinculacion tecnoldgica y
i
i

social. En este sentido se destaca la incorporacién durante 2018 de una biofabrica de

micropropagacién in vitro de plantas a instalarse en un Polo Biotecnolégico

Comunitario en conjunto con el INTA y el Municipio de Hurlingham. Ademas, se

incorporaran equipos de Biosimulaciéon para docencia, investigacion y extension.
Finalmente, por tercer afio consecutivo se lanzaran convocatorias internas para
financiar proyectos de investigacion orientados a las tematicas especificas

relacionadas con las carreras de la UNAHUR y las necesidades del territorio local.

Ampliar la posibilidad de inclusién social y educativa de los estudiantes, garantizando
Fondos para Becas. Los programas vigentes incluyen becas monetarias, becas de
apuntes, becas de movilidad, de desempefio académico y ayuda a los estudiantes
con discapacidad. Todos estos aportes tienen como finalidad acompanar a los

estudiantes en su trayecto formativo en la universidad.

Sostener el desarrollo e inversion en infraestructura y equipamiento para el desarrollo
real y efectivo de las Carreras brindadas en la Universidad. Se avanzara en la
construccién de espacios necesarios para el normal desarrollo de las actividades,
como bar y bafios; aulas, rectorado, compra de tierra. También se invertird en la
ke compra de equipamiento informatico, electrénico, sanitario. Asimismo sera adquirido
f el equipamiento necesario para el correcto dictado de las carreras de ingenieria

{ eléctrica y metalurgia y disefio industrial.

Crear y desarrollar la Editorial de la UNAHUR con el objeto de difundir el conocimiento
producido por las investigaciones de la universidad, asi como facilitar el acceso de los

estudiantes y los profesores a los textos de asignaturas fundamentales para la

trayectoria academica.
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De acuerdo a las politicas presupuestarias definidas se detalla la estimacidn de
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0001

gastos incluida en el Anteproyecto de Presupuesto 2018 de UNAHUR.

ESTIMACION DE GASTOS

- B i TECHO |

ToTAL

“1] 151.917.153,10

50.033.255,28

201.950.408,38

2.938.058,64

1.174.423,46

4110.482,10

| BERVICIOS NO PERSONALES

13.429.767,04

5.371.908,81

18.801.673,85

. BIENESDEUSO.

11.622.280,06

45.600.000

57.122.280,08

3.000.000,00

297.267 4

 TOTAL PRESUPUESTO 2017

24 | 105.179.585,55 | 285.262.

3.297.267,40

(*YFuente: Secretaria Administrativo Financiera de la UNAHUR
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Cuadro de apertura de sobretechos con apertura de acuerdo a las politicas
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001

presupuestarias fijadas por la Universidad

b h £ o

Inciso 2

Detallar sintéticamante ias acciones que se preven desarrollar y para cuya concrecién resulta necesario salicitar, por sabretecho, recursos con destino al
incisc 1

* Accidn 1- Docentes Incorporacién 3dos Afios - Carreras abiertas 201§

Instituto de satud - Enfermeria Estizdiantes estimados 300, cantidad de materias 7 4,330.845,00
Instituto de Biotecnologia — Licenciado en Biotecnologiz Estudiantes estimadaos 300, cantidad de materias 10 3.933.528,00
Instituto de Educacidn - Prof.de Lenguas vy Literatura Estudiantes estimados 200, cantidad de materias & 2.81%.958,00
Instituto de Educacién - Prof.de Educacidn flsica Estudiantes estimados 200, cantidad de materias 10 2.693.631,00
Instituto de Educacién - Lic,en Educacldn Presencial Estudiantes estimados 200, cantidad de materias 8 2,296.086,00
Instituto de Tecnologia & Ing.- Tecnicatura en Metalurgia Estudiantes estimados 100, cantidad de materias 8 80£.984,00
nstituto de Tecnologla e kng.- Tecnicatura en Energla Eléctrica Estudiantes estimados 100, cantidad de materias 8 687,336, 00}
* Accién 2 - Docentes [ncorporacién 2dos Afios - Carreras abiertas 2017

Instituto de salud - Kinesiologla Estudiantes estimadoes 200, cantidad de materias 8 2.576.870,00
Instituto de Biotecnologia- Lic, en Gestidn Ambiental Estudjantes estimados 100, cantidad de materias § 771.738,00
Instituto de Educacidn - Prof.de Ingles Estudiantes estimados 200, cantidad de materias 10 3.839.561,00
Instituto de Educacion - Prof.de Matematicas Estudiantes estimados 100, cantidad de materias 8 1.524.349,00
Instituto de Tecnologlfa @ Ing.- Tec en Disefio Industrial Estudiantes estimados 106, cantidad de materias 4 1.038,176,00
* Accidn 3 - Docentes Incorporacidn Carreras Nuavas

Enstituto de salud - Nutricién Estudiantes estimados 100, cantidad de matesias 8 771.738,00;
Instituto de Biotecnologfa- Tecnicatuza en Alimentos Estudiantes estimados 100G, cantidad de materias 8 771.738,00
Instituto de Educacidn - Prof.de Cs Naturales Estudlantes estimados 100, cantidad de materias 8 771.738,00
Instituto de Educacién - Licen Educacidn a Distancla Estudlantes estimados 100, cantidad de materias 8 771.738,00,
Instituta de Eduwcacidn - Licen Biologla Estudiantes estimados 100, cantidad de materias 8 771,738,060
Institute de Tecnologia e lng.- Tecen Transporte y Logistica Estudiantes estimados 100, cantidad de materias 8 771.738,00
Instituto de Tecnologia e Ing.- Informdtica Ing. Estudiantes estimados 100, cantidad de materias 8 T71.738,00
* Aecidn 5 - Autoridades Superiores

Secretarfa 1 Nueva Secretaria 1,990,593,004
Direcciones Carreras 7 Dir, de Carreras Nuevas £.830.862,22
* Accidn 6 - Personal no docente Rectorado / Secretarias / Institutos 8.455.474,05]

Total sobretecho{nciso

Detallar sintéticamente las acciones que se preven desarcollar y para cuya cancrecién resuita necesario salicitar, por sobretecho, recurses con destino al

* Accién 1- Estimado mayor censumo para el 2do afie y nuevas carreras

2, Bienes de Conisumo 2.1 Productes alimenticigs agrop. o forestales 97,368,106
2.2 Textil y Vestuarios 28.214,34
2.3 Productos de Papel, cartdn e Iimpresos 232.113,33
2.9 Otras bienes de consumo 816.727,63

174.423,46
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§ o Teiteridos para fa atencidn de SERVICIOS NO PERSONAL
Detallar sintéticamente |as accienes gue se preven desarrollar y para

* Accidn 1- Estimado mayor consumo para el 2do afio y nuewvas carreras

3, Servicios No Personales 50 1o BV L N |3.1 5ervicios Basicas 484.816,25,
3.2 Alguileresy Derechos 545,016,70
3.3 Mantenimiento, reparacién y limpleza 854.335,07
3.4 Servicios Técnicos y Profesicnales 2.120.110,40
3.5 Servicios comerciales y financieros 427.288,49
3.6 Publicidad y Propaganda 451.062,10
3.7 Pasajes y Vidticos 169,166,02
3.8 Impuestos,derechos y tasas 10.052,56

0.055,23

Detallar sintétic ke [as acdiones que se
* Acclén 1- Ampliacién de 1as Instalaciones Educativas
4.2 Construcciones en Bienes de Dominio Publica 40.000.000,00
Contrucclon de Aulas |Aulas para 45 sluimnaos total 8- A/mts

Aulas para 70 alumnos total 8 - 12x7mts

Aulas para 150 alumnos total 4 - 15x15mts

Aula Magna - SUM - Gimnasio - 400 mts, aproximadamente

construccidn de Laboratarfos [Laboratorio Carrera Metalurgia - 13 12mts ¢/equipamiento

Laboratorio Carrera Energla - 12x12 mts ¢/equipamiento

Loboratorio Infarmatica - 12x12 mts c/eguipamiento

Laboratorio Instituto Metalurgica - 12%12 mts ¢fequipamiento

Construccidn de Oficinas jDespacho vicerector

Despacho Rector

Asesares

Auditor Interno

Asuntos Legales

Secretarfa académica

4.0ficinas pfinstitutos
2.0ficinas Generales

* Accldn 2 - Compra de Libros Libras Institutos - Biblioteca 300.000,00
* Accldn 2 - Incorporacldn Equipamlento Nuevo
4.3.3 Eguipo Sanitario y de Laboratorio Equipos para nuevos laboratorios 800.000,00
4.3.6 Equipo para computacién Equipos estimadas nuevas oficinas 2.500.000,00!
4.3.7 Equipe oficina y muebles Equipos para nuevas oficinas 2,000,000, 00

Fotal sobretechoindsod

Sobre la base del 1% estimado del

{("Fuente: Secretaria Administrativo Financiera

I ’

s

P
\O_M_‘ -

Totalsabretecholnciso 5 &

de la UNAHUR

resupuasto de la Universi!

3.000,000,00
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3.2.-Composicién de alumnos por carrera:

A continuacion, se expone el total de alumnos regulares de la Universidad por Carrera
al dia 30 de septiembre del 2017:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

757

1102

748

662

340
310

111

84

147

127

62
421

(*)Fuente: Padron electoral de elecciones de Octubre 2017
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4 .-Estructura de la Universidad Nacjonal de Hurlingham

_Segan Resolucion del Consejo Superior N° 70 de fecha 28 de Octubre del 2016, se

% aprueba la estructura organica y funcional de la Universidad, atribuyendo a las
distintas unidades organicas competencias en los asuntos inherentes a las

@r\\ responsabilidades primarias.

Se transcribe a continuacién la parte pertinente del organigrama aprobado por la

Resolucion.

Sz

Unidad de Auditoria Interna (UAL) Pagina N° 36




P
far
Q
: =
= o
= £
£ 5
g ©
& " o
o \ —
g <
k 2
M.“ BInyng A2y e1B0jouIsI01G BLEYUNWCT elLRuabu] ugvesnpg m
& UGIDEIUNLIOS ap BBama._ pjes a gjboouna)] u_u. m«:&«mn_ w
2 Bp oIMNISLy ; Bp SINISU| Bp 0InNMIsy| - =
T
g &
e
£ E
.m <
i 3
8 BRILALIO i
Hoe— [BUOIDNIRSL mn mvm.o_u_tmo ea1uoa] A m
fe) ugroeniessy A h_ uepn S |[efauag ERWIBPEOY BIBIUBUL ugiediissau) =
= QlUSpUBRUE)d hm_u“mmz%_ mwww ElIRIRI00S EURIRI08S CARELSILLWIPY ap BlR)5I088 D
(=3 ap eueRIsesg euRIaI as TS T
— |
[

‘ J0103LIBOIA
o~

10303y

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

Y
-
1
<
Z
-




#2018 — Afio del Centenaric de la Reforma Universitaria”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM 00 U {][] 1

o
-
L
<
Z
-

|JBUIBNISU]
UDIDEDIUNIIGY 2P
aluawenedag

jenonps
ojuswenedag

10109y PEPIIL)
cwawenedag

ousmeedag

BLENSIBAIUN sojebay
oipey ap solunsy sp
oljoliesaq sp cluswenedag

oLBINLI0Y
[e1sog olosuc)
j8p ugloag

mmmm:OmUNEme
SBUIERY
3p UKo

euIay

JOIALRILA

10309y

BLGUPNY

ap pepuun

38

Unidad de Auditoria Interna (UAl) Pagina N°



#2018 - Afio del Centenario de ta Reforma Universitaria™

000001

a4
-
L
<
Z
-

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

\:&ouo_.am w EEm_oﬁouj
€] 3P Lejlioling
uopRLaLRIdLc) ap
\_ OOL] 9P UG y
' i
eINBUIDIEN BP
CLIRYSIBAIUN OPEICSHI0NY |
{#p g3
\ J
i |BIISNPU] DUISIT N 4 sabu A
U3 BNYEDILIBY BIIUL 2R
Jeinsnpul oasigue P OLIBYSITAIUN OPRICS3OId
EIMEIOUBIN B 5 U0 [P uIasRIG
1y vy \. vy
' g ™ s ™ r ™
Bifunielop
_mm“aw_ﬁm_wmﬁow eueis)y & Biojosauny us U BIRjEAIUSA]Y o :mu_o._..u rﬂ.._ﬂo..d..ﬁom :wn
P mﬁo&ug% 2INEHUIDT B AP UGRSANG [T feaibinelay epauabu ua [ H ﬂ_m“ww_ cﬂ%nv“ om& d
P RINIRIDLAON] ] 3P URIDORT B
\. " / \ PSRl € 9P Hpiand ) \. W,
-~ ™ r ™ e N r ™
olimyeIcTeT] UB BIMEDIUDSY, BLEUSIBAIULN sﬂwumhw_wh”wﬁcw sBIOT O
JeiBojousajag ue - BUBLIDJIT BP BIRMED 8] 3P fuud feowmoapa mcw,_:wm.,...: we OLIBISIDAIT OPRIOSIIOIL
RIMEDUSH B AP UGIIANG oA EInjeISSST] 6| # UOIOI [ep uoIsdaNg
N A J | ememnmmiemaa) || J
4 ' ™y 4 ™ 4 6 N 7 N
BIN3N a ELIE}jUMLL glislUsbU
. 4nD A ally g|Bojousaiolg HEl o g _ ugioeanpg
UHIDEINIOY ap OS] - pnes L & eibojousa | - ap caMsu
I oSN P - op OINJNRsU] 20 o0InNsu] P * I
. v . Iy \. S . S/
[ ] i | ]
|
10108Y

i
.

Unidad de Auditoria Interna (UAI) Pagina N° 39



"2018 ~ Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
00000 1

oz
-
L
<
Z
-

N
iouadng
T ofsuonEp 1 |
ugioeasnsy UGS
Asopodagap | f J
ojuawepedaqg
Nt Y
$B{E00" SOMNSY
S Aseangnd TN
PEPILNWOY SEANO 3P jeuoRrysul
m.h” MMMWMWﬂMm n uopebnsaauy || ugpenea ..
5p UQKIBIIG ap oguz) ap UpIooalI(
™ vy | N e
Ty T . Y r~ ™,
[pueipngsy [euoSnNINSUL easibojousat [euoNISY|
ielseuaty o upjoginouly L UGIDBINGUIA QuaUEBsUe]d [
ap uploodd ap U3 ap LOIDDBH] ap uQiadalg
| . A . / \ S
- ™ 4 g ™ T ™\ e
mvmmuw_““wﬁmw eoluoal A [EUOIONYISLY J
»_ A o1 .Bm n BIDIOUBUI [eiaURg | ] BORUIRBIY uoaebiisaau] ugoeniess A
._m_mmmc% » mw CARRNISIUILPY BUBIRI0S BURIBIGHS o] BLIBIRI08S cludjuesUe| 4
A, 93 s URIINDS ap BleI9I09S
\ A . . S . \ (“|\
_ m * | _
JOIIBLIAIA w
101393

=
<
=
St
©
[
S
@
2
=
ol
P
c
=
©
=
<
®
T
§e
&
=
=
-



"a
=
a
=
2
@
2
[=]
=
m
E
£
2
[
e
L
@
-]
o
=
i
=
a
2
=
i)
Q
o
Q
=
=
<

|
)
-
(=]
o

—
=
=
[ ]
e
[

(a4
-
L
<C
Z
-

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

FIUBIPOIES
Elppag [ uplomuBlG 8D
oeenedag

__.Em_b:wmm
§ﬁuw%
ojuatuenedag

H

LS B S L)

3p USIDBIG

sajueIpnisy
ap ugrOaNg

BRURISI]
B UQIDEINpPg
ap ugIocalg

#usv0Q
ugIoENRAZ
A uopEWwIo
8p ugxang

so[ny] ap opeabsog
UardBl(] Ip UQRJBII]

opeis ap
upIsoanQg

E0SINDLNT

SOUBWINE SO0 A

3p oluslueedaq

- ™
ESIWRPROY LOTISSO ap
[RI3UBE UDIDIRAH(]

\ J
\ a
ealuspedy
2HRIBIIPS
N /

SIPRPISIPNG ‘GIauzs
3p ojusiueyiedag

Unidad de Auditoria Interna (UAI) Pagina N° 41



Unidad de Auditoria Interna (UAI) Pagina N° 42

®
o

t=
= oluouied 2P SONSHIALNS 3P oyaedsag A
m suawepedagy ejuatuepedag Mﬂﬁ%ﬂﬂﬂﬂﬂwﬂmﬁ
2 -
& | | _
=
U
s oy
.m SRUAND Bp
z ehwwhmwﬂmm”u ol roseLop S sezueul
£ PEPINGEINOD | [ A
3 _ _ [ 3P USIIVRAQ SAUQIIRIRAUO]
3 - A sesdwon
2 AP uerDAAY
<  EEEE—

J QURIUIUBIERN |
g — wmam”w_m_mw._mmmn A sajiausg eINYINnSaLRIY| {euosiad D
~ —
£ : 2P LOIS0aN 2P UKD

e UISI3IC] mo_o_?_ww. ap P gl id P uok 1] eonRWIOM]
=) ugIIaRG || uonssg ap
| -
= ([l tob=H Ty
[ o } (I'llnlllllll\
o
SOUBNG 3P
= oaseedan
R T ook wGeH op uopenSLpY
/!
g oneleedsg |ELRURG USR] ugI1292Hg
| 'd ™\ o :
U = BHuag) A
T BIDIOURUL OAIENSILIUDPY
& eLRIBINASHNS
- \. .
3 _
2 . )
[ Baluopl A
3 elioUeUId CAIENSILIDY
g BLRI2IODS
N 5 \. ,
Z
24
(5N
=
U N
S




UNAHUR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM U U D 0[] 1

"2018 — Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

UNIDAD RECTORADO
RECTOR

Son funciones generales del Rector:

a)

)

La representacidn y el ejercicio de la conduccién administrativa y académica de

la Universidad.

_Son funciones especificas del Rector:

Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por el Estatuto, las reglamentaciones de la
Asamblea Universitaria, del Consejo Superior y demas reglamentaciones internas de

la Universidad.

Hacer cumplir las resoluciones de los Tribunales Universitarios, y ejercer la potestad

disciplinaria que los reglamentos le otorguen.

Convocar a la Asamblea Universitaria y al Consejo Superior a sesiones ordinarias y

extraordinarias, estableciendo el orden del dia de las sesiones.
Presidir las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior.
Proponer al Consejo Superior la designacién del Vicerrector.

Proponer al Consejo Superior la designacion y remocién de los Directores de Instituto

y de Carrera.

Proponer al Consejo Superior la creacidn, suspension o cierre de drganos y carreras

de pre-grado, grado y post-grado.
Organizar las Secretarias de la Universidad y designar o remover a sus titulares.

Elaborar los padrones de los distintos estamentos que componen la comunidad

universitaria.

Convocar a elecciones de los distintos estamentos que componen la comunidad

universitaria.

Requerir de las restantes autoridades de la Universidad los informes que estime
convenientes, e impartir las instrucciones necesarias para un buen gobiermo y

administracidn de la institucion.

Designar y remover a los profesores interinos.

:; i
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m) Efectuar la convocatoria a concursos para la provision de cargos docentes /

investigadores.

n) Efectuar la convocatoria a concursos para el personal auxiliar técnico, administrativo

y de servicio.

o) Designar, remover e imponer sanciones al personal auxiliar técnico, administrativo y

de servicio, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Autorizar, de conformidad con el Estatuto y reglamentaciones correspondientes, el

ingreso, inscripcion, permanencia, promocion y egreso de los alumnos.

Elevar al Consejo Superior los planes de estudio para su consideracion.

Firmar los titulos, diplomas, distinciones y honores universitarios.

s) Resolver sobre equivalencia y revélida de titulos expedidos por instituciones

extranjeras, conforme las reglamentaciones que se establezcan.

t} Elevar al Consejo Superior el proyecto de presupuesto anual, y la cuenta de inversion

de fondos.

u) Ejecutar el presupuesto de la Universidad, sin perjuicio de las facultades de

delegacion autorizadas.

v) Percibir los fondos institucionales por medio de Tesoreria General y darles el destino

que corresponda.

w) Autorizar de conformidad con el Estatuto y su Reglamentacién, lo concerniente a la
explotacién de las actividades de investigacion (regalias, licencias, etc.), la precepcion
de ingresos de terceros en concepto de consultorias institucionales y/o prestaciones
de servicios cientifico-tecnoldgicos, la percepcion de retribuciones adicionales a
personal docente y a personal auxiliar técnico, administrativo y de servicio que
participe de las actividades de vinculacion y transferencia; la participacion en los
beneficios derivados de la explotacion de resultados, y retribucién adicional al

j/b personal de dedicacion exclusiva, en concepto de actividades de asesoramiento y/o

/ consultoria individuales.
{

X) Celebrar todo tipo de convenios, y cuando estos impliquen un compromiso patrimonial

para la institucidn, hacerlo ad referéndum del Consejo Superior.

Unidad de Auditoria Interna (UAI) Pagina N° 44




I

/

{

UNAHUR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

“2018 - Afio del Centenario de la Reforraa Universitaria”™

000001

y) Mantener relaciones con organismos o instituciones nacionales, provinciales,
municipales y/o exiranjeros tendientes al mejor cumplimiento de los fines de la

Universidad.

z) Proponer al Consejo Superior prioridades para la investigacion cientifica y tecnolégica

de ta Universidad.
aa)Elaborar la Memoria Anual y someterla a consideracion de la Asamblea Universitaria.

bb)Resolver las cuestiones de necesidad y urgencia, dando cuenta de manera inmediata
al Consejo Superior de aguellas que sean de su competencia. La mencionada

cuestién se incorporara en el orden del dia de la siguiente sesidn del Consejo.

VICERRECTOR

Son funciones generales del Vicerrector:

Ser el colaborador inmediato del Rector y ejercer

las gestiones que éste le encomiende.

Son funciones especificas del Vicerrectar:
e Reemplazar al Rector en casc de licencia o impedimento temporal de este.

e« Asumir el cargo de pleno derecho hasta la finalizacién del mandato, en el caso de

vacancia definitiva del Rector.

+ Participar del Consejo Superior y de la Asamblea Universitaria, con voz y sin voto.

AUDITORIA INTERNA

Son funciones generales de la Auditoria Interna;

El control y asesoramiento de [a correcta
utilizacion y destine de los recursos econdmico-financieros que la sociedad pene a disposicion

de fa institucién, asi como del control académico y de sistemas informaticos.

Son funciones especificas de la Auditoria Interna:
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a) Controlar "a posteriori" el cumplimiento de la legalidad de los procedimientos y actos

administrativos.
b) Prepararla auditoria externa de entidades publicas en cuanto a gestion presupuestaria,
estado de ingresos, estado de gastos (personal e inversiones), acuerdos de
investigacién, acuerdos de los organos rectores de la Universidad, aspectos de caracter

patrimonial, inventario de bienes.
c) Controlar la gestién economica-financiera de la Universidad, con la finalidad de

procurar el mejor cumplimiento de los principios legales econémicos y de eficacia y

eficiencia.
@) Vigilar el cumplimiento de la legalidad en la gestién de recursos pablicos y en materia

de contratacién del personal.
e) Emitir informes a requerimiento del Rector o de cualquier érgano colegiado.

f) Controlar aquellos expedientes de contratacién de obras, servicios y suministro que por

su elevada cuantia se considere necesaria la realizacion de un seguimiento completo.

g) Realizar el control académico y de sistemas informaticos

4.1.- Composicion actual de la Unidad de Auditoria Interna
Con fecha 02 de diciembre del afio 2015 el Rector Organizador dicto la Resolucion

Numero 26 aprobando la Estructura organica de la Universidad Nacional de
Hurlingham {punto 4 del presente informe), y se designa al Titular de la Auditoria
Interna por resolucién nimero 29 del 14 -03-16, confirmada por resolucion namero

50 del 24-05-16.
A la fecha de cierre del presente trabajo, la Unidad de Auditoria Interna cuenta

con la siguiente dotacion de personal:

I
(1) Auditor Titular de la Unidad de Auditoria Interna

/ (2) Auxiliar Administrativa
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Para ia determinacion del total de dias laborables, se tomaron 246 dias laborables,

se descontaron los feriados locales, asi como los correspondientes a vacaciones

y licencias, capacitacion e imprevistos.

ejecucion de proyectos imprevistos,

En funcidn de la carga horaria de cada uno de los agentes de la UAl y al total de
dias laborables se determind la cantidad total de horas presupuestadas vy, la

cantidad de horas netas presupuestadas, restando las horas estimadas para la

Dentro de las horas presupuestadas se estima el tiempo para la elaboracién de

los informes.
- Cuadro de Asignacién de Horas-
ias y
Dias No oras Total
Horas laborables Horas Asigna No horas
Agente Djarias en el afio | Disponibles | Licencias | Capacitacion bles Asignables | asignables
Al T e ey T g pape ] T g ] U HeGE
Audifor interno Tiluiar
Mario Nallib Fadsl 8 246 1968 45 10 55 440 1528
Auxifiar Administrativa
Nafalia Carolina Abad 8 246 1968 20 10 30 240 1728
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5.- EVALUACION DE RIESGOS

1. Riesgo inherente

En razon de las actividades desarrolladas en distintos sectores de la Universidad,

la tarea de auditoria abarca una diversidad de aspectos heterogéneos haciendo

_que el riesgo sea variable. Por lo cual cada tarea debe ser encarada en base a su
encuadramiento legal, su estructura y su desarrolio se ajustara con el objetivo

reducir el riesgo. —

2. Riesgo de control

También este riesgo es variable, apuntando a través del programa a que se

reduzcan los efectos del mismo en las areas de gestién dénde se generan los
procesos relevantes de la organizacién, especialmente, en lo que hace a la
registracion del desempefio académico de los alumnos y a la seguridad e
identificacion de responsables de la tenencia a su cargo de bienes de activo fijo de

la UNAHUR, ademas de su correcta registracion. -

3. Riesgo de deteccion

Sobre 1a base del conocimiento del mismo, adquirido en el desarrollo de las tareas
y la posibilidad de utilizar herramientas informéticas para la extraccion y analisis
de datos en forma masiva (evitando el muestreo estadistico) se logra que este

riesgo sea relativamente bajo.

5.1.- Determinacion de los Riesgos de Auditoria

Se aplica el Sistema de Scoring para la Evaluacién de Riesgos de Auditoria.

El orden de prioridad para ejecutar los proyectos de realizacion selectiva que
conformaran el Plan Ciclo Plurianual estara determinado por el factor de riesgo de

cada proyecto, resultante del Analisis de Riesgo de Auditoria.
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La metodologia a utilizada para el presente planeamiento contempla un conjunto de
factores de riesgo cuya importancia relativa es establecida asignandose un puntaje a
cada factor (en general, de 1 a 7 puntos). Los factores de riesgo considerados son:
ambiente de control, tamafio, complejidad, susceptibilidad, cambios, interés de la
conduccion e interés de SIGEN, que reflejan mejor los aspectos que caracterizan a la

Universidad Nacional de Hurlingham en su conjunto.

El puntaje o grado de riesgo de cada proyecto, se asigna evaluando sus
caracteristicas particulares con respecto a cada uno de los siete factores de riesgo de
auditoria definidos anteriormente, asignando para cada criterio un valor que puede
variar entre 1 (cero, riesgo bajo) y 3 (tres, riesgo alto).

El factor de riesgo ponderado de los proyectos de Auditoria se encuentra en el Anexo

"B” Pian Ciclo de Auditoria.

Sobre la base de la evaluacion realizada, se concluye que los niveles de riesgo
inherente, de control y de deteccion 6 muestrec que conllevan los proyectos de

auditoria selectivos planificados para el periodo 2018, son los siguientes:

RIESGO
INHERENTE DE CONTROL DE DETECCION
DENOMINACION
ALTO | MEDIO § 8AJO ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDIO BAJO
PROYECTO DE AUDITORIA
) Otorgamiento de Titulos - Auditoria
Académica X X X
2 | Recursos Propios X X X
3 | Recursos Humanos X X X
4 §Formulacion Presupuestaria X X X
5 | Compras y Contrataciones X X X
6 fProyecto Becas X X
7 | Patrimonio X X X
8 JAmbiental X X X
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5.2.- Las areas que revisten interés para auditar:

Para determinar el plan de auditoria aplicable a la Universidad Nacional de
Hurlingham se ha considerado la naturaleza, magnitud, complejidad, importancia del
impacto y relevancia de los circuitos existentes y actividades desarrolladas, el
personal disponible para la ejecucién de las tareas de control y la evaluacién de los
riesgos de auditoria, en el entendimiento de que es una universidad nueva en etapa
de organizacion.

La prioridad de los proyectos ha sido establecida segln el riesgo asociado, el cual se
expone en forma conjunta al periodo de realizacidon y horas de ejecucion estimadas
en el Anexo “B” Plan Ciclo de Auditoria adjunto al presente planeamiento.

Los proyectos a realizar han sido distribuidos de acuerdo con fos riesgos
determinados y una estimacion razonable de la capacidad de ejecucion de la Unidad
de Auditoria Interna.

No obstante, las previsiones desarrolladas, el programa de auditoria anual y la
periodicidad y alcance de los proyectos involucrados seran consensuados con la
Sindicatura General Nacién, con el objeto de completar el ciclo de auditoria y atender

a las particulares necesidades de control de cada periodo.

6.-Definicién de |la Estrategia de Auditoria

La estrategia de auditoria sustentada en el enfoque segun ciclo buscara alcanzar
todas las areas y dependencias de la Universidad Nacional de la Hurlingham, con
especial énfasis en sus funciones sustantivas, considerando la naturaleza, magnitud,
complejidad, importancia del impacto y relevancia de los circuitos existentes y
actividades desarrolladas, el personal disponible para la gjecucién de las tareas de

control y la evaluacion de los riesgos de auditoria y riesgos asociados.

En funcién del criterio utilizado, y atento que se trata de una universidad
recientemente creada, el ciclo de auditoria abarcara (3) ejercicios anuales, desde &l
01/01/2017 al 31/12/2019. La prioridad de los proyectos sera establecida segun el

riesgo asociado.
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Los circuitos de operacion o actividades mas complejas con impactos mas

significativos se someteran a auditorias con mayor frecuencia.

Los proyectos a realizar durante el ciclo de auditoria serédn distribuidos de acuerdo
con los riesgos determinados y una estimacion razonable de la capacidad de

gjecucion de ta Unidad de Auditoria Interna.

Por ello los proyectos sobre Otorgamiento de titulos-Auditoria Académica y Recursos
Propios se ejecutaran a partir del momento en que los mismos comiencen a
otorgarse o generarse, la Cuenta de Inversion, el Cierre de ejercicio, Circular SGN
N° 01/2003 Incompatibilidades, se ejecutaran anualmente, y junto a los proyectos
Recursos Humanos, Ejecucion y Formulacion Presupuestaria, Compras y
contrataciones se ejecutaran de manera tal que el alcance de los mismos comprenda
a cada una de las Unidades Académicas y de Servicios por lo menos una vez en el

ciclo.

Las periodicidades de los proyectos seran definidos de acuerdo al riesgo asociado,
la experiencia de ejecucién y la disponibilidad de los recursos humanos y materiales
afectados a la UAl y los lineamientos estabiecidos por la Sindicatura General de la
Nacién.
Sobre la base del estudio preliminar de la UNAHUR y en el contexto de su formacion
y sus necesidades, en la que el Control Interno interviene como uno de los factores
que coadyuvaran en la intervencion de los planteos, la actividad de la UAI contribuira
a lograr:
a) Insercién de la U.A.L en la Universidad como agente de cambios, a través
de planteos y acciones efectivas y concretas. Con acciones tendientes a
implementar un control Interno sistematico y automético por los propios

operadores en los distintos niveles de responsabilidades.

b) Verificar las pautas establecidas para la formulacion y distribucion del
Presupuesto de la UNAHUR.

¢) Verificar los procesos e informacion emergente en las etapas de cierre del

Ejercicio Anual y elaboracién de los Estados Contables.
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d) Promover y participar en la capacitacion y profesionalizacién de los cuadros

técnicos - administrativos.

e) Aportar criterios técnicos sustentados en el Sistema de Control interno, en

los procesos de desarrollo como de implementacion de sistemas

informatizados.

Para el cumplimiento del objetivo de auditoria se tendrén en cuenta los criterios de

eficacia, eficiencia y economia en la gestidn y se aplicaran las Normas de Auditoria

Interna Gubernamental aprobadas por Resolucién N° 152/2002 SGN y el Manual de

Control Interno Gubernamental aprobado por la Resolucion N° 03/2011 SGN.

7.-Fijacion de los Objetivos de la Auditoria Interna

Mediante la aplicacion del Plan Anual de Auditoria se buscara:

>

Perfeccionar el sistema integral e integrado, impulsando el desarrolio y
mejoramiento, en el Organismo, de sistemas bésicos de procedimientos
administrativos, financieros, operacionales y adecuados canales de
comunicacion y Sistemas de Gestidén de la informacion, que permitan
conocer en todo momento fa realidad y los factores que la condicionan,

para la toma de decisiones objetivas y oportunas.

Evaluar e informar al Rector sobre las normas que se aplican realmente

en la organizacion en todos los procesos de informacion.

Verificar si se cumplen, las pautas establecidas por la autoridad,

relativas al control interno.

Evaluar si las pautas de control interno satisfacen los requerimientos de

la organizacion teniendo en cuenta su tamafo y sus caracteristicas.
Brindar asesoramiento al Rector y al resto de la organizacion.

Comprobar y promover la eficacia, eficiencia y economicidad de los

distintos procesos operativos.
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» Informar, precisa y oportunamente, los hallazgos y/o desvio producidos

y aconsejar las medidas de accidn correctivas necesarias.

» Corroborar que las cifras presentadas en los estados contables son

razonables.

» Mantener una proporcién razonable costo/beneficio en lo que respecta

al tiempo insumido por la auditoria.

> Ejecutar taraes en forma coordinada con la Sindicatura Jurisdiccional de
SIGEN.

8.-Descripciéon de los componentes del Plan

La Unidad de Auditoria Interna tendra a su cargo la ejecucion de las siguientes:
Actividades:
8.1 Planeamiento

Es la actividad a realizar por la UAI, por la que decide anticipadamente las actividades

de auditoria que se realizara.

lLa planificacion incluye dos actividades por parte de la UAI, la planificacion en si
misma y el seguimiento. La planificacién de auditoria consiste en el volcado a un
documento escrito en donde se incluyan los aspectos definidos en el parrafo anterior
y en cuanto al seguimiento, el mismo consiste en contrastar las actividades
planificadas, los recursos asignados, los objetivos propuestos y los tiempos
determinado para cada proyecto con la real ejecucion de los mismos, estableciendo

los desvios y explicando las causas que los motivaron.
8.2 Elaboracion del Planeamiento 2019

Cantidad de horas totales: 96 (noventa y seis).

Productos planificados: 1 (uno).
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Fecha de presentacion, antes del 30 de octubre de 2018.

8.3 Seguimiento del Planeamiento

Cantidad de horas totales: 56 (cincuenta y seis).
Productos planificados: 2 (dos).

La UAI elaborara dos Reporte de Ejecuciéon del Planeamiento: Reporte de
Ejecucion Plan UA] 2018 con fecha 31/01/2018, y el Reporte de Ejecucion Pan
UAI 2018 1° Semestre, cuya presentacion debera efectuarse el 31/07/2018.

8.4 Conduccion

Cantidad de horas totales: 85 (ochenta y cinco).

Productos planificados: 1 {uno).

Comprende, por un lado, todas aquellas actividades que involucran la
planificacion, supervisién, coordinacién, asi como también, la adecuada
asignacién de recursos para el cumplimiento de los objetivos de la Unidad de
Auditoria Interna vy, por el otro, proporcionar el asesoramiento requerido por la
maxima conduccién en cuanto a aquellas actividades que impliquen una mejora

continua a las actividades de control, evaluacion de riesgos y agregacion de valor.

Fecha de presentacién 29/06/2018.

8.5 Lineamientos y Procedimientos Propios de la UAI

Lineamientos Internos UAL: Involucra todas aquelias pautas de accion que hacen
a la administracion de los recursos.

Cantidad de horas totales: 85 {ochenta y cinco)

Procedimientos de Auditoria propios de la UAL Suponen la elaboracion y
actualizacion de todos aquellos procedimientos que hacen a la planificacion,
ejecucién y control de las tareas de auditoria, asi como la evaluacion de los riesgos

propios de su actividad.
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Cantidad de horas totales: 90 {noventa)

Procedimientos Administrativos UAI; Se refiere a aquellas actividades de apoyo

que coadyuvan en la realizacion de las actividades sustantivas de la UAL

Cantidad de horas totales: 80 (ochenta)
8.6 Atencion de pedidos de informacién y asesoramiento

La atencion de pedidos de informacion y asesoramiento comprende las
actividades de la UAI tendientes a suministrar la informacion requerida, en virtud
del precepto constitucional de publicidad de los actos de Gobierno y el derecho de

acceso a la informacién publica originada en:

o Decreto 1172/2003 — Acceso a la Informacién Publica

Requerimientos de particulares interesados en la gestion publica de la
organizacion.
Cantidad de horas totales: 40 (cuarenta).

e JudiciallOA/FIA

Apunta al deber de informar a los precitados organismos, respecto de oficios,

denuncias o causas en las cuales se encuentre involucrado {a organizacion.
Cantidad de horas totales: 48 (cuarenta y ocho).
« Autoridades Superiores

Refiere a la respuesta por parte de la UA}, a los requerimientos, solicitudes o
aclaraciones sobre temas especificos, efectuados por las autoridades del

organismo, que no involucren a la auditoria interna en tareas de linea.

Cantidad de horas totales: 92 (noventa y dos)

8.7 Apoyo Administrativo

Cantidad de horas totales: 112 (ciento doce).

Productos planificados: 6 (seis).
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Las tareas administrativas a desarrollar en la UAI que incluyen las siguientes

labores:

v Actos administrativos mas importantes de la Universidad (presentacion en
febrero, abril, julio y noviembre).

v Relevamiento de indicadores de gestion e informacion estadistica en soporte
papel (presentacion en noviembre).

v Remision de Programacién de Contrataciones anual de la Universidad de
acuerdo al Art.8 del Reglamento aprobado por Decreto N° 1030/16

(presentacion en marzo).

8.8 Capacitacion

Para el 2018 se estima afectar 10 dias a esta actividad de acuerdo con Anexo A

“Asignacion Horas”.

8.9 Licencias

En el 2018 se estima la cantidad de horas que se prevé insumira el conjunto de
licencias a usufructuar por el personal de la UAI: 65 dias de acuerdo con Anexo A

“Asignacion Horas”.

8.10 Horas no programadas

Del total de horas asignables (“Cuadro de Asignacioén de Horas” descripto en el
punto 4.2), se estima en 14,99 % la cantidad de horas que se reservaran para ser
imputadas a actividades o proyectos no programados en el 2018. El total de horas

no programadas asciende a 488 horas,

8.11 Actividades y Proyectos no Planificados

Todas aquellas actividades y proyectos de auditorfas desarrolladas por la UAl a
requerimiento de la maxima autoridad del Organismo y/o de la Sindicatura General

de la Nacién que no estén incluidos en el Planeamiento aprobado. Las horas
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destinadas a estas actividades son las horas no programadas especificadas en e}

punto 8.10.-

8.12 Actividades

« Seguimiento de Observaciones y Recomendaciones:

1.

Resolucidn N° 36/11 - SIGEN: Acciones necesarias para implementar

un programa de regularizacion del Ambiente de Control Interno de la

organizacion y para el correspondiente seguimiento del cumplimiento

del mismo.
Cantidad de horas tofales: 72 (setenta y dos).

Seguimiento de Observaciones y Administracién SISIO:

Cantidad de horas totales: 80 (ochenta).
Productos planificados: 1 (uno)
Fecha de presentacion: 14/12/2018

Realizar el seguimiento de todoc el universo de observaciones
oportunamente formuladas por la UAI, SIGEN y AGN, verificando el
grado de impiementacion de las recomendaciones efectuadas, su
oportunidad y metodologia.

Siendo el afio 2018 el tercer afio de vida de la Universidad Nacional de
Hurlingham, se realizara un seguimiento de la implementacién de la
Estructura Organizacional aprobada por el Consejo Superior, como asi
también de la Elaboracién e implementacién de los manuales de

procedimientos correspondientes.
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3. Comité de Control:

4,

Propiciar la creacion del mismo, colaborando con el seguimiento de
las recomendaciones y observaciones, en la busqueda de
concientizar a los funcionarios de la importancia en la Gestion de
contar con un buen ambito de Control. Garantizando una ida y vuelta
entre auditor y auditado, de manera que los productos de esta UAI

sean de utilidad a {a gestion de la Universidad.
Cantidad de horas totales: 96 (noventa y seis)

Productos: 1 (uno)

Informacion sobre recupero patrimonial de Agentes Plblicos

Verificar el cumplimiento de las normas que rigen en la materia.
Cantidad de horas iotales: 60 (sesenta)

Productos Planificados: 12 (doce)

Otras Tareas de Supervisién del SCI

e Resolucion N° 15/2006

Cantidad de horas planificadas: 8 (ocho)
Productos planificados: 1 (uno)
Fecha de presentacién: 19/02/2018

Efectuar la carga de la remision de informacidn producto de las tareas
realizadas, las observaciones, recomendaciones y acciones
correctivas instrumentadas, cuando corresponda. Cumplimentar las
Resoluciones N° 15/2006 y 73/2010.
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sRelevamiento General del Estado de aplicacion de Sistemas
Normalizados de Gestion

Cantidad de horas planificadas: 16 (dieciséis)
Productos planificados: 1 (UNO)
Fecha de presentacion: 31/03/2018

+ Relevamiento General de las acciones preventivas hacia

Caorrupcion cero

Cantidad de horas planificadas: 16 (dieciséis)

L] Productos planificados; 1(uno)

Fecha de presentacion: 31/03/2018

e Reportes Mensuales Informando lo actuado por la UAI en el mes

inmediato anterior

Horas planificadas: 36 {treinta y seis)
Productos planificados: 12 (doce)

Fecha de presentacion: Dentro de los primeros 5 dias del mes.

¢ Evaluacion del sistema de control interno

Cantidad de horas planificadas: 16 (dieciseis)
Productos planificados; 1 (UNO)

Fecha de presentacion: 28/09/2018
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B} Control de Cumplimiento Normativo:

Se informara por este acapite sobre el control del cumplimiento de la

siguiente normativa, en los plazos establecidos en las mismas o la que se

informe puntualmente, a la Sindicatura Jurisdiccional o a quien corresponda

con copia a la Sindicatura Jurisdiccional.

1.

Inversiones Financieras Disp. N° 18/97-CGN

Cantidad de horas totales: 160 (ciento sesenta).

Productos planificados: 4 (cuatro).

La verificacion del cumplimiento de esta norma es de aplicacion para
aquellas jurisdicciones y entidades alcanzadas por las disposiciones
del articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 85/97. Esta referido a
la informacién a proporcionar dentro de los (10) diez dias postetiores
al cierre de cada trimestre calendario, sobre los movimientos de altas,
bajas y modificaciones que se operen en sus carteras de Inversiones
Financieras, utilizando para tal fin la planilla anexa Il que forma parte
de la mencionada Disposicién, teniendo en cuenta asimismo el resto
de lo dispuesto en todo su articulado. Debido a la presentacion es

trimestral, se emitiran cuatro informes.

2. Etica Ley 25.188 - Decreto N° 164/99 DDJJ Patrimoniales

Cantidad de horas totales: 48 (cuarenta y ocho).
Productos planificados: 1 (uno).

Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 25.188 en lo
referente a los deberes, prohibiciones e incompatibilidades aplicables,
sin excepcion, a todas las personas que se desempefien en la funcion
publica en todos sus niveles y jerarquias y en el Decreto N° 164/99

que la reglamenta, especialmente en lo que hace al régimen de
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presentacién de la declaracion jurada patrimonial integral y al regimen

de obsequios a funcionarios publicos (presentacion en agosto).

3. Sistema de Proteccién Integral de los Discapacitados. Decreto
312/2010 en cumplimiento de circular 4/16, y Resolucién conjunta
17/2002 SGPySP.

Cantidad de horas totales: 96 {(noventa y seis).

Productos planificados: 6 (seis).

¢ Se verificara el cumplimiento de ias previsiones del Decreto N°

312/2010, en cumplimiento de circular 4/16, y Resolucion

conjunta 17/2002 SGP y SP previendo la presentacion de dos

informes semestrales del Registro Central de Personas con
Discapacidad, uno con entrega en el mes de febrero de 2018 (la
presentacion estd prevista una vez reiniciadas las actividades
luego del receso por vacaciones) y otro en Agosto de 2018; y
cuatro informes trimestrales del Registro Central de personas
contratadas, con entrega en la primera quincena del mes

inmediato siguiente al cierre del trimestre correspondiente.

4. Adscripciones de Personal. Decreto 639/2002
Cantidad de horas totales: 32 (treinta y dos).
Productos planificados: 2 (dos).

« Se verificara el cumplimiento de las previsiones del Decreto N°
639/2002, en cuanto a la existencia de Adscripciones de
Personal, previendo la presentacion de dos informes: uno a
entregarse en febrero de 2018 (la presentacion esta prevista una

vez reiniciadas las actividades luego del receso por vacaciones)

=

y otro en Agosto de 2018.
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5. Circular SIGEN N° 2/2013

Cantidad de horas totales: 8 (ocho)
Productos planificados: 1 (uno)

Fecha de presentacion: 20/04/2018

Verificar el cumplimiento de la normativa en relacion a la contratacion
de bienes y servicios para la realizacidn de campaifias institucionales

de publicidad y de comunicacion.

6. Otras verificaciones de cumplimientos de reglamentaciones
establecidas en Decretos N° 1.187/12; N° 1.189/12; N°1.191/12 Se
dara prioridad en las Horas de libre disponibilidad, luego de un analisis
selectivo y en la medida que sean significativos, a la verificacion del
cumplimiento de las reglamentaciones estabiecidas en los Decretos

mencionados anteriormente.

8.13 Proyectos de Auditoria:

Ejecucion por parte de la UAI de aquellos procedimientos y tareas especificas que
permiten efectuar un examen y/o evaluacién en forma independiente, objetiva,
sistematica y amplia del funcionamiento del sistema de control interno imperante en
la organizacion, involucrando sus operaciones y el cumplimiento de las
responsabilidades financieras, legales y de gestién, a fin de generar una opinion
acerca de su eficacia, eficiencia y economia y de los posibles apartamientos que se
produzcan, brindando asesoramiento a través de recomendaciones a los
responsables de generar soluciones a los problemas detectados. En Areas de Apoyo:
en aquellas que formando parte o no de la estructura funcional del Organismo prestan

servicios concretos y determinados a las Areas Sustantivas. En Areas Sustantivas:
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las realizadas en aquellos sectores de la organizacion que son los encargados

directos del logro de los objetivos para los cuales fue creada la misma.

A continuacidn, se detallan los proyectos previstos ejecutar durante el afio 2018:

,,,,,, A.- PROCESOS NO SELECTIVOS

1. Cierre Ejercicio 2017 Resolucién 152/95 SGN

Nivel: Proyecto de Auditoria.

Clasificacion: No Selectivo.

Tipo de Auditoria: Apoyo.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicha.
Cantidad de horas totales: 120 (ciento veinte).
Productos planificados: 1 (uno).

Objeto:
Supervisar y/o efectuar las tareas de cierre de ejercicio en cumplimiento a la
normativa vigente en la materia (Resolucion N° 152/95 y 141/97-SGN las que
prescriben la realizacion de arqueos, cortes de documentacién, determinacion
»de documentacion existente al cierre, cierre de registros, elaboracion de actas

y procedimientos posteriores al cierre).

Alcance

Las tareas se ejecutaran aplicando los procedimientos contenidos en las
fﬁ ) normas de auditoria interna gubernamental aprobadas por Resolucion N°
L 152/02 SGN y de acuerdo con lo previsto por el Manual de Control Interno

Gubernamental, aprobado por la Resolucion N° 03/2011 SGN. Las tareas se

efectuaran entre el 5 de Enero de 2018 y el 31 de enero de 2018, Ia

presentacion del Informe se prevé para el 23 de febrero de 2018.
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Procedimientos

+ Arqueo de fondos y valores. Verificacion de la totalidad de los fondos y
valores en existencia a la fecha de cierre de ejercicio; valores a depoasitar,
cajas chicas, fondos rotatorios, cheques propios en cartera, valores en
cartera, otros documentos en la caja, valores de terceros (en cusiodia,
garantias o similares) y otros conceptos segin su naturaleza. Se

procedera al recuento fisico.

« Verificacion del corte de documentacion realizado, con los registros
correspondientes, determinando la adecuada imputacion al ejercicio
respectivo. Simultadneamente- se cotejaran los datos obtenidos en los
procedimientos de cierre de libros, con el estado final de las registraciones

al 31 de diciembre.
« Cierre de libros.
« Corte de documentacion.

« Conciliacion de los saldos de los arqueos practicados, con 08 registros

respectivos.

« Confirmacion de los saldos con los extractos emitidos por los respectivos

bancos.
« Verificacion del depésito de los valores a depositar.

«  Verificacion de la integridad y razonabilidad de fondos pendientes de
rendicion.

« Verificacién que las respectivas operaciones anteriores y posteriores al
momento del corte de documentacion, se registren en el Ejercicio que

corresponda.

» Para el corte de disposiciones y transacciones; relevamiento del registro
de disposiciones, adjudicaciones, pre adjudicaciones y registro de
contrataciones, ordenes de compra y otros. Se tomaran los datos
identificatorios de los Gltimos nimeros emitidos en cada caso y el primer

nimero en blanco posterior.
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« Corte de libros que comprende la verificacion de los registros contables y
similares {manuales y/o informéticos), que sirvan de soporte documental
de las transacciones efectuadas, de manera que sustente la confiabilidad

y correcto registro de las mismas al gjercicio correspondiente.

. Supervision de los inventarios fisicos de bienes de consumo y de uso o

activos fijos.

2. Cuenta de Inversion 2017- Resolucion N° 10/06 SGN

Nivel: Proyecto de Auditoria.

— Clasificacion: No Selectivo.

Tipo de Auditoria: Apoyo.

Enfoque de auditoria: Caracter Horizontal.

Cantidad de horas totales: 80 (ochenta).

Productos planificados: 1 (uno).
Obijeto:
Evaluar el contro! de los sistemas de informacion presupuestario y contable de
la Universidad, incluyendo fa metodologia sugerida para elaborar la
documentacion requerida por la Secretaria de Hacienda y la Contaduria General

de la Nacién, para confeccionar la Cuenta de Inversién del Ejercicio.
Alcance:
Normativas vigentes, Informacion Econdmica — Financiera Ejercicio 2017.

Las tareas se efectuaran aplicando los procedimientos contenidos en las normas
de auditoria interna gubernamental Resolucién N° 152/02 SGN y Resolucion N°
10/2006 SGN.

La tarea sera efectuada durante el mes de abril de 2018, sujeto a la coordinacion

e

con las distintas areas involucradas, como asi también a la disponibilidad de

recursos y a la inexistencia de imprevistos.

Fecha de presentacion del Informe antes del 20 de Abril de 2018.-
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Procedimientos:
¢ lIdentificacion y obtencion de los estados contables, presupuestarios,
registros, analisis de cuentas y demas informacion financiera o no
financiera, que sean de competencia de elaboracion de la UNAHUR con
motivo de la cuenta de inversion.
o Aplicacion de los procedimientos contemplados en la Resolucion N°
10/2006 SGN.

o Individualizacion de las observaciones conforme a las tareas realizadas y
las surgidas en cumplimiento de la Res. 10/06 y 149/97 de SGN que

afectan o pueden afectar la informacion referida.

e Pruebas selectivas acerca de la confiabilidad e integridad de los sistemas

de informacion cantable y presupuestaria.

o Pruebas para verificar la consistencia entre los distintos formularios,
cuando corresponda.

e Aporte de criterios técnicos, analisis del estado de los Controles Internos
Financieros - Patrimoniales y evaluaciéon y emision de opinion sobre la
solvencia y razonabilidad de la informacion procesada para la elaboracion

de los Estados Contables, como de la informacion mensual.

3. Circular N° 1/2003 SGN

Nivel: Proyecto de Auditoria.
Clasificacion: No Selectivo.
Tipo de Auditoria: Apoyo.

/ﬂ Enfoque de auditoria: Propiamente dicho.
Cantidad de horas totales: 80 (ochenta).

Productos planificados: 1 (uno).
Objeto:

Verificar el cumplimiento de las siguientes normativas:

i

Y
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Decreto 894/01 — Incompatibilidades.
Decision Administrativa N° 104/01 - Efectiva Prestacion de Servicios.
Alcance:

Ei contro! de Incompatibilidades y el cumplimiento efectivo de las prestaciones
de servicios del personal, teniendo en cuenta el total del personal vigente al
30/06/2018, se realizard sobre una muestra estratificada, considerando como

minimo el 60 % de cada estrato.

La tarea sera efectuada entre el 03/09/2018 y el 31/10/2018, sujeto a la
disponibilidad en cuanto a la coordinacion de las tareas con las distintas areas
involucradas y a la inexistencia de imprevistos. Fecha de presentacion del
Informe: 31 de octubre de 2018.

Las tareas se llevaran a cabo de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental y al Manual de Control Interno Gubernamental, aprobados por
Resolucion N° 152/02-SGN y su similar N° 03/2011 SGN respectivamente,
aplicandose los procedimientos alli enumerados y otros que se consideren
hecesarios para el cumplimiento de la auditoria.

Procedimientos:

¢ Solicitud de informacion a las areas de Personal, tanto en Rectorado

como en las Unidades Académicas y de Servicios.

s Verificacion de las certificaciones de la efectiva prestacion de
servicios de los agentes de la Universidad y la inexistencia de

incompatibilidades.

« Verificacion del envio periddico, por parte de las Dependencias, de la

informacion sobre cumplimiento de la normativa indicada en el objeto.
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4. Proyecto de Auditoria Sobre Tecnologia Informatica

Nivel: Proyecto de Auditoria.
Clasificacion: No Selectivo.
Tipo de Auditoria: Apoyo.

Enfoque de Auditoria: Horizontal.
Cantidad de horas totales: 80 (ochenta).

Productos planificados: 1 (uno).

Objeto-

Evaluar el estado de situacién del control interno de la tecnologia informatica de

la Universidad, en base a la normativa que dicte SGN.
Alcance:

Las tareas seran desarrolladas de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental y al Manual de Control Interna Gubernamental, aprobados por
Resolucion N° 152/02-SGN vy su similar N° 03/2011 SGN respectivamente, a
partir de un programa de trabajo especifico a emitir por SIGEN relativo a la

situacion del Control Interno de la Tecnologia Informatica.
Las tareas de campo se desarroflaran durante el 2018.
Fecha de presentacion del Informe 28/09/2018.
Procedimientos.

El trabajo sera desarrollado a partir de un programa de trabajo especifico a emitir
por SIGEN.

B.- PROCESOS SELECTIVOS

1. Recursos Humanos

Nivel: Proyecto de Auditoria
Clasificacion: Selectivo

Tipo de Auditoria: Apoyo
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Enfoque de auditoria: propiamente dicho
Cantidad de horas totales: 160 (ciento sesenta).

Productos planificados: 1 (uno).

Objeto

Evaluar la eficiencia y eficacia de los procesos de liquidacion de haberes, asi
como el funcionamiento del Sistema Siu Mapuche y la correcta conformacion de
los legajos del personal, verificando a su vez el cumplimiento de la normativa
vigente, asi como el analisis del proceso de designacion de docentes.

Verificar la implementacién y el cumplimiento del sistema de control de

asistencia.
Verificar la estructura organizacional, misiones, funciones y su escala salarial.

Elaboracién y realizacion de encuestas que midan el nivel de satisfaccion del

personal con relacién a su ambiente laboral.

Determinar las tareas destinadas a identificar los costos de la "NO CALIDAD"

Alcance:

Se tomara una muestra representativa del total de agentes de Rectorado al 31

de mayo de 2018, dicha muestra contempiara el 60 % como minimo.

Las tareas de campo serdn efectuadas en la Direccion General de Recursos
Humanos de Rectorado de acuerdo a la disponibilidad de recursos y a la
inexistencia de imprevistos. Las tareas se desarrollaran entre el 04/06/2018 y el
30/11/2018.

Las tareas se llevaran a cabo de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental y al Manual de Control Interno Gubernamental, aprobados por
Resolucian N° 152/02-SGN y su similar N° 03/2011 SGN respectivamente,
aplicandose los procedimientos alli enumerados y otros que se consideren

necesarios para el cumplimiento de la auditoria.

Fecha de presentacion del informe antes del 30 de noviembre 2018.
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Procedimientos:

v

L N N NN

Sobre la muestra verificar:
o Situacidon de Revista
o Antigledad
o Compatibilidades
o Salario Familiar
o Liguidacion de haberes
o Novedades
o Legajos
o Encuestas al personal

Obtencion de informes aclaratorios y/o ampliatorios a partir de consultas a

las areas involucradas

Verificacion de los datos (conceptual y numérico) de las planillas de sueldos.
Seguimiento y evaluacion del proceso desde que nacen los instrumentos de
designacion o de contratacion, hasta que se formaliza la informacion para la
liquidacién de haberes (Dotacion, Nombramientos, Concursos, Licencias,
Incompatibilidades, Declaraciones Juradas de cargos, controles de
Asistencia, capacitacion),

Verificacion del Respaldo Documental en Legajos y Archivos.

Verificar el funcionamiento de los Sistemas Informaticos.

Verificacién Aplicacién de descuento segin normativa especifica.

Verificar la correcta conformacion de los legajos.

Verificar Ia estructura y su respectiva escala salarial.

Verificar las encuestas realizadas al personal con relacion al nivel de
satisfaccién en su ambiente laboral y el correspondiente analisis de los

resultados obtenidos a través de los indicadores.
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2. Compras y Contrataciones

Nivel: Proyecto de Auditoria

Clasificacion: Selectivo

Tipo de Auditoria: Apoyo

Enfoque de auditoria: propiamente dicho
Cantidad de horas totales: 160 (ciento sesenta).

Productos planificados: 1 {(uno).

Objeto

Evaluar integramente la gestién de adquisiciones, desde la deteccion de la
necesidad y el encuadre legal del trémite hasta la recepcion de los bienes o
servicios, incorporando en el andlisis el detalle de la evaluacion de las compras

mas relevantes del periodo anterior.

Determinar las tareas destinadas a identificar los costos de la "NO CALIDAD"

Alcance
Periodo a auditar Enero a Noviembre de 2018

Se tomara una muestra representativa, de expedientes en la Direccion de
Compras y Contrataciones del Rectorado, el criterio aplicado sera considerar
el 25 % de las compras menores a 1.300.000 y el 75 % de las que superen
dicho monto.

Las tareas se llevaran a cabo de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental y al Manual de Control Interno Gubernamental, aprobados por
Resolucion N° 152/02-SGN y su similar N° 03/2011 SGN respectivamente,
aplicandose los procedimientos alli enumerados y otros que se consideren
necesarios para el cumplimiento de la auditoria. Las tareas de campo se
desarrollaran entre el 01/08/2018 y el 17/12/2018.

El Informe sera presentado el 17 de Diciembre de 2018.
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Procedimientos.
« Clasificacion de las contrataciones por modalidad de compra.

e Totalizacion de la cantidad y monto de cada una; individualizando

expedientes y conceptos en cada caso en particular.

Af; = e Computo de los plazos.
(f:\@" » Relevamiento de Compras Directas, Licitaciones Privadas y Licitaciones
— Publicas.

e \Verificacion de Compras Directas rendidas por las Unidades

Académicas y de Servicios.

e Aplicacion del Instructivo de trabajo N° 3 Verificacion del Proceso de
Compras y Contrataciones oportunamente emitido y comunicado por
Circutar N° 2/2011 de la SIGEN

¢ Verificacion del Cumplimiento de la Normativa Vigente.

¢ Verificacion de la aplicacion de la Ley 25551 de Compre argentino y de

la normativa relacionada a Precios Testigo.
o Verificar el cumplimiento del Decreto 1030/2016

s Cumplimiento de la Circular N° 05/2007 — SGN

3. Proyecto de Auditoria Sobre Recursos Propios

Nivel: Proyecto de Auditoria.

Clasificacion: Selectivo.

Tipo de Auditoria: Sustantiva.

Enfoque de Auditoria: Propiamente dicho.
/L\ Cantidad de horas totales: 80 (ochenta).

{ Productos planificados: 1 (uno).
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Objeto.

Relevar las distintas fuentes generadoras de recursos propios, su
significatividad econdmica, su circuito operativo, los procedimientos aprobados

y los puntos de control aplicados.

Determinar las tareas destinadas a identificar los costos de la "NO CALIDAD"

Alcance:

Dada la etapa de organizacion en la se encuentra la Universidad de

Hurlingham, y por ende la poca significatividad de fuentes generadoras, se

auditaran en esta primera etapa el universo total de las mismas.

El periodo a auditar sera entre el 01 de enero del 2018 y el 31 de mayo del
2018.

Las tareas de campo se desarrollaran durante el mes de mayo del afio 2018.

Fecha de presentacidn del Informe 31/05/2018.

Procedimientos.

El trabajo sera desarroltado a partir de un programa de trabajo especifico a

emitir por esta UAL

4. Gestion Académica

Nivel: Proyecto de Auditoria.

Clasificacion: Selectivo.

Tipo de Auditoria: Sustantiva

Enfoque de Auditoria: Propiamente dicho.
Cantidad de horas totales: 160 (ciento sesenta).

Productos planificados: 1 (uno).

T
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Objeto-

Verificar la gestion académica y sus procedimientos administrativos de

acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

" Determinar las tareas destinadas a identificar los costos de la "NO CALIDAD"
P

A Alcance:

] Otorgamiento de Titulos - verificar en el marco del cumplimiento de las normas
vigentes.

I
Verificar la acreditacion de carreras ante CONEAU.
Convenios de cooperacion académica — control del cumplimiento de la
normativa vigente.
Se tomara una muestra representativa del 60 % en relacién al procedimiento
de los ingresos de aspirantes y la totalidad del Universo para las restantes
verificaciones.
El periodo a auditar ser4 entre el 01 de enero del 2018 y el 31 de octubre de
2018.
Las tareas de campo se desarrollaran durante el mes de octubre del afio 2018.
Fecha de presentacion del Informe 31/10/2018.
Procedimientos.

« Administracién de datos y controles de la gestién académica.
» Propuesta y aprobacion de carreras
f/\\ e Concursos docentes
L « Control del proceso de ingreso de los aspirantes

4 » Relevamiento de la normativa aplicable
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5. Area Juridica
Nivel: Proyecto de Auditoria
Clasificacion: Selectivo
‘Tipo de Auditoria: Apoyo
Enfoque de auditoria: propiamente dicho

Cantidad de horas totales: 120 (ciento veinte).

Productos planificados: 1 (uno).

Objeto:
Verificar los circuitos de intervencion del area juridica en el marco de las normas

y procedimientos de la Universidad Nacional de Hurlingham.

Determinar las tareas destinadas a identificar los costos de la "NO CALIDAD”

Alcance:

En el entendimiento de que los manuales de procedimientos se encuentran en
elaboracion dada la etapa de organizacidn en la gque se encuentra la universidad
de Hurlingham, y a los fines de dar cumplimiento en lo establecido en los
lineamientos de la SGN, se verificara el estado del proceso de elaboracion de
los mismos.

La tarea sera efectuada durante el mes de Agosto de 2018, sujeto a la
disponibilidad en cuanto a la coordinacion de las tareas con las distintas areas
invoiucradas v a la inexistencia de imprevistos. Fecha de presentacion del
Informe 31/08/2018.

Procedimientos:

El trabajo sera desarrollado a partir de un programa de trabajo especifico a emitir
por esta UAI, y los que pudieran dictar la Sindicatura General de la Nacién a

tales efectos.
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6. Subsidios, Transferencias y Rendiciones de cuenta

Transferencias de partidas para fines especificos.

Nivel: Proyecto de Auditoria.

Clasificacion: Selectivo.

Tipo de Auditoria: Apoyo

Enfoque de Auditorfa: Propiamente dicho
Cantidad de horas totales: 120 (ciento veinte).

Productos planificados: 1 {uno).

Objeto.

Verificar las transferencias de partidas presupuestarias recibidas y su aplicacion
a los fines especificados. Verificar la rendicion de cuentas de cada programa

ejecutado con partidas presupuestarias para fines especificos.

Determinar las tareas destinadas a identificar los costos de ia "NO CALIDAD"

Alcance:

Las tareas se llevaran a cabo de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental y al Manual de Control Interno Gubernamental, aprobados por
Resolucion N° 152/02-SGN vy su similar N° 03/2011 SGN respectivamente,
aplicandose los procedimientos alli enumerados y otros que se consideren

necesarios para el cumplimiento de la auditoria sobre la totalidad del universo.

El periodo a auditar sera desde el 01 de enero de 2017 al 31 de mayo del 2018,
la tarea se llevara a cabo entre el 2 de mayo y el 31 de mayo del afio 2018
tomando el universo total de los fondos, en el entendimiento de que en esta

etapa inicial este tipo de transferencias es poco significativa.

Fecha de presentacién del informe: 31 de mayo del afio 2018.
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Procedimientos.

E! trabajo sera desarrollado a partir de un programa de trabajo especifico a

emitir por esta UAL

i as tareas se llevaran a cabo de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna.

7. Proyecto de Auditoria Ambiental

Nivel: Proyecto de Auditoria.
Clasificacion: Selectiva.
Tipo de Auditoria: Apoyo

Enfoque de Auditorfa: Propiamente dicho
Cantidad de horas totales: 80 (ochenta)

Productos planificados: 1 {uno).

Objeto-

Verificar la formulacion de politicas ambientales, 1a elaboracién de regimenes
normativos, su fiscalizacién y la gestion ambiental en el seno de la Universidad

Nacional de Hurlingham.

Determinar las tareas destinadas a identificar los costos de la "NO CALIDAD"

Alcance:

En el entendimiento de que la Universidad es una organizacion poco expuesta
al riesgo ambiental, con impactos menores, las implementaciones de los
sistemas de control ambiental seran entendidas por esta UIA, integrados a los
sistemas de Control Interno. Las tareas de campo se desarrollaran durante el
2018.

Fecha de presentacion del informe: 31/08/2018
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Procedimientos:

@ﬁ} Las tareas se desarrollaran de acuerdo a los procedimientos establecidos en la
?

"Guia para Auditorias Ambientales™ dictada por la Sindicatura General de la

Nacién mediante resolucién nimero 74/2014 SGN, y de fodo otro procedimiento

que esta UAI considere necesario y oportuno para el cumplimiento de los

objetivos planteados.
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"ANEXOA: RESUMEN CRONOGRAMA2018-
HORAS HOMBRE PRESUPUESTADAS

PLAN ANUAL'DE TRABAJO EJERGIDIO 2018 -
SEGUIMIENTO DEL PLANEARIEN
CORDUCCION
LiNEAMIENTOS INTERNO DE LA UA)
PROGEDIMIENTOS DE AUDITORIA DE LA UAI.
PROCEDIMIENTCS ‘ADMINISTRATIVOS DE LA UA®
DECRETO 2061 7.- AGCESO A LA INFORMAGIGN PUSLICA
INFORMES SOBRE JUICIOS Y PROCEDIMIENTO.JUDICIALI OAI FIA =
'9 AUTORIDADES SUPERIORES REQUERIMIENTOS O ACLARACIONES -
10]SEGUINIENTO DE OBSERVAGION v‘anmulsmncmu 81s10
11|REPORTE MENSUAL-UAI
12| RELEVAMIENTO GRAL DELES

miaELEVAnlENTo GRAL DE LAS ACCIC

Py B T P e S Y

22|DECRETO N* 312
23|APOYO Aommsmmvo ¥ BE INFORMACION
24|QESTION ACADEMICA
05 | GIERRE EJERGICID e 2047
26 [GIRCULAR N*4/2009
27[CIRGULAR N%2/2048

29| COMPRAS Y CONTRATACIONES
3¢|REGURSOS PROFIOS
31| AREA JURIDIOA
32{CUENTA DE mvaaslou 207

!\\A 23]REQURSOS HUMANGS
) 341 TECNOLOBGIA DE LAINFORM \ClON =
35| TRANSFERENCIAS DE FONDOS GON DESTINO ESFEcIFIco
L 36|PROYECTOS IMPREVISTO
37|ABISTENGIA'A CURS0S DE cAPAGITACI

IAS DE PERSONAI
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM e
DURACION DEL CICLO 3 (TRES) AﬂOS Perlodos cumprendldos, 2017 AL 2019
PLANEAMIENTO DE AUDITORIA ANO: 2018
actor | : - Joras.| Frec: -
Resgo[ T | e [T ] ] 2017 | 2018 2019 Ciclo
e far [4] (b I8l {7 6] =l [7ix] [8iry [eiwf (1wl [(ilxi (12
S e Otorgamiento de Titulos 4 | Auditorfa Pluriant Sl
B Gt:e.stié_lj_Aqadé.mtqa .25 Auditorfa Académica Sustantiva , - agémica 110 al X X 220
“Auditoria Qbfés |10,97]  Obras Relevantes De Apoyo Ag?;:g:a 64 Ciclo X 64
'Seguridad el Medidas de Seguridad e Seguridad . o X
ngueﬂe s 8,33 Higtene De Apayo e Higiene 100 Ciclo X '1.0(.)- B
Patnmonlo 1833 Patrimonio De Apaya | Patimonio | 110 Ciclo X 140
Rec_ursos_ Humanos 8,06 Recursos Humanos | De Apoyo Personal / 160 | Anual X X X 480 .
Lol e Haberes
S Comvenios de .| Auditorfa ) Cen
11 Ge_st:;in Apadé_r_n_lca 7,78 Cooperacion Académica Sustantiva Académica 50 Cicla X 50
o T - Proyectos .
3 P“’VGC“’S do. | 75 Prayectos de 1o cionial % | 400 | ciclo X |00
REl ln\.estlgaclén : Investigacién Investigacié TR
] 7,22 Becas Sustantiva| Becas 60 Ciclo X 60 .
N E ) Exlensidn
4 ':3U'nf\férsi{ar'ia' 7.22 | Actividad de Extensién |Sustantiva Unl\pearsnan 100 Ciclo X 100
N Cornprasy Compras y Compras y Pluranu Cmon
13 | 7.08 Conirataciones De Apoyo Cantratac. 160 al X X .3.29' )
18 6.94| Gestion Ambiental | Apoyo | Soduidad | gy | giglo X
B e Higiene .
q2| : 6,81 | Gestion Presupuestara | De Apoyo Presupuest 220 Cicla X 1990
Presupuestarta [}
:fi'_j Recursos Propios 4,31 Recursos Propios Sustantiva Mavimienio a0 Anusal x X X _'1-_240:;
s de Fondos S
‘B A're'a'dﬁndlca 713,33 Area Juridica De Apoyo ﬁ:{;ia 120 | Ciclo X 420
5 BN A L Transferenc :
| Transferencias de Subsidios, ias de S
0 ST 1,81 Transferencias y De Apoyo 120 Ciclo X 1240 ¢
| -fondos pablicos . fondos Rekashe
R Rendicidn de Cuentas P o
[ TR TS plbiicos
) ) Total o] 2504 .
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Anexo C
Matriz de
Riesgo
d& E50 e EOS FACTORES
i I
SUSCEPTBILIDAD 5 5 5 4 53 6] 4 4 2] 5 6 4 751 s5]a{s5][s
s | [AMBIENTE CONTROL] 3] 4] 4 4 i34l 4 424 5 4 d 5§51 al4]5
S| {INT. CONDUCCION 3| a3 4 4 3 al a 42| 5 5] 4 5 4 [ 3]3a|[5]6
Srt NT.SiGeN [T 4 B 5] & a 314 4 5 11 6 5[ 5 5 4 | 41 3|56
@ CAMBIOS 3[4 4 3 B 1 [a] 4 521 4 3§ 4 4 | 4 [ als]|6
A I Bl 1 |4 & 42| 3 374 5 5 | 4] 3|44
i 23 o 2 5§71 3] 4 421 2 4 3 4 314+ 2]3]3
sUscePTBILIDAD [ 41 2 2] 2 i 2o}t 3 2| 11 2 2| 2 3 2 o [afjel2
AMBIENTE CONTROL| 2] s 2o 2 2l 2 o] 2 A1 2 3 2 2 {0 lofol2
i3 2 =2 21 ol 2 2[ 1] 2 i 1 2 1 Jojaofo]z
2| 3 o =2 A2 o] 2 21| 2 2| 2 3. 2 [ejoo0fz
CAMBIOS il 2 2 2 T o 2 1] 2 1 2 2 o] olofz
GOMPLEJIDAD 2l 2| 3 3 a1 | o] = A1 2 3] 2 T3 o003
TAMANG A 2 1 2 2l 1 [ o] 1 H1] 2 i 11 lolafolz2
ELEVANCIA:
SUSCEPTIBILIDAD 5 (10| 10] 8 15 6106 12 | 82|50 ] 12 ja]| 21 [t]o]o|a]sa
AMBIENTE CONTROL| & [12| 8 | & 3 6|0 & [B]2] 8 0 |8l & | 5 tajol|ol[7
INT. CONDUCCION [ 3 [6] 8 | 8 3 3 [0 8 | 8|2 10 4 4] 16 3 [a|0fo]7
8 {10] w0 | 40| 12 | 6 o} 8 (w110 10 (6] 6 [ 8 |ajafJolsa
3 |8 8] 6] 16 | 1[o] a [w0[z] & 3 {10] 8 | 8 {olalo]sa
4 (8| 8| 8] 18 [ 1[0 10 [8f2]6 6 | 6] % | 15| 6| G¢]o0l6
z 1612 | al 10 [ 1[0 4 [8}2} 4 4 | 3] 4 s lololols
ORIA TOTAL RIESGO

N

Unidad de Auditoria Interna (UAI) Pagina N® 81



