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HURLINGHAM, 12 SEP 2018

VISTO, la Ley de Educacién Superior N° 24,521, el Estatuto de la Universidad Nacional
de Hurlingham, el Decrete 366/06 de homologacién del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, el Decreto 1246/15 de
homologacion del Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de las instituciones
Universitarias Nacionales, el Reglamento Interno del Consejo Superior de la UNIVERSIDAD
NACIONAL de HURLINGHAM y el Expediente Nro. 349/17 del registro de esta Universidad, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Educacién Superior N° 24.521 establece que, en virtud de las atribuciones
que le otorga la autonomia académica y administrativa y la autarguia econdmico-financiera, es
potestad de la Institucidn fijar el régimen salarial y de administracion de personal;

Que, en virtud de lo solicitado por el Sr. Rector medianie nota que tramita en el Expediente

Nro. 349/17 del registro de esta Universidad, el Director de Personal de la Universidad Nacional
de Hurlingham ha propuesto el proyecto sobre Reglamento de licencias, Justificaciones y

Franquicias de la Universidad Nacional de Hurlingham;

Que, el mismo sera de aplicacion para el personal Docente, para el Personal Auxiliar,
Técnico, Administrativo y de Servicio y para las Autoridades de la Universidad Nacional de

Hurlingham;

Que, el Reglamento de Licencias, Justificaciones y Franquicias de la Universidad Nacional
de Hurlingham tiene por objeto complementar a Decreto 366/06 de homologacidon del Convenio
Colectivo de Trabajo para ef Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales y
al Decreto 1246/15 de homologacion del Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de las
Instifuciones Universitarias Nacionales, en todos aquellos temas no regulados y/o que requieran
de un tratamiento particular dadas las caracteristicas y necesidades de servicio propias de la
Universidad Nacionai de Hurlingham, en particuiar en materia de licencias, justificaciones y

; franquicias,;
1%
i Que, el control de la ejecucién, cumplimiento y aplicacién del Reglamento de Licencias,
{ Justificaciones y Franquicias de la Universidad Nacional de Hurlingham estara exclusivamente
a cargo de la Direccién de Personat;
[ Que, segun lo que establece el Estatuto de la Universidad Nacional de Hurlingham, es

s facultad del Sr. Rector ejercer la conduccién de la gestidbn general y administrativa de la
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Universidad, contando con facultades amplias en lo referente a la elaboracién de reglamentos

en materias especificas y proponerlos al Consejo Superior para su aprobacién;

Que, segun lo que establece el Estatuto de la Universidad Nacional de Hurlingham, es
facultad del Consejo Superior establecer el régimen laboral y salarial del personal de la

Universidad, en concordancia con la legislacion nacional vigenie;

Que, la Direccién General de Asuntos Legales ha tomado la intervencion de su

competencia,

Que, reunida la Comision de Interpretacion y Reglamento, el citado Reglamento de
Licencias, Justificaciones y Franquicias de la Universidad Nacional de Hurlingham obtiene
dictamen favorable;

Que, la presente medida se dicta en un todo de acuerdo con las atribuciones que el articulo
24 inciso m) del Estatuto de la Universidad Nacicnal de Hurlingham le confiere al Consejo
Superior, y luego de haberse resuelte en reunidn del dia 12 de septiembre de 2018 de este

Consejo Superior.
Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE URLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Licencias, Justificaciones y Franquicias de la
Universidad Nacional de Hurlingham, que forma parte de la presente resclucion como Anexo
Unico.

ARTICULO 2°- Registrese, notifiquese al Rectorado, todas las Secretarias, Direcciones,

Departamentos y areas que conforman la Universidad Nacional de Hurlingham, a SUDHur y a
UTUNH, publiquese y cumplido, archivese.

RESOLUCION C.S.N° (0,006 3

\
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1.i¢. Jaime Perceyi
L1 RECTOR
Universidbd Nacional de Hirlinghrm
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REGLAMENTO DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HURLINGHAM

TITULO |
Ambito de aplicacién y normativa aplicable

Art.1°:a) Seran de aplicacion para el sector Nodocente - Personal Auxiliar Técnico,
Administrativo y de Servicio-, para el sector Docente y para las Autoridades de la Universidad
Nacional de Hurlingham, aquellas normas relativas a licencias establecidas en el presente
. Regiamento, en el Convenic Colectivo de Trabajo para el sector No Docente de las Universidades
Nacionales homologado por decreto PEN 366/06; en el Convenio Colectivo de Trabajo para el sector
WX—%— Docente de las Universidades Nacionales homologado por decreto PEN 1246/15; en la Ley de

N
Ti‘\**‘ Riesgos del Trabajo; y en el Reglamento de Registro y Control de Asistencia para personal de la
. a><’ UNAHUR.

b) A tales fines se considerara Autoridad de la Universidad Nacional de Hurlingham a
toda aquella persona que haya sido designada por las vias establecidas en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Hurlingham para gue desempefie funciones de tal indole, a saber:
Rector/a, Vicerrector/a, Secretarios/as, Subsecretarios/as, Directores/as de instituto y Directores/as

de Carrera.

¢) Se considerara Personal Nodocente - Personal Auxiliar, Técnico, Administrativo y
de Servicio - a todo aquel que desempefie funciones de tal indole.

d) Asimismo se considerara Personal Docente a todo aque! que desempefie funciones

de tal indole.

Art.2°: El presente Reglamento tendra como funcién complementar a la citada normativa, en
todos aquellos temas no regulados y/o que requieran de un tratamiento particular dadas las
caracteristicas y necesidades de servicio propias de la Universidad Nacional de Hurlingham, en

particular en materia de licencias.

v
Art.3°: El control sobre ef cumplimiento y aplicaciéon de la normativa mencionada, en materia
E de licencias, y del presente Reglamento, estara exclusivamente a cargo de la Direccion de Personal
de esta Universidad.
§
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

TITULO I

Del Personal Auxiliar, Técnico, Administrativo y de Servicio

Art.4°: Licencia Anual Ordinaria: Se otorgara la licencia conforme al siguiente régimen:

a) Plazos: El trabajador gozara de un periodo minimo y continuadc de descanso anual

remunerado por los plazos que se establecen:

* 1 (un) dia por cada 20 (veinte) dias efectivamente trabajados, cuando la antigliedad
debidamente acreditada en la Universidad Nacional de Hurlingham sea menor a 6 (seis)
meses.

* 20 (veinte) dias CORRIDOS, cuando la antigliedad debidamente acreditada en la
Universidad Nacional de Hurlingham sea de por lo menos 6 (seis) meses y no exceda los
5 {cinco) afios.

* 25 (veinticinco) dias CORRIDOS, cuando la antigliedad debidamente acreditada en fa
Universidad Nacional de Hurlingham siendo mayor a 5 (cinco) afios no supere los 10 (diez)
afios.

* 30 (treinta) dias CORRIDOS, cuando la antigliedad debidamente acreditada en la
Universidad Nacional de Hurlingham sea mayor a 10 (diez} afios, pero no supere los 15
(quince) afios.

* 35 (treinta y cinco) dias CORRIDOS, cuando la antigliedad debidamente acreditada en
la Universidad Nacional de Hurlingham sea mayor a 15 (quince) afios y no exceda los 20
(veinte) afios.

* 40 (cuarenta) dias CORR!IDOS, cuando la antigliedad debidamente acreditada en la

Universidad Nacional de Hurlingham sea de 20 (veinte) afios o mas.

Aclaracién: No se computaran como lrabajados, los dias de uso de licencias sin goce de

haberes.

Solo podra fraccionarse en dos periodos en los Ultimos dos casos, uno de los cuales

debera ser de al menos 30 {treinta) dias corridos.

La licencia comenzara el lunes o el dia siguiente habil si fuere feriado, utilizandose un
criterio diferencial para los empleados que prestan servicios durante dias inhabiles.

b) Determinacion. Para determinar la extension de la licencia anual ordinaria, la antigiiedad
se computara como aquella que tenga el trabajador debidamente acreditada al 31 de

diciembre del afio al que correspondan.
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¢} Periodo de Usufructo: Déjese establecido que, por razones de servicio, y por no contar con
una estructura academico-administrafiva que permita mayor fiexibilidad, el periodo para hacer
uso de la licencia anual ordinaria se ajustara al receso académico estival de cada afio, entre

el 15 de diciembre del afio al que corresponde y el 28 de febrero del afio siguiente.

d) Presentacion de la solicitud:
i. Plazo: Queda determinado que la fecha de iniciacién de la licencia deberd ser
comunicada Unicamente mediante el formulario correspondiente {Anexo !), firmado en

original, con una anticipacién no menor a 45 (cuarenta y cinco} dias, en la Direccién de

Personal de la Universidad Nacional de Hurlingham.

ii. Comunicaciones: La Direccidn de Personal, una vez recibida la solicitud, debera

remitirla en formato digital a través del correo electronico institucional, al jefe inmediato

superior del agente a quien corresponda la misma.

iii. Prioridad: Se dara preferencia en la seleccidén de la fecha de las vacaciones al

O{ trabajador que tenga hijos en edad escolar a su cargo. De estar empleados en UNAHUR

ambos cényuges, se les concederd la licencia anual ordinaria en forma simultanea, salvo
pedido en contrario de los inferesados. Se considerara especiaimente el caso en gue
ambos cényuges trabajen en distintos ambitos del sistema universitario, y el del trabajador
que tenga otro empleo, de manera de facilitar ias vacaciones simultdneas en uno y la
unificacién de los periodos en el otro.

e} Otras reglamentaciones:

i. Establécese que en ningln caso la licencia anual ordinaria podra ser acumulada o

compensada pecuniariamente, por lo que es responsabilidad de las partes que sea
otorgada y gozada en el pericdo al que corresponda, sin excepcion,

ii. Postergacidon de la licencia: Definase que cuando el trabajador no haya podido
usufructuar fa licencia anual ordinaria por estar haciendo usc de otra licencia
reglamentada o por estar realizando estudios o investigacion cientifica, actividades
técnicas o culturales autorizadas, gozara la licencia anual ordinaria dentro de los 6 (seis)
meses de [a fecha en que se reintegre.

iii. Interrupcion de la licencia: Sdlo se admitira por cuestiones de salud que exijan atencién

cerificada de 5 (cinco)} dias o mas, por maternidad, fallecimiento de familiar o atencion

de hijo menor. Se reiniciara el computo de ia licencia una vez finalizadas las causales

descriptas anteriormente. Lo expuesto no se considerara fraccionamiento de licencia.

o

iv. Cese de la relacibn de empleo. Se debera liquidar el monto proporcional

correspondiente a la compensacién de la licencia no gozada. Lo mismo en favor de los

derechohabientes en caso de corresponder.
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Art.5°: Licencias por Enfermedad: Quedan definidas las siguientes licencias por enfermedad:

a) Afecciones o lesiones de corto tratamiento: Se consideraran aquelias que inhabiliten para
el desempefic del trabajo, incluidas operaciones quirdrgicas menores otorgandole al
trabajador hasta 45 (cuarenta y cinco) dias corridos de licencia por afio calendario, en forma
continua o discontinua, con percepcion integra de haberes. Vencido este plazo, cualquier otra
licencia que sea necesario acordar en el curso del afio por las causales enunciadas, sera sin

goce de haberes.

i. Comunicacién y Presentacion de certificados: El presente reglamento establece que,
para la definicién de plazos de presentacién y medios de comunicacion para informar la

licencia en cuestion, aplica la siguiente metodologia:

- No programables: Toda persona que haga uso de licencias que no puedan
programarse con anticipacion, debera comunicario durante el transcurso del primer dia
de ausencia, en horario habil del drea donde cumple servicios, exclusivamente via e-mal,
a la Direccidn de Personal (personal@unahur.edu.ar), con copia a su superior inmediato;
éste ditimo procederd a registrar y posteriormente avalar con su firma dicha circunstancia
en la Nola mensual que enviara a la Direccion de Personal, en el marco del Reglamento
de Registro y Controf de Asistencia vigente de la UNAHUR. En dicho registro debera
indicarse el motive de la ausencia, y en caso de lratarse de cuestiones de salud, el
diagnéstico o sintomas correspondientes a la dolencia, asi como el nombre y apellido de
la persona afectada en caso de fratarse de familiares.

Respecto a la comunicacion establecida en el primer parrafo, se sugiere al personal
guardar dichos correos electronicos por el termino de noventa (90) dias, a los fines de
obtener constancia ante potenciales conffictos o reclamos por parte del personal
involucrado.

No se justificaran aquellas inasistencias que no hayan sido debidamente comunicadas
segtin lo establecido en el primer parrafo del presente articulo, salvo casos de fuerza
mayor.

- Programables: Toda persona que haga uso de licencias que por su naturaleza
pueda programarse con anticipacion, debera solicitarlo a su superior inmediato con al
menos 20 (veinte) dias de anficipacion.

Una vez retomada la actividad laboral, y dentro de las 48hs habiles de producido el
reintegro, el personal involucrado debera justificar su ausencia ante la maxima autoridad

del area en donde cumple funciones, acompafiando los originales de los certificados
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médicos, constancias de examen u otros documentos justificativos, que deberan ser
enviados a la Direccidn de Personal al finalizar el mes, junto con la Nota que enviara en
el marco del Reglamento de Registro y Control de Asistencia vigente de la UNAHUR.

En todos los casos, y especialmente en caso de tratarse de documentacién sensible
(partidas de matrimonio/nacimiento/defuncién, certificados médicos especiales, etc.), la
misma podra ser presentada por el personal involucrado de forma directa en la Direccién
de Personal, retirando los originales en el acto, luego de su verificacion.

Los certificados a presentar seran los siguientes:

- Licencias médicas {incluye analisis y chequeos médicos): certificado medico original y
legible, mencionando el diagnéstico, la fecha de atencion y la cantidad de dias
I recomendados para reposo. En el caso de tratarse de andlisis y/o chequeos médicos,
también se debera mencionar el horario de realizacién de los mismos. En todos los casos
con la firma y sello del Profesional interviniente.

- Licencia por extraccidn de sangre: certificado del centro de salud, original vy legible.

- Licencia por examen (sélo carreras oficiales); certificado original con fecha del examen,

materia, firma y sello del funcionario encargado de la certificacién en la institucién
correspondiente.

- Licencia por matrimonio: certificado de matrimonio original y copia.

- Licencia por maternidad: certificado médico original que acredite el embarazo y en el
que conste nombre y apellido del personal involucrado, tipo y niimero de documento del
mismo, meses 0 semanas de gestacion, fecha probable de parto, fecha de emision del
certificado, y nombre, apellido, matricula y firma del médico interviniente.

- Licencia por nacimiento: certificado de nacimiento, original y copia.

- Licencia por adopcidn/guarda: sentencia/acta de otorgamiento de la guarda, original y
copia.

- Licencia por fallecimiento de familiar; certificado de fallecimiento, original y copia.

ii. Enfermedad durante la jornada laboral: Si por enfermedad el agente debiera retirarse
del servicio, se considerara el dia como licencia por enfermedad de corto tratamiento si
hubiera transcurridc menos de media jornada de labor y permiso personal o excepcional,

cuando hubiere trabajado mas de media jornada.

b) Afecciones o lesiones de largo tratamiento: Queda establecido que el trabajador tendra

derecho a una licencia extraordinaria de hasta un afio, con percepcién del 100% de sus

;
|
i
!

}
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i

haberes por afecciones o lesiones de largo tratamiento que lo inhabiliten para el desempefio

del trabajo. Vencido ese plazo, subsistiendo la causal que determind la licencia y en forma
excepcional, se ampliara este plazo por hasta 2 (dos) nuevos periodos de 6 (seis) meses con
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percepcion del 100% de haberes, hasta dos periodos de seis meses mas con percepcion del
50% de los haberes, y otros 2 (dos) de igual duracién sin goce de haberes.

i. Comunicacidn y Presentacién de certificados: El presente reglamento establece que,
para la definicion de plazos de presentacién y medios de comunicacién para informar la
licencia en cuestion, aplica lo dispuesto en los Art. 5, inciso a), punto i. del presente
Reglamento.

ii. Certificacion Médica: Sera necesario que la cerificacidn de la autoridad médica
competente consigne de forma clara y concisa el estado de afeccidn o lesion, la

posibilidad de recuperacion y el periodo estimado de inhabilitacién para el trabajo.

¢) Incapacidad: Cuando conforme los procedimientos que resulten aplicables, se compruebe
que las lesiones o enfermedades por las que se hubiera acordado licencia con arreglo a io
previsto en los incisos anteriores, son irreversibles ¢ han tomado un caracter definitivo,
impidiendo o dificultando su normal desempefio laboral y/o pudieran afectar su integridad
psicofisica, el docente afectado sera reconocido por el Servicio Médico de la Universidad o
quien se designe para el caso de no contar con dicho Servicio, a los efectos de determinar: 1)
indice de incapacidad psicofisica en relacion a las leyes previsionales vigentes , 2) determinar,
en funcién a dicho indice, el tipo de funciones que podra desempenar sin agravar su estado

o el acogimiento a los beneficios jubilatorios.

d) Accidente laboral: Queda establecido que la enfermedad laboral o el accidente de trabajo
quedara cubierto segun lo dispuesto por la Ley de Riesgos del Trabajo, considerandose que

el trabajador esta en uso de licencia por los periodos de cobertura.

i. Sera de caracter obligatorio la realizacion de la denuncia del accidente de trabajo ante
la aseguradora contratada por la Institucién, conforme los procedimientos y a través de
los medios que la misma determine, el mismo dia en el cual ocurra el siniestro.

it. Comunicacion y Presentacién de certificados: El presente reglamento establece que,
para la definicion de plazos de presentacidn y medios de comunicacidn para informar la
licencia en cuestion, aplica lo dispuesto en los Art. 5, inciso a), punto i. del presente
Reglamento.

ii. Definase que cuando se trate de accidentes laborales que no correspondan a la
cobertura de la aseguradora de riesgos de trabajo, la afeccion o lesién debera
considerarse de idéntica naturaleza a las dispuestas en los parrafos precedentes.

]
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e) Junta médica: Las licencias relacionadas con la salud, ya sea del titular o su grupo familiar,
deberan ser solicitadas por el interesado y acreditadas por certificado médico expedido por
profesional con competencia en la materia. Su otorgamiento se efectuara previa intervencién
del servicio médico de salud de la Institucion Universitaria Nacional segun procedimiento
establecido por cada una de ellas.

En caso de rechazo total o parcial del certificado médico presentado por el/la trabajador/a el
servicio médico de salud de la Institucion Universitaria Nacional extendera una constancia
para el/la trabajador/a y comunicara a la misma para que tome intervencion una Junta Médica.

Dicha Junta Médica se compondré de manera tripartita por: a) un representante dei servicio

meédico de salud de la Institucion Universitaria Nacional,

b) por el médico personal del/de la trabajador/a; o a instancias de este Gltimo, el que le designe
la representacion sindical; y
c) un médico, ajeno a las partes, dependiente del Hospital Publico propuesto y acordado en

paritaria de nivel particular.

El/La trabajador/a estara obligado/a a concurrir a dicha Junta, salvo debida justificacion. El

dictamen se adoptara por simple mayoria. En caso que el/la trabajador/a se presente con su
médico particular, podrd solicitar ademas, la presencia, de un médico designado por el
sindicato, que actuara en la Junta con voz pero sin voto.

ESPECIALIDAD: El facultativo correspondiente al Hospital Publico que conforme ia Junta
Médica, deberd ser especialista, o en su defecto, afin a la afeccion denunciada.

CARGOS: Todos los cargos y gastos que se generaren en virtud de la celebracion de la Junta
Médica seran soportados por quién haya sostenido la posicion contraria a lo dictaminado por
la Junta.

CONTINUIDAD: Hasta tanto sea emitido el dictamen de la Junta Meédica, se entendera vigente
la prescripcién médica que elfla trabajador/a presente, resultado justificadas y con goce de
haberes las inasistencias que deriven de las afecciones denunciadas. Emitido el dictamen, las
inasistencias se tendran por justificadas o no, de acuerdo y en la medida de lo dictaminado

por la Junta Médica.

Art.6°: Licencias extraordinarias y justificaciones: Reglaméntense ias siguientes licencias

extraordinarias:
a) Licencias Especiales con goce de haberes:
LA . . . - . o
{% {L i. En caso de trabajador varén, por nacimiento u otorgamiento de la guarda para adopcion

de hijos, 3 (tfres) dias habiles.

4 ii. Matrimonio, 10 (diez) dias habiles.
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iii. Matrimonio de un hijo, 2 {(dos) dias habiles.

iv. Fallecimiento del conyuge o pariente en primer grado de consanguinidad, 10 (diez)
dias. Si el deceso que justificase esta licencia fuera del cényuge y el trabajador supérstite
tuviera hijos menores de edad, la licencia se extendera por 15 (quince) dias mas.

v. Fallecimiento de pariente en segundo grado de consanguinidad, 5 (cinco) dias.

vi. Fallecimiento de pariente politico en 1°y 2° grado, 1 (un) dia, el que coincidira con el
del deceso o el del sepelio.

vii, Donacién de sangre, 1 (un) dia, el de la extraccion.

viii. Examen de ensefianza media (s6lo planes de ensefianza oficial), 20 (veinte) dias

habiles por afio calendario con un maxime de 4 (cuatro) dias por examen.

ix. Examen de ensefanza superior (sdlo planes de ensefianza oficial), 24 (veinticuatro)

dias habiles por afio calendario con un maximo de 5 {cinco) dias por examen.

Comunicacién: para la definicién de plazos de presentacién y medios de comunicaciéon

para informar la licencia en cuestion, aplica lo dispuesto en los Art. 5, inciso a), punto i.

del presente Reglamento.

Definase como Unico formulario valido para solicitar las licencias precedentes, el

disefiado a tal fin y que forma parte del presente reglamento como Anexo il.

b} Otras Licencias Especiales con goce de haberes:

i. Fuerza Mayor: Comprende las inasistencias producidas por razones de fuerza mayor,

fenémenos meteoroldgicos y circunstancias de similar naturaleza, las cuales seran
justificadas siempre y cuando se acrediten debidamente o sean de publico y notorio
conocimiento. _

ii. Se justificaran las asistencias en que incurran los trabajadores con motivoe de haber
sido autorizados a concurrir a conferencias, congresos, simposios que se celebren en el
pais con auspicio oficial, sindical o declarados de interés nacional.

ii. Las licencias por actividades deportivas no rentadas seran reconocidas hasta 15
(quince) dias por afio calendario. Se otorgara en los casos que el agente asista en

1 Representacion oficial, nacional, provincial, municipal, universitaria o gremial.

Comunicacioén; Debera procederse para la definicion de plazos de presentacion y medios
de comunicacién para informar la licencia en cuestién, de acuerdo al Art. 5, inciso a),
punto i. del presente Regiamento. En los casos de licencias que encuadren en los puntos

precedentes ii. y iii. se debera presentar certificado de asistencia o participacion que
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emane de autoridad competente dentro de las 48hs del reintegro del trabajador, sin

excepcion.

¢) Permisos Particulares; Se podran otorgar hasta 6 (seis) permisos particulares por afio, con
goce de haberes, de una jornada cada uno, para atender {ramites o compromisocs personales
que no puedan ser cumplidos fuera del horario de trabajo. En ningln caso podran acumularse

mas de 2 (dos) dias en el mes.

i. Plazos de presentacion: La licencia debera ser solicitada con 24hs de anticipacion,
completando el formulario de licencia correspondiente (Anexo Il) y presentandola en la
Direccion de Personal, la cual reenviara una version digital al correo electrdnico
instifucional del jefe inmediato superior del agente soiicitante.

ii. Autorizacién: La solicitud puede ser rechazada por motivos estrictamente de servicio.

d) Permisos Excepcionales: Se podran justificar hasta 5 (cinco) permisos excepcionales por
afio, otorgados por el responsable directo del area donde preste servicios el trabajador,
después de haberse cumplido como minimo, las 2 (dos) primeras horas de Ia jornada de labor

correspondiente, y siempre que obedecieran a razones atendibles.

i. Plazos de presentacién: La presente licencia no puede ser programada con antelacion,
sin excepciones. Debera solicitarse completando el formulario de licencia
correspondiente (Anexo Il) y presentandola en la Direccién de Personal, la cual reenviara
una version digital al correo electronico institucional del jefe inmediato superior del agente

solicitante.
ii. Autorizacién: La solicitud puede ser rechazada por motivos estrictamente de servicio.

e) Atencion de Familiar Enfermo: El trabajador dispondra de hasta 20 (veinte) dias corridos,
en un solo periodo o fraccionado, en el afio, con goce de haberes para atender a alguno de
esos familiares que sufra enfermedad o accidente que requiera la atencién personal del
trabajador, plazo que podra extenderse hasta en 100 (cien) dias adicionales, extensién que

seréa sin goce de haberes.

i. Comunicacion y Presentacion de ceriificados: El presente reglamento establece que,
para la definicion de piazos de presentacion y medios de comunicacién para informar la
licencia en cuestion, aplica lo dispuesto en los Art. 5, inciso a), punto i. del presenie

Reglamento.
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ii. Certificacion Médica: Sera necesario que la certificacién de la autoridad meédica
competente consigne de forma clara y concisa la identidad del paciente y la referencia
explicita que requiere atencién personaliizada.

Declaracién Jurada de Grupo Familiar: Para hacer usufructo del beneficio aqui
otorgado, el agente debera tener presentada previamente y actualizada, la Declaracion
Jurada de Grupo Familiar disefiada a tal fin y que forma parte del presente reglamento
como Anexo V.

f) Cargo de mayor jerarquia: El trabajador que fuera designado o electo para desempefiar
cargos de mayor jerarquia en el orden nacional, provincial © municipal, queda obligado a
solicitar licencia sin percepcion de haberes, que se acordara por el término en que se gjerzan

esas funciones.

i. Solicitud: Para formalizar la solicitud de la presente licencia, se debera confeccionar

una nota dirigida al Rector de la UNAHUR con 30 (treinta) dias de anticipacién al

comienzo de la misma. Esta deberad ser acompafiada del acto administrativo de
designacion, o en caso de no contar atn con el mismo, una nota de la Institucién donde

eiercera el cargo, detallando las caracteristicas del mismo y su fecha de vigencia.

ii. Planta Permanente: En caso de que el solicitante forme parte de la planta permanente,

el cargo de mayor jerarquia solo podra ser en caracter de planta transitoria (o fuera de

convenio o escalafdn), circunstancia que debera quedar formalizada en el acto

administrativo o en la nota presentada en oportunidad del parrafo precedente.

g) Maternidad: Queda prohibido el trabajo de personal femenino dentro de los 45 (cuarenta y
cinco) dias anteriores y los 45 (cuarenta y cinco) dias posteriores al parto. Sin perjuicio de lo
expuesto, la interesada podra optar porque se le reduzca la licencia anterior al parto, que en
ningln caso podra ser inferior a 30 (treinta) dias, acumulandose los dias reducidos, al periodo
posterior.

A i. Comunicacién: Con €l fin de comunicar a la institucién la novedad y resguardar sus
- derechos, la trabajadora debera presentar el certificado médico que acredite tal condicion,
de conformidad con o dispuesto en los Art. 5, inciso a), punto i. del presente Reglamento.
ii. Solicitud de la licencia: Es obligatorio para la trabajadora, presentar el Formulario PS
' 2.55 “DDJJ Novedades Unificadas — Sistema Unico de Asignaciones Familiares —
: ANSES’, o el que se encuentre vigente a la fecha de presentacién, firmado en original

por el médico interviniente en la Direccion de Personal, a los fines de certificar la
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prestacién de servicios, para que se pueda formalizar el tramite de solicitud de licencia
ante la ANSES.

ii. Presentacién de la licencia autorizada por ANSES: Definase como plazo para la
presentacion de una copia del Formularic PS 2.55 "DDJJ Novedades Unificadas —
Sistema Unico de Asignhaciones Familiares — ANSES”, o el que se encuentre vigente a la
fecha de presentacion en la Direccién de Personal, hasta 30 (treinta) dias antes del
comienzo de la licencia,

iv. Parto Mdltiple: En tales casos, se ampliara en 15 (quince) dias corridos por cada

alumbramiento adicional.

v. En el supuesto de que se adelante o difiera el parto, se reconsiderara la fecha inicial

de la licencia otorgada, de acuerdo a cuando aquél se haya producido efectivamente. Los

dias previos a la fecha a partir de la cual le hubiera correspondido licencia por maternidad,

se computaran como periodos que se conceden por afecciones o problemas de salud de
corto o fargo tratamiento. Este mismo criterio se aplicara en los casos de los hijos nacidos

muertos.

h) Permiso diario por lactancia: Toda trabajadora madre de lactante podra disponer de 2 (dos)
permisos de media hora durante su jornada laboral para amamantar a su hijo, por un periodo
maximo de 240 (doscientos cuarenta) dias posteriores a la fecha del cese de la licencia por
maternidad, salvo casos excepcionales certificados en que podra extenderse hasta un total
de un ano. La trabajadora podra optar por acumular las 2 (dos) medias horas al principio o al

final de la jornada, o tomarlas por separado.

i) Hijo con capacidades diferentes: Todo trabajador Nodocente, que tenga a su cargo hijo/s
con capacidades diferentes podra disponer de 2 {(dos) permisos de media hora durante su
jornada laboral, segun elija, para poder atenderlo de manera adecuada. Excepcionalmente, y
estando debidamente acreditada la necesidad de mayor atencién, podra extenderse dicho
permiso diario, media hora mas por jornada laboral. Siempre se exigira la presentacion de las

certificaciones médicas correspondientes.

;’L i. Definicidon: Considerase que la persona tiene capacidades diferentes cuando padezca
jg una alteracién funcional permanente o prolongada, fisica o mental, que en relacién con
{ su edad y medio social implique desventajas considerables para su integracion familiar,
i social, educacional o iaboral.

ii. Beneficio: En caso que ambos progenitores trabajen en la misma Institucion

Universitaria nacional, uno sélo de ellos podra acceder al beneficio.
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iil. Presentacion de certificados: Queda establecido que todos los certificados médicos
firmados por autoridad competente deberan ser presentados en original en la Direccidn

de Personal, sin excepcion.

j) Estado de Excedencia: La trabajadora con mas de 1 (un) afio de antigliedad en UNAHUR
que tuviera un hijo, luego de gozar la licencia por maternidad, podra optar por las siguientes

alternativas:

i. Continuar con su frabajo en UNAHUR en idénticas condiciones a las anteriores a la
licencia.

ii. Quedar en situacién de excedencia sin goce de sueldo por un periodo de hasta 8 (seis)

meses.

iii. Solicitar la resolucion de la relacion de trabajo, con derecho a percibir una
compensacion equivalente al 50% del mejor salario de los ultimos 10 (diez) afios, por
cada afio de antigliedad en UNAHUR.

Establécese como requisito para hacer uso de las opcicnes ii y iii enumeradas, que la
trabajadora debera solicitarlo en forma expresa y por escrito, y en el Ultimo caso hacerlo
dentro de los 30 (treinta) dias corridos de su reincorporacion. La nota debera presentarse

firmada en original en la Direccién de Personal, quién dara curso a la solicitud segtin

corresponda.

k) Adopcion: Queda definido que la trabajadora tendra derecho a una licencia con goce de
haberes de 45 (cuarenta y cinco) dias corridos a partir de la fecha en que se otorgue la
tenencia con fines de adopcién; igual beneficio tendra el trabajador que adopte como Unico
padre al menor. Transcurrido ese periodo, la situacion del trabajador adoptante quedara

asimilada a la de la maternidad.

I. Presentacion y solicitud de licencia: Para tener derecho a este beneficio el agente
Iy debera acreditar la decisiéon judicial respectiva junto a una nota firmada en original
| solicitando la licencia. La documentacién deberd ser presentada en la Direccion de

| Personal, la cual procedera a dar curso a la solicitud.

Art. 7°: Licencia extraordinaria sin goce de haberes: Se establece, para el Personal auxiliar,

técnico, administrativo y de servicio, una licencia extraordinaria sin goce de haberes conforme el

'\ siguiente detalle:
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a) Duracioén y Periodicidad: La licencia extraordinaria sin goce de haberes podra solicitarse
por un plazo minimo de 30 (treinta} dias y maximo de 1 (un) afio. Al ser de naturaleza
extraordinaria su usufructo es por Unica vez, no pudiendo volver a solicitarse ni renovarse.
b) Presentacién y solicitud de licencia: La licencia debera solicitarse mediante formulario
valido para solicitarla disefiado a tal fin, y que forma parte del presente reglamento como
Anexo VI, presentado ante la Direccion de Personal, quién dara inicio al tramite de la solicitud
mencionada.

¢) Autorizacion: La unica autoridad competente para autorizar la solicitud de licencia
extraordinaria es el Rector, quién debera aprobarla mediante acto administrativo

correspondiente.

TITULO Il

Del Personal Docente

Art. 8°: Licencia Anual Ordinaria: Se otorgara la licencia conforme al siguiente régimen:

a) Plazos: El trabajador gozara de un periodo minimo y continuado de descanso anual
remunerado segln la siguiente escala:
* Hasta 15 (quince) afos de antigliedad debidamente acreditada en la Universidad
Nacional de Hurlingham, 30 (treinta) dias corridos.
* Mas de 15 {quince) afos de antigiiedad debidamente acreditada en la Universidad
Nacional de Hurlingham, 45 (cuarenta y cinco) dias corridos.

Solo podra fraccionarse en 2 (dos) periodos el litimo caso, uno de los cuales debera ser
de al menos 30 (treinta) dias corridos coincidentes con el receso académico estival de
cada afio. El resto de Ia licencia, el docente la tomara de acuerdo con su planificacién
anual y de modo de no afectar el normal desenvolvimiento de la actividad académica,

siendo sugerido el periodo de receso académico invernal a tal fin.

b) Determinacién: Para determinar la extension de la licencia anual ordinaria, la antigtiedad
se computard como aquella que tenga la/el Docente debidamente acreditada al 31 de

diciembre del afio al que correspondan.

¢) Periodo de Usufructo: Déjese establecido que, por razones de servicio, y por no contar con
una estructura académico-administrativa que permita mayor flexibilidad, el periodo para hacer
uso de la licencia anual ordinaria se ajustara al receso académico estival de cada afio, entre

los dias 1° de enero y 28 de febrero.
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d) Presentacién de la solicitud:

i. Plazo: Queda determinado que la fecha de iniciacion de la licencia debera ser
comunicada Unicamente mediante el formulario correspondiente {Anexo [ll) firmado en
original, con una anticipacién no menor a 45 (cuarenta y cinco) dias, en la Direccién de
Personal.

ii. Comunicaciones: La Direccién de Personal, una vez recibida la solicitud, debera
remitirla en formato digital a través del correo electrénico institucional, al/ a la Director/a

y/o Coordinador/a de Carrera correspondiente.

e) Otras reglamentaciones:

i. Establécese que en ningln caso la licencia anual ordinaria podra ser acumulada o
compensada pecuniariamente, por lo que es responsabilidad de las partes que sea
otorgada y gozada en el pericdo al que corresponda, sin excepcion.

ii. Definase que en ninguln caso se computaran como dias a cuenta de licencia anual
ordinaria el receso académico invernal, ni otro receso distinto del académico estival.

iii. Postergacion de ia licencia; El docente que se viere impedido, total o parcialmente, de
gozar de la licencia anual ordinaria en razdn de tener que iniciar licencias por afecciones
o lesiones de largo tratamiento, accidente de trabajo, enfermedad profesional,
maternidad/adopcion/parental, matrimonio, licencias por afecciones o lesién de corto
tratamiento de mas de cinco (5) dias, fallecimiento de familiar, atencion de hijos menores,
atencion de enfermos en el grupo familiar, nacimiento/tenencia con fines de adopcion o
razones de servicio, debera hacer uso de 1a misma a partir del momento en que cese la
causal que impidié o suspendid el goce.

iv. Cese de la relacion de empleo - Derechohabientes: Se debera liquidar tomando como
base el haber del mes del cese. En caso de fallecimiento del docente, los
derechohabienties, en los términos de la normativa previsional vigente, tendran derecho
a reclamar el pago de las sumas que pudieran corresponder al causante por licencias

anuales ordinarias no utilizadas, segun el procedimiento previsto.

Art. 9°: Licencias por Enfermedad y Accidentes: Establécense las siguientes licencias:

a} Afecciones o lesiones inculpables de corto tratamiento: Se consideraran aguellas que
inhabiliten para el desempefio del trabajo, incluidas operaciones quirirgicas menores
otorgandole al trabajador hasta 45 (cuarenta y cinco) dias corridos de licencia por afio
calendario, en forma continua o discontinua, con percepcion integra de haberes. Vencido este
plazo, cualquier otra licencia que sea necesario acordar en el curso dei afio por las causales

enunciadas, sera sin goce de haberes.
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i. Comunicacion y Presentacién de certificados: El presente reglamento establece que,
para la definicion de plazos de presentacion y medios de comunicacién para informar y
justificar la licencia en cuestién, aplica lo dispuesto en los Art. 5, inciso a), punto i. del
presente Reglamento.

ii. Padecimiento de enfermedades inculpables en horas de labor: Si por enfermedad el
docente debiera retirarse del servicio, se considerara el dia como licencia por enfermedad
de corto tratamiento si hubiera transcurrido menos de media jornada de labor y permiso

de salida sin reposicién horaria, cuando hubiere trabajado mas de media jornada.

b) Afecciones o lesiones de largo tratamiento: Para la licencia de afecciones o lesiones de
largo tratamiento de naturaleza inculpable que inhabiliten al docente para el desempefio del
trabajo y para los casos de intervenciones quirirgicas no comprendidas en el inciso a)
correspondera hasta un maximo de 4 (cuatro) afios; 2 (dos) con goce integro de haberes; 1

(un) afio con el 50% (cincuenta por ciento) y 1 (un) afio sin goce de haberes.

i. Comunicacion y Presentacién de certificados: El presente reglamento establece que,
para la definicion de plazos de presentacién y medios de comunicacion para informar la
licencia en cuestion, aplica lo dispuesto en los Art. 5, inciso a), punto i. del presente
Reglamento.

ii. Certificacion Médica: Sera necesario que la certificacion de la autoridad meédica
competente consigne de forma clara y concisa el estado de afeccién o lesién, la
posibilidad de recuperacion y el periodo estimado de inhabilitacién para el trabajo.

ifi. Plazo — Excepcion: Se efectuara una excepcion al computo del plazo de 2 (dos) afios
con goce integro de haberes en el caso que la docente hubiese utilizado parte de ese
tiempo en una licencia provocada por embarazo de riesgo; el que se descontara a los
fines del computo de dicho plazo.

iv. Otorgamiento: Para el otorgamiento de esta licencia es necesario agotar previamente
los 45 (cuarenta y cinco) dias a los que se refiere el inciso a), salvo que justificare que la
dolencia se extendera por mayor tiempo que el alli indicado o se trate de la excepcidn
prevista en el parrafo precedente.

v. Periodicidad: Cuando el docente se reintegre al servicio agotado el término maximo de
esta licencia, no podra utilizar una nueva licencia de este caracter hasta después de
transcurridos 3 (tres) anos. Cuando dicha licencia se otorgue por periodos discontinuos,
los mismos se iran acumulando hasta cumplir los plazos indicados, siempre que entre los

./ periodos no medie un término de 3 (ires) afos sin haber hecho uso de licencias de este

0
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a la licencia con un nuevo cémputo.

c) Incapacidad: Cuando conforme los pracedimientos que resulten aplicables, se compruebe

que las lesiones o enfermedades por las que se hubiera acordado licencia con arreglo a lo

previsto en los incisos anteriores, son irreversibles o han tomado un caracter definitivo,
impidiendo o dificultando su normal desempefio laboral y/o pudieran afectar su integridad
psicofisica, el docente afectado sera reconocido por el Servicio Médico de la Universidad o
quien se designe para el caso de no contar con dicho Servicio, a los efectos de determinar: 1)
indice de incapacidad psicofisica en relacién a las leyes previsionales vigentes , 2) determinar,
en funcién a dicho indice, el tipo de funciones que podra desempefar sin agravar su estado

o el acogimiento a los beneficios jubilatorios.

d) Accidente laboral: En los supuestos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
cuya cobertura deba asumir la Aseguradora de Riesgos de Trabajo contratada conforme las
previsiones de la Ley 24.557 de Riesgos de Trabajo o norma legal que la sustituya, se

considerara que el docente esta en uso de licencia por la presente causal desde la fecha en

que el dafio padecido por la contingencia sufrida le impida la realizacion de sus tareas
habituales y hasta que se autorice su reintegro mediante alta médica firme expedida por la

instancia competente, conforme la normativa vigente.

i. Serd de caracter obligatorio la realizacién de la denuncia del accidente de trabajo ante
la aseguradora contratada por la Institucion, conforme los procedimientos y a traves de
los medios que la misma determine, el mismo dia en el cual ocurra el siniestro.

ii. Comunicacién y Presentacion de certificados: El presente reglamento establece que,
para la definicidn de plazos de presentacién y medios de comunicacion para informar la
licencia en cuestion, aplica lo dispuesto en los Art. 5, inciso a), punto i. del presente
Reglamento.

iii. Definase que cuando se trate de accidentes laborales que no correspondan a la
cobertura de la aseguradora de riesgos de trabajo, la afeccion o lesion debera

i considerarse de idéntica naturaleza a las dispuestas en los parrafos precedentes.

e) Junta médica; Las licencias relacionadas con la salud, ya sea del titular o su grupo familiar,

deberan ser solicitadas por el interesado y acreditadas por certificado médico expedido por
profesional con competencia en la materia. Su otorgamiento se efectuara previa intervencién
del servicio médico de salud de la Institucién Universitaria Nacional segin procedimiento

establecido por cada una de ellas.
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En caso de rechazo total o parcial del certificado médico presentado por el docente el servicio
médico de salud de la institucion Universitaria Nacional extendera una constancia al docente
y comunicara a la misma para gue tome intervencién una Junta Médica. Dicha Junta Médica
se compondra de manera tripartita por: a) un representante del servicio médico de saiud de
ia Institucién Universitaria Nacional,

b) por el médico personal del trabajador; o a instancias de este Uitimo, el que le designe la
representacién sindical; y

c) un médico, ajeno a las partes, dependiente del Hospital PUblico propuesto por la paritaria
particular.

El docente estara obligado a concurrir a dicha Junta, salvo debida justificacién. El dictamen
se adoptara por simple mayoria. En caso que el docente se presente con su médico particular,
podré solicitar ademas, la presencia, de un médico designado por el sindicato, que actuara
en la Junta con voz pero sin voto.

ESPECIALIDAD: El facultativo correspondiente al Hospital Pablico que conforme la Junta
Médica, debera ser especialista, 0 en su defecto, afin a la afeccion denunciada.

CARGOS: Todos los cargos y gastos que se generaren en virtud de la celebracion de la Junta
Médica seran soportados por quién haya sostenido la posicion contraria a lo dictaminado por
la Junta.

CONTINUIDAD: Hasta tanto sea emitido el dictamen de la Junta Médica, se entendera vigente
la prescripcién médica que el tfrabajador presente, resultado justificadas y con goce de
haberes las inasistencias que deriven de las afecciones denunciadas. Emitido el dictamen, las
inasistencias se tendran por justificadas o no, de acuerdo y en la medida de lo dictaminado
por fa Junta Médica.

Art. 10°: Licencias especiales: Reglameéntense las siguientes licencias especiales:

a) Maternidad / Parental: A la docente debera otorgarsele licencia con goce de haberes de 45
(cuarenta y cinco) dias corridos anteriores a la fecha que estimativamente se producira el
parto y de 45 (cuarenta y cinco) dias posteriores a su ocurrencia. Sin perjuicio de lo expuesto,
la interesada podra optar porque se le reduzca la licencia anterior al parto, que en ninguin caso

podra ser inferior a 30 (treinta) dias, acumulandose los dias reducidos, al periodo posterior.

i. Comunicacion: Con el fin de comunicar a la institucion la novedad y resguardar sus
derechos, la trabajadora debera presentar el certificado médico que acredite tal condicion,
de conformidad con lo dispuesto en los Art. 5, inciso a), punto i. del presente Reglamento.
ii. Solicitud de la licencia: Es obligatorio para la trabajadora, presentar el Formulario PS
2.55 “"DDJJ Novedades Unificadas — Sistema Unico de Asignaciones Familiares —
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ANSES", o el que se encuentre vigente a la fecha de presentacion, firmado en original
por el médico interviniente en la Direccion de Personal, a los fines de certificar la
prestacion de servicios, para que se pueda formalizar el tramite de solicitud de licencia
ante la ANSES.

ii. Presentacién de la licencia autorizada por ANSES: Definase como plazo para la
presentacion de una copia del Formulario PS 2.55 “DDJJ Novedades Unificadas -
Sistema Unico de Asignaciones Familiares — ANSES”, o el que se encuentre vigente a la
fecha de presentacién, en la Direccidon de Personal, hasta 30 (treinta) dias antes del
comienzo de la licencia.

iv. Parto Multiple: En tales casos, el periodo siguiente al parto se ampliara en 10 (diez)

dias corridos por cada alumbramiento posterior al primero.

v. En caso de nacimiento pretérmino, se acumulara al descanso posterior todo el lapso

de licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los 90

(noventa) dias. En caso que el nacimienio se hubiera producido con posterioridad a la

fecha prevista, se procedera a la adecuacién de la licencia por la del parto efectivo. Tales

dias se deduciran de la licencia post maternidad de forma tal que en ningln caso la

acumulacién de ambas licencias supere los 180 (ciento ochenta) dias.

vi. En caso de nacimiento sin vida o de fallecimiento del recién nacido dentro del periodo
de licencia posparto, la docente gozara de hasta un maximo de 45 (cuarenta y cinco) dias
de licencia, a contar desde la fecha del parto.

vii. El padre o la madre no gestante tendra derecho a solicitar licencia con goce de
haberes por el término de 15 (quince) dias a contar desde el nacimiento. Esta licencia
podra ser fraccionada en 5 (cinco) dias anteriores al parto y 10 (diez) dias posteriores a
él. Para hacer usufructo de Ia misma, el vinculo familiar debera estar previamenie
declarado en la Declaracién Jurada de Grupo Familiar presentada oportunamente en la
Direccién de Personal.

Debera presentarse el Certificado de Nacimiento una vez sucedido el mismo.

b) Post maternidad: La madre gestante tendra derecho a utilizar la licencia con goce de

haberes por 80 (noventa) dias a partir del dia siguiente al que venciere su licencia posterior

/‘f/‘\ al parto.

i. Comunicacién y Solicitud de licencia: Para hacer uso del beneficio aqui establecido, la
docente debera presentar una nota firmada en original (Anexo VII} en la Direccién de
Personal con un plazo de hasta 30 (treinta) dias antes del comienzo de la misma.

ii. Opcion: Si ambos integrantes de la pareja prestaren servicio en el ambito de la
; UNAHUR, Ia madre gestante tendra derecho a optar cual de ellos gozara de dicha
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licencia, comunicando su eleccién en la nota descripta en el parrafo precedente (Anexo
VII).

c) Adopcion: Al docente que acredite que se le ha otorgado la guarda de uno 0 mas nifios con
fines de adopcién, se le concedera licencia especial con goce de haberes por un término de
B0 (sesenta) dias corridos a partir del dia siguiente a aquel en que se hiciera efectiva la

decision judicial por la que se confiere la guarda.

i. Comunicacion: Para hacer uso del beneficio aqui establecido, el/la docente debera

presentar original y copia de la decisidn judicial en la Direccién de Personal con el fin de

dar curso a la licencia. La Direccion de Personal remitird copia digital via correo

electrénico alf a la Director/a y/o Coordinador/a de Carrera correspondiente.

Ty ii. Cényuge: Tendra derecho a solicitar licencia con goce de haberes por el término de 15
R . . U, .
%}} (quince) dias a contar desde la decisidn judicial. Para hacer usufructo de la misma, el
3

R

vinculo familiar debera estar previamente declarado en la Declaracidén Jurada de Grupo

Sl

Familiar presentada oportunamente en la Direccidn de Personal.
i, Post adopcidn: El/iLa docente que encuadre en la situacidn prevista por |a presente, le

correspondera igual derecho que el previsto como licencia post maternidad.

d) Interrupcién del embarazo: Cuando ocurriere una interrupcién del embarazo de la docente,
debidamente acreditado por certificado médico pertinente, le correspondera una licencia con

goce de haberes de 20 (veinte) dias corridos a partir de ocurrido el hecho.

i. Comunicacidén: Para hacer uso del beneficio aqui establecido, el/la docente debera
presentar certificado original con firma de autoridad médica competente en la Direccién
de Personal con el fin de dar curso a la licencia. La Direccién de Personal remitira copia
digital via correo electrénico al/f a la Director/a y/o Coordinador/a de Carrera

correspondiente.

Ii/\ e) Atencion de hijos mencres: El docente cuyo conyuge fallezca y tenga hijos menores de
/ hasta 12 (doce) afios de edad o discapacitados, tendré derecho hasta 6 (seis} meses corridos
de licencia con goce de sueldo sin perjuicio de la que le corresponda por duelo.

i. Comunicacion: Para hacer uso del beneficio aqui establecido, el/la docente debera
presentar certificado original con firma de autoridad competente, en un plazo no mayor a

30 (treinta) dias corridos de ocurrido el hecho, en la Direccién de Personal con el fin de

|
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dar curso a la licencia. La Direccién de Personal remitird copia digital via cotreo
electrénico al/ a la Director/a y/o Coordinador/a de Carrera correspondiente.

ii. Grupo Familiar: Previamente a la solicitud de la licencia, debera encontrarse
presentada y actualizada la Declaracion Jurada de Grupo Familiar (Anexo V) en la

Direccion de Personal.

f) Atencién de enfermos en el grupo familiar: Se consideraran los parientes consanguineos
hasta el segundo grado y afines en primer grado, cényuge, conviviente o ligado por unién civil
gue se encuentren enfermos o accidentados y requieran la atencion personal del docente. Le
correspondera una licencia de hasta 30 (treinta) dias corridos por afio calendario, continuos o

discontinuos, con goce de haberes.

i. Comunicacién y Presentacién de certificados: El presente reglamento establece que,
para la definicion de plazos de presentacion y medios de comunicacion para informar la
licencia en cuestion, aplica lo dispuesto en los Art. 5, inciso a), punto i. del presente

Reglamento.

ii. Certificacion Médica: Sera necesario que la certificacidn de la autoridad médica
competente consigne de forma clara y concisa la identidad del paciente y la referencia
explicita que requiere atencién personalizada.

ii. Declaracion Jurada de Grupo Familiar: Para hacer usufructo del beneficio aqui

otorgado, el agente debera tener presentada previamente y actualizada, la Declaracién

Jurada de Grupo Familiar disefiada a tal fin y que forma parte del presente reglamento

como Anexo V.

iv. Prétroga: El plazo establecido precedentemente podra prorrogarse con goce de sueldo
hasta un maximo de 6 (seis)} meses, previa justificacién de autoridad médica competente
y Unicamente cuando se trate de parientes consanguineos en primer grado, cényuge,

conviviente o ligado por unién civil.

g) Fallecimiento: Correspondera el otorgamiento de licencia con goce de haberes en los

/ | siguientes casos:

* Del cényuge o parientes consanguineos de primer grado, 7 (siete) dias corridos.

* De parientes consanguineos en segundo grado y afines de primer y segundo grado, 5

pr———

(cinco) dias corridos.

:’5
2 /i i. Comunicacion y Presentacién de certificados: El presente reglamento establece que,
/ para la definicion de plazos de presentacion y medios de comunicacién para informar la

l
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licencia en cuestién, aplica lo dispuesto en los Art. 5, inciso a), punto i. del presente

Reglamento.
ii. Comienzo de la licencia: Los términos previstos en este inciso comenzaran a partir del
primer dia habil posterior al del fallecimiento, de la toma de conocimiento del mismo o de

las exequias, a opcidn del docente.

Art. 11°: Licencias extraordinarias: Reglaméntense las siguientes licencias extraordinarias:

1) Con goce de haberes:

a) Matrimonio del docente o de sus hijos o unién civil: Correspondera licencia por el término
de 10 (diez) dias habiles al docente que contraiga matrimonio o celebrare unidn civil. Se
concederan 2 (dos) dias habiles al docente con motivo del matrimonio o unién civil de cada

uno de sus hijos.

i. Comunicacion y Presentacion de certificados: El presente reglamento establece que, la
licencia encuadrada en el punto precedente, debera solicitarse con al menos 20 (veinte)
dias de anticipacion, utilizando el formulario disefio a tal fin y que forma parte del presente
Reglamento como Anexo V.

ii. Declaracién Jurada de Grupo Familiar: Para hacer usufructo del beneficio aqui
otorgado, el agente debera tener presentada previamente y actualizada, la Declaracion

Jurada de Grupo Familiar disefiada a tal fin y que forma parte del presente regiamento

como Anexo V.

b) Candidatos a cargos electivos: Sélo para docentes ordinarios postulados como candidatos
para cargos electivos en elecciones nacionales, provinciales o municipales y oficializados por
la justicia electoral. Tendran derecho a licencia por un término maximo de 30 (treinta) dias

corridos anteriores a la fecha de la eleccién respectiva.

L i. Comunicacién y Presentacion de certificados: El docente deberd solicitar la licencia
presentando una copia del acta de oficializacion como candidato electivo ante la Direccién

de Personal, con una antelacién no menor a 15 (quince) dias del comienzo de la misma.

La Direcciéon de Personal procedera a dar curso a la licencia y enviara una copia digital
mediante correo electrénico al/ a la Director/fa y/o Coordinador/a de Carrera

correspondiente.
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c¢) Actividades deportivas o artisticas: Sélo aplica para docentes ordinarios designados la
posibilidad de solicitar licencia para participar en eventos deportivos o artisticos que no
posean el alcance previsto en la Ley 20.596 a titulo personal o como integrante de una

delegacioén. Se acordara por un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles por ario.

i. Comunicacion y Presentacion de certificados: El docente debera solicitar la licencia
presentando la constancia que acredite su participacion y las fechas respectivas, emitida
por autoridad competente, en la Direccion de Personal, con una antelacion no menor a
15 (quince) dias del comienzo de la misma. La Direccién de Personal procedera a dar
curso a la licencia y enviara una copia digital mediante correo electrénico al/ a la Director/a
y/o Coordinador/a de Carrera correspondiente.

ii. Autorizacién: La presente licencia podra ser denegada exclusivamente por razones de
servicio, siendo el/la Director/a y/o Coordinador/a de Carrera correspondiente quien
debera efectuar la comunicacién de denegacion ante la Direcciéon de Personal, para que

ésta uitima comunique la decision a la/al Docente.

d) Para rendir examenes: Se concederan hasta 28 (veintiocho) dias laborales por afio
calendario, incluido el dia de examen, para rendir exdmenes generales y parciales de nivel de
grado o posgrado (en instituciones de educacion superior reconocidas legalmente en el pais

o en el extranjero).

i. Comunicacién y Presentacion de certificados: El presente reglamento establece que, la
licencia encuadrada en el punto precedente, debera solicitarse con al menos 20 (veinte)
dias de anticipacion, utilizando el formulario disefio a tal fin y que forma parte del presente
Reglamento como Anexo IV.

ii. Plazos de licencia: No podra extenderse por mas de 5 (cinco) dias por examen final y
de 3 (tres) dias por cada examen parcial.

iii. Concursos de oposicion: Podran hacer uso de esta licencia, por el plazo maximo de 3
(tres) dias, los docentes que se presenten a rendir pruebas de oposicion en concursos

para la cobertura de cargos ordinarios en el ambito universitario nacional.

e) Por razones de estudio: Se concedera a los docentes regulares que cuenten con un minimo
f, de 2 (dos) afios de antigliedad en la UNAHUR, para realizar estudios en el pais o en el
extranjero, la que debera ser aprobada previa resciucion debidamente fundada por parte de
la UNAHUR de acuerdo con las siguientes pautas:
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i. Interés institucional: Los estudios deberan ser previamente declarades de interés
institucional por el cuerpo colegiado correspondiente.

ii. Plazos de licencia: Se otorgard como maximo por 1 (un) afio pudiendo ser renovada
por 1 (un) periodo adicional de hasta 1 (un) afic mas. Cuando los estudios tengan por
objeto la ohtencion de un posgrado, estos periodos incluyen el plazo para la elaboracion
y presentacion de la tesis correspondiente. Cuando razones de fuerza mayor impidan al

docente concluir sus estudios en el plazo asignado, la autoridad podra otorgar un periodo

de gracia de hasta 1 (un) afio mas, debiendo el docente reasumir sus funciones al termino
del mismo y acreditar la obtencién del titulo de posgrado.

iii. Solicitud de licencia: El docente debera acreditar el periodo de duracion de la carrera
o curso y solicitar mediante nota firmada en original el pedido de licencia, presentando la
mencionada documentacion en la Direccion de Personal con una antelacion no menor a

30 (treinta) dias corridos del inicio de la misma.

iv. Obligaciones: El docente que haga uso del beneficio aqui reglamentado, estara

obligado a prestar servicios en la UNAHUR en un cargo de categoria y dedicacién igual

o superior al de revista en el momento de solicitar la licencia, por un periodo igual al
tiempo total que gozara el beneficio.

v. Incumplimiento: El docente que no cumpliera el término de permanencia obligatoria en
la UNAHUR con posterioridad a su licencia, o no acreditare la obtencioén del titulo de
posgrado, debera reintegrar el importe actualizado de los haberes percibidos durante el
periodo de licencia, o la parte proporcional correspondiente en caso de cumplimiento

parcial del periodo mencionado.

2} 8in goce de haberes:

a) Cargo de mayor jerarquia: Solo para docentes ordinarios que fueran electos o designados
en un cargo transitorio y sin estabilidad, para cumplir funciones de mayor jerarquia en un
organismo publico nacional, regional, provincial 0 municipal o en un organismo internacional
bilateral o multilateral en el que participe el Estado Nacional. Cuando quedare incurso en
alguna de las situaciones que pudiera contemplar el régimen de incompatibilidades de la
SL Universidad Nacional de Hurlingham, solicitara licencia sin percepcion de haberes o la
; adecuacion de su dedicacion horaria en Universidad Nacional de Hurlingham a los efectos de

| no quedar incurso en tal causal.

i. Solicitud: Para formalizar la solicitud de |la presente licencia, se debera confeccionar
una nota dirigida al Rector de la Universidad Nacional de Hurlingham con 30 (trienta) dias

de anticipacién al comienzo de la misma. Esta deberd ser acompafiada del acto
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administrativo de designacion, o en caso de no contar aln con el mismo, una nota de la
institucion donde ejercera el cargo, detallando las caracteristicas del mismo y su fecha de
vigencia.

ii. Fin de la licencia. Causales: La licencia tendra vigencia hasta la finalizacién del
desempefio en el cargo de mayor jerarquia, cese de la situacién de incompatibilidad o
conclusién de la designacion docente en la Universidad Nacional de Hurlingham,
cualquiera sea la causa que la motive.

iii. Cargos habilitantes: Habilitan a solicitar la presente licencia, las designaciones en

cargos electivos, con un mandato temporal y legalmente determinado, y las

designaciones por nombramiento en cargos no electivos extra escalafonarios, sin
estabilidad, que tienen asignadas funciones de conduccién. Se reconoce igual derecho al

docente que fuera electo o designado para cumplir funciones de Autoridad Superior en la

Universidad Nacional de Hurlingham o en otra institucién universitaria nacional o que

fuera designado en un cargo docente interino de mayor jerarquia o dedicacion, en el

f’j\ ambito de aguella en la que se desempena.
W

iv. Determinacién de mayor jerarquia: Cuando no resulte factible su concreta
determinacion, a los efectos del presente articulo, se atribuira caracter de mayor jerarquia
al cargo del que resulte la mayor remuneracion neta mensual por unidad de tiempo
equivalente, considerada al momento de solicitar la licencia.

v, Incompatibilidad: En caso de no resultar incurso en causal de incompatibilidad por
alguna designacién de las mencionadas, el docente también tendra derecho a solicitar la
licencia aqui normada, la cual podra ser concedida, en funcion de las necesidades del

servicio.

b} Razones particulares: El docente que cuente con 2 (dos) afios de antigliedad ininterrumpida
en la Universidad Nacional de Hurlingham en el periodo inmediato anterior a la fecha en que
formule el pedido respectivo, podra hacer uso de licencia por razones particulares por 30

(treinta) dias por afio de servicio. Podran ser utilizados en forma continua o fraccionada.

i. Solicitud; Para formalizar la solicitud de la presente licencia, se debera completar el

S

formulario correspondiente (Anexo IV} y entregarlo firmado en la Direccion de Personal
[ con al menos 30 (treinta) dias corridos de anticipacion al inicio de la misma. La Direccidn

g

de Personal remitira copia digital mediante correo electrénico institucional al/ a la
Director/a y/o Coordinador/a de Carrera correspondiente.

/f ii. Reintegro anticipado: El docente que quisiera reintegrarse antes del vencimiento del

término de su licencia, debera elevar la solicitud con 30 (treinta) dias de anticipacion para

su evaluacion por parte de la Universidad Nacional de Hurlingham.
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c) Unidad familiar: Se otorgara licencia al docente que deba cambiar de residencia o domicilio
en virtud de que su conyuge o persona con quien hubiere celebrado unién civil sea nombrado
en una funcién oficial en lugar distante a mas de 100 (cien) kildbmetros del lugar donde presta
servicios, siempre que dicha funcién oficial comprenda un periodo superior a los 60 (sesenta)

dias, por el términc que demande la misma.

i. Solicitud: Para formalizar la solicitud de la presente licencia, se debera presentar una
nota firmada en original en la Direccion de Personal con al menos 30 (treinta) dias corridos
de anticipacion al inicio de la misma. La Direccién de Personal remitird copia digital
mediante correo electronico institucional al/ a la Director/a y/o Coordinador/a de Carrera
correspondiente.

ii. Declaracién Jurada de Grupo Familiar; Para poder usufructuar el beneficio aqui
normado, el docente debera tener presentada y actualizada la declaracién jurada de

grupo familiar {Anexo V) en la Direccidén de Personal.

d) Estado de excedencia: El docente que haya gozado la licencia post maternidad o post
adopcion, tendra derecho a optar por gozar de una licencia sin goce de haberes por el lapso

de 3 (tres) meses.

i. Solicitud: Para formalizar la solicitud de la presente licencia, se debera presentar una
nota firmada en original en la Direccién de Personal con al menos 15 (quince) dias
corridos de anticipacidn al inicio de la misma. La Direccién de Personal remitira copia
digital mediante correo electronico institucional al/ a la Director/a y/o Coordinador/a de

Carrera correspondiente.

Art. 12°: Reglaméntense las siguientes justificaciones y franquicias:

* Justificacion de inasistencias: Los docentes tienen derecho a la justificacion de las

inasistencias en que incurren por las siguientes causas y conforme a este reglamento:

1. Con goce de haberes:

a) Donacién de sangre: El dia de la donacién, siempre que se presente la certificacion médica

extendida por el establecimiento en el que se realizé.
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i. Comunicacién y Presentacion de certificados: El presente reglamento establece que,
para la definicién de plazos de presentacion y medios de comunicacién para informar la
licencia en cuestion, aplica lo dispuesto en los Art. 5, inciso a), punto i. del presente

Reglamento.

b) Reconocimientos médicos obligatorios ordenados por la Universidad Nacional de

Hurlingham: Las justificaciones estaran condicionadas a la presentacion de las certificaciones

o constancias pertinentes.

¢) Razones particulares: Se justificara automaticamente con goce de haberes la inasistencia
por razones particulares, de seis (6) dias laborales o doce (12) medias jornadas laborales por

afio calendario y no mas de dos (2) dias o cuatro (4) medias jornadas por mes.

i. Comunicacion y Presentacién de certificados: El presente reglamento establece que,
debera presentarse la solicitud con 24 (veinticuatro) horas de anticipacién, completando
y firmando el formulario disefiado a tal fin (Anexo IV) en la Direccién de Personal. La
Direccion de Personal remitira copia digital mediante correo electrénico institucional alf a

la Director/a y/o Coordinador/a de Carrera correspondiente.

d} Razones de fuerza mayor: Se justificaran las inasistencias motivadas por razones de fuerza
mayor, de plblico conocimiento o debidamente justificadas, que impiden al docente la

concurrencia para la prestacion de los servicios a su cargo, por el término que persista la

imposibilidad.

e) Otras: Cuando el docente deba actuar como jurado en defensa de tesis de grado o
posgrado o integrar mesas examinadoras o comisiones evaluadoras a requerimiento de otras
Instituciones Universitarias Nacionales, 6rganos de coordinacion del sistema u organismos
del sistema cientifico tecnolégico y con tal motivo se produjera conflicto de horarios, se le
justificaran tales inasistencias. Estas inasistencias deberan ser previamente comunicadas por

el docente a la Direccion de Personal y al/ a la Director/a y/o Coordinador/a de Carrera del

Instituto al cual corresponda su designacién con 20 (veinte} dias de anticipacion.

2. Sin goce de haberes:

a) Excesos de inasistencia: Las inasistencias que no se encuadren en ninguno de los incisos
anteriores, pero que obedezcan a razones atendibles para la Universidad Nacional de
Hurlingham, podran justificarse por la misma sin goce de sueldo hasta un maximo de seis (6)

dias por afio calendario y no mas de dos (2) por mes.
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* Franquicias: Se acordaran franquicias con goce de haberes en el cumpiimiento de la jornada

de labor, en los casos y condiciones que seguidamente se establecen:

a) Reduccidn horaria para madres de lactantes: Las docentes madres de lactantes tendran
derecho a una reduccién de 1 (una) hora por cada 5 (cinco) horas de jornada laboral para
atencién de su hijo, pudiendo tomarlas de manera integral o fraccionada. Esta franquicia se
otorgara por espacio de 240 (doscientos cuarenta) dias corridos, contados a partir de la fecha

de nacimiento del nific. Dicho plazo podra ampliarse en casos especiales y previo examen

médico del nifio que justifique la extension, hasta 365 (trescientos sesenta y cinco) dias

corridos contados desde idéntica fecha. En caso de tenencia con fines de adopcion, se

concedera la misma y cesara el derecho al cumplir el nifio 8 (ocho) meses de vida. Previo

examen médico, se podra prorrogar hasta cumplir el afio en casos especiales.

b) Actividades gremiales: Todo docente que ejerza cargos en el &mbito de las entidades

,~'/ )

sindicales firmantes del presente y/o en el de sus Asociaciones de Base tendra derecho,

mientras dure su mandato, a una franquicia de hasta el 20% (veinte por ciento) de su

dedicacién horaria.

c) Participacién en Consejos Directivos y/o Consejo Superior: Todo docente que resulte electo
y participe en las Comisiones y/o Sesiones de los Consejos Directivos y/o Consejo Superior,
tendra derecho, mientras dure su mandato, a una franguicia de hasta el 10% (diez por ciento)

de su dedicacion horaria.

TITULO IV
De las Autoridades Superiores

Art. 14°: Establécese para el personal definido como Autoridad Superior en el Art. 1 Inc. b)

| . del presente reglamento, la aplicacién de todas las licencias detalladas en el TITULO Il = Del

Personal Docente, de este reglamento, a excepcion de:

La Licencia Anual Ordinaria: Que se otorgara conforme al siguiente régimen:

T

L

a) Plazos: La Autoridad Superior de la Universidad Nacional de Hurlingham gozara de un
periodo minimo y continuado de descanso anual remunerado por los plazos que se

establecen:
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* 1 (un) dia por cada 20 (veinte) dias efectivamente trabajados, cuando la antigledad
como Autoridad Superior designada en la Universidad Nacional de Hurlingham sea menor
a 6 (seis) meses.

* 20 (veinte) dias CORRIDOS, cuando la antigliedad como Autoridad Superior designada

en la Universidad Nacional de Hurlingham sea de por lo menos 6 (seis) meses.

Aclaracién: No se computaran como trabajados, los dias de uso de licencias sin goce de

haberes.

La licencia comenzara el lunes o el dia siguiente habil si fuere feriado.

b) Determinacion: Para determinar la extension de la licencia anual ordinaria, la antigliedad
como Autoridad Superior designada en la Universidad Nacional de Hurlingham se computara
como aquella que tenga la Autoridad Superior al 31 de diciembre del afio al que correspondan.

c) Periodo de Usufructo: Déjese establecido que, por razones de servicio, y por no contar con
una estructura académico-administrativa que permita mayor flexibilidad, el periodo para hacer
uso de la licencia anual ordinaria se ajustara al receso académico estival de cada afio, entre

los dias 1° de enero y 28 de febrero.

d) Presentacion de la solicitud:

Plazo: Queda determinado que la fecha de iniciacién de la licencia debera ser
comunicada Gnicamente mediante el formulario correspondiente (Anexo IX) con una
anticipacién no menor a 45 (cuarenta y cinco) dias, en la Direccion de Personal de la
Universidad Nacional de Hurlingham.

ii. Comunicaciones: La Direccion de Personal, una vez recibida la solicitud, debera
remitirla en formato digital a través del correo electrdnico institucional al Rector de la
Universidad Nacional de Hurlingham.

iii. Prioridad: Se dara preferencia en la seleccion de la fecha de las vacaciones al
trabajador que tenga hijos en edad escolar a su cargo. De estar empleados en UNAHUR
ambos conyuges, se les concederz la licencia anual ordinaria en forma simultanea, salvo
pedido en contrario de los interesados. Se considerara especialmente el caso en que
ambos conyuges trabajen en distintos ambitos del sistema universitario, y el del trabajador
que tenga otro empleo, de manera de facilitar las vacaciones simultaneas en uno y la

unificaciéon de los periodos en el otro.

e) Otras reglamentaciones:

i
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i. Establécese que en ningln caso la licencia anual ordinaria podra ser acumulada o
compensada pecuniariamente, por lo que es responsabilidad de las partes que sea
otorgada y gozada en el periodo al que corresponda.
ii. Postergacién de 1a licencia: Definase que cuando la Autoridad Superior no haya podido
usufructuar la licencia anual ordinaria por estar haciendo uso de otra licencia
reglamentada o por estar realizando estudios o investigacién cientifica, actividades
técnicas o culturales autorizadas, gozara la licencia anual ordinaria dentro de los 6 (seis)
ﬁ meses de |a fecha en que se reintegre.
iii. Interrupcién de la licencia: Sélo se admitira por cuestiones de salud que exijan atencion

certificada de 5 (cinco) dias 0 mas, por maternidad, fallecimiento de familiar o atencién

i\r—— de hijo menor. Se reiniciara el computo de la licencia una vez finalizadas las causales
y
\}\ descriptas anteriormente. Lo expuesto no se considerara fraccionamiento de licencia.
W iv. Cese de la relacibn de empleo: Se debera liquidar el monto proporcional
*ﬁi correspondiente a la compensacion de la licencia no gozada. Lo mismo en favor de los

derechohabientes en caso de corresponder.

Art. 15°: Determinese conforme a lo dispuesto por el Art. 53 Inc. m) del Estatuto de la
Universidad Nacional de Hurlingham, que, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente reglamento,
las Direcciones de Instituto deberan tomar intervencion en todos los tramites relativos a licencias

del personal a su cargo, independientemente del escalafon.

TITULOV
Archivo y deber de custodia

Art. 16°: El deber de archivo y custodia de la informacion y documentacion que resulte de la
gestion de las licencias aqui reglamentadas estara cargo de la Direccién de Personal y se extendera
por 10 (diez) afios contados a partir de Ia recepcion de la misma; luego del tal plazo, se procedera

a su eliminacién sin mas tramite ni aviso previo.
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ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITUD:

LICENCIA ANUAL ORDINARIA PERSONAL NODOCENTE

Nombre y Apellido de la/del agente:

D.N.I.:

Area donde presta servicios:

Fecha:

Mediante la presente, extiendo la solicitud de licencia anual ordinaria a partir:

DEL DIA I Y HASTA EL DiA [ 1
Firma y aclaracion del agente solicitante
L
/ Firma y aclaracion de la autoridad inmediata superior

..“‘
e

icencia Anual Ordinaria:

a antigiledad en el emplec se computa obtenida af dfa 31 de diciembre de cada afo.

a licengia comenzard el dia LUNES o el dia siguiente habil si fuere ferlado, utilizindose un criterio diferencial para los
mpleados que prestan servicios durante dias inhabiles.

.‘eré,otjrgada entre el 15 de diciembre del afio al que corresponde v el 28 de febrero del afo siguiente.

er comunicada por escrito con anticipacion no menor a 45 dias corridos,

[
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ANEXO |i
FORMULARIO DE SOLICITUD:

LICENCIA POR ENFERMEDAD / ACCIDENTE DE TRABAJO / EXTRAORDINARIA

Nombre y Apellido de la/del agente:

D.N.L:

Area donde presta servicios:

Fecha:
I— Mediante la presente, extiendo la solicitud de licencia por:
(Margue con una X la opcién que corresponda)
Licencia por enfermedad Donacién de sangre
@\ Licencia por accidente de trabajo Para rendir examen por ensefianza media
l’"%”‘" Nacimiento u otorgamiento de la guarda para Para rendir examen por ensefianza superior
\:}Z\ adopcion (solo hombres)
| | Por matrimonic Por razones particulares (Art N°100)
Por matrimonio de un hijo Por atencidn de familiar enfermo
Por fallecimiento del cényuge o pariente en 1° Por cargo de mayor jerarquia
_grado de consanguineidad
Por fallecimiento de pariente en 2° grado de Por maternidad
consanguineidad
Permiso Excepcional (Art N°102) Permiso Particulares (Art N°101)
Por fallecimiento de pariente politico en 1° y 2° Por adopcion
| grado
ACLARAGION:
a partir:
DEL_DIiA I Y HASTA EL DiA I 1
hoo
v
{’ Firma y aclaracién del agente solicitante
i Firma y aclaracion de la autoridad inmediata superior

i
i DOCUMENTACION A PRESENTAR Y ANTELACION PARA SU SOLICITUD: Conforme lo establecido en el Reglamento de
Licencias, Justificaciones y Franquicias de la Universidad Nacional de Hurlinghanm.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE SOLICITUD:
LICENCIA ANUAL ORDINARIA PERSONAL DOCENTE

Nombre y Apellido de la/del docente.

D.N.l.:

Fecha:
s,
i%\ Mediante la presente, extiendo la solicitud de licencia anual ordinaria a partir:
f:“/{ DEL DIA 1 Y HASTA EL DiA I

Firma y aclaracion del agente solicitante
A

Firma y aclaracién del/de la Director/a ylo Coordinador/a de Carrera correspondiente

icencia Anual Ordinaria:
a antigiiedad en el empleo se computa obtenida al dia 31 de diciembre de cada afio.

a licencia comenzaré el dia LUNES o ef dia siguiente habil sl fuere feriado, utilizdndose un criterio diferencial para los
mpleados que prestan servicios durante dias inhabiles.

ada enire el 15 de diciembre del afio al gue corresponde v el 28 de febrero del afio siquienie,

S@r domunicada por escrito con anticipacion no menor a 45 dias corridos,
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ANEXO IV
FORMULARIO DE SOLICITUD:

LICENCIAS POR ENFERMEDAD / ACCIDENTE / ESPECIALES / EXTRAORDINARIAS

Nombre y Apellido de la/del docente:

D.N.l.;
Fecha:
Mediante !a presente, extiendo la solicitud de licencia por:
: {Marque con una X la opcidn que corresponda)
?u.
Enfermedad Matrimonio
Accidente de trabajo Matrimonio de un hijo
Maternidad Candidato a cargo electivo
Post maternidad Actividades deportivas o artisticas
Nacimiento Examen
Adoapciéon Razones de estudic (en el pais o en el
exfranjeroc)
Post adopcion Por gjercicio transitorio de cargo de mayor
jerarquia

Fallecimiento Razones particulares
Atencién de familiar enfermo Unidad Familiar
Deportiva Otras

ACLARACION:

a partir:
DEL DIiA {1 Y HASTA EL DiA 1
\ﬁ‘ Firma y aclaracién del agente solicitante

Firma y aclaracién del/de la Director/a y/o Coordinador/a de Carrera correspondiente

EOCUMENTACI()N A PRESENTAR Y ANTELACION PARA SU SOLICITUD: Conforme lo _establecido en el Reglamento de
. Licencias, Justificaciones v Franquicias de fa Universidad Nacional de Hurlingham.
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ANEXO V
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ANEXO VI
MODELO DE NOTA DE SOLICITUD
DE LICENCIA EXTRAORDINARIA SIN GOCE DE HABERES
Hurlingham, de 20

(Titulo académico, nombre y apellido completo)

Rector

Universidad Nacional de Hurlingham
S / D

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a los fines de solicitarle una licencia

extraordinaria sin goce de haberes, instrumentada por el Art. 7 del Reglamento de Licencias,

justificaciones y Franquicias de la Universidad Nacional de Hurlingham, a partir del dia ___ de
de 20 y hasta el dia de de 20___, parael
cargo para el cual he sido designada/o mediante Resolucién R. N° de fecha

, motivando este pedido razones de indole personal.

Sin otro particular, lo saluda atentamente

Firma
Apellidos y Nombres completos

Tipo y nimero de D.N.1.

|
I

ik
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ANEXO ViI
MODELQC DE NOTA DE SOLICITUD
DE LICENCIA POST MATERNIDAD
Hurlingham, de 20

Direccién de Personal
Universidad Nacional de Hurlingham

— 8 / D

De mi mayor consideracion:

!
i
|
i
|

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, a los fines de poner en vuestro
conocimiento que haré uso de la licencia post-maternidad normada por el Art. 48 Inc. b) del Decreto
N° 1246/2015 y por el Art. 10 Inc. b) del Reglamento de Licencias, Justificaciones y Franquicias de

[a Universidad Nacional de Hurlignham.

Sin otro particular, los saluda atentamente.

Firma
Apellidos y Nombres completos

Tipo y nimero de D.N.I.
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ANEXO VI
MODELO DE NOTA DE SOLICITUD
DE LICENCIA POST MATERNIDAD (CONYUGE)
Hurlingham, de 20

Direccién de Personal
Universidad Nacional de Hurlingham
S / D

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, a los fines de poner en vuestro
conocimiento que haré uso de la licencia post-maternidad normada por el Art. 48 Inc. b) del Decreto
N° 1246/2015 y por el Art. 10 inc. b} del Reglamento de Licencias, Justificaciones y Franquicias de
la Universidad Nacional de Hurlignham.

Asimismo, notificase que designo a mi conyuge (Apellido, Nombre, tipo y
nimero de DNI), Docente designado de la Universidad Nacional de Hurlingham mediante

Resolucion R./R.C.S. N° , para el usufructo de la misma, conforme el beneficio

otorgado por los articulos citados precedentemente.

Sin ofro particular, los saluda atentamente

Firma
Apellidos y Nombres completos

Tipo y nimero de D.N.I.
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ANEXO IX
FORMULARIO DE SOLICITUD:
LICENCIA ANUAL ORDINARIA AUTORIDAD SUPERIOR

Nombre y Apellido de la Autoridad Superior:

D.N.L:

Area donde presta servicios:

Fecha:
A
& Mediante la presente, extiendo la solicitud de licencia anual ordinaria a partir:

DEL DIA i 1 Y HASTA EL DiA [ 1
Firma y aclaracion

Jcencia Anual Ordinaria:-
a antigiiedad en el empleo se computa obtenida al dia 31 de diciembre de cada afo.

a licencia comenzara el dia LUNES o ef dia siguiente habil si fuere feriada, utilizandose un criterio diferencial para los
‘mpleados que presitan servicios durante dias inhabiles.

iera otorgada entre el 15 de diciembre del afio al que corresponde y el 28 de febrero def afio siguiente,

lebe ser.comunicada por escrito con anticipacién no menor a 45 dias corridos.
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