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HURLINGHAM, 14 NOV 2018

VISTO la Ley de Educacién Superior N® 24.521, el Estatuto de la Universidad
Nacional de Hurlingham, la R.C.S. Nro. 50/18, el Acuerdo Paritario de Nivel Particular firmado € 23
de octubre de 2018, el Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de las Instituciones

Universitarias Nacionales homologado por Decreto PEN N° 1246/15, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Educacién Superior N° 24,521 establece que, en virtud de las
atribuciones que le otorga la autonomia académica y administrativa y la autarquia econémico-
financiera, es potestad de la Institucidn fijar el régimen salarial y de administracion de personal;

Que, en la Universidad Nacional de Hurlingham las atribuciones referidas en el

considerando precedente, de acuerde a lo normado por el Estatuto Universitario, se encuentran

otorgadas al Consejo Superior;
Que, mediante la R.C.S. Nro. 50/18 del 11 de julio de 2018, se aprueba el

BN " {IREGLAMENTO DE ACTIVIDADES DE VINCULACION, TRANSFERENCIAE INNOVACION DE LA

¥ UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM;
Que, en el Reglamento mencionado en parrafo ut-supra, Articulo 21, establece que:

“A los participantes de una AT! (Actividad de Transferencia e Innovacion} les correspondera una

retribucion conforme a lo establecido en el presupuesto de la misma [...] Las liquidaciones
correspondientes se haran mediante la normativa vigente de la Universidad y adaptando los egresos
A al calendario de ingresos de fondos correspondienfes;
f{\ Que, resulta necesario normar la retribucién prevista en el Reglamento mencionado
f precedentemente;
; Que, los designados integrantes de las Comisiones Negociadoras del nivel particular,
v los representantes paritarios por la Universidad Nacional de Hurlingham y los representantes
paritarios por el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de Hurfingham (SUDHur),
han arribado al Acuerdo Paritario Nodocente de Nivel Particular el 23 de octubre del corriente afio,
que se consigna en Anexo | y que forma parte integrante de la presente Resolucion;

Que, en el Acuerdo Paritario de Nivel Particular mencionado precedentemente, y en
el marco de lo previsto en el Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales homologado por Decreto PEN N° 1246/15, las partes acuerdan aprobar
el establecimiento del concepto: ASIGNACION NO REMUNERATIVA, (no remunerativo y no
bonificable), a los Docentes de la Universidad Nacional de Hurlingham, con carécter extraordinario,

a ser definidos y asignados por el Sefior Rector, exclusivamente, y que permitan remunerar a los
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Docentes por tareas extraordinarias a su labor cotidiana en el marco de lo establecido por el
REGLAMENTO DE ACTIVIDADES DE VINCULACION, TRANSFERENCIA E INNOVACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, aprobado por el Honorable Consejo Superior de
esta de casa de aitos estudios mediante R.C.S. Nro. 050/2018 del 11/07/2018;

Que, la Direccién General de Asuntos Legales ha tomado la intervencion de su
competencia;

Que, la Secretaria Administrativo Financiera y Técnica ha tomado la intervencién que
le compete, y que, no representa afectacién de crédito presupuestario alguno, dado que toda
retribucién a los Docentes de la Universidad Nacional de Hurlingham en el marco de lo establecido
por el REGLAMENTO DE ACTIVIDADES DE VINCULACION, TRANSFERENCIA E INNOVACION
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, sera realizada con los fondos econémicos

que genere la Actividad de Transferencia e Innovacion para la cual se prestaron los servicios

| correspondientes;

Que, la propuesta ha sido objeto de tratamiento especifico por parte de la Comisién
de Interpretacion y Reglamento, obteniendo dictamen favorable por unanimidad,

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el
Estatuto y el Reglamento Interno del Consejo Superior de la UNIVERSIDAD NACIONAL de
HURLINGHAM y luego de haberse resuelto en reunién del dia 14 de noviembre de 2018 de este

Consejo Superior.

Por elio,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar lo actuado por los negociadores paritarios particulares de la Universidad
Nacional de Hurlingham, de acuerdo al Acta Paritaria de Nivel Particular de fecha 23 de octubre de
2018 que forma parte integrante de la presente Resolucién como Anexo |

ARTICULO 2°.- Aprobar el establecimiento del concepto: ASIGNACION NO REMUNERATIVA, (no
remunerative y no bonificable), a los Docentes de la Universidad Nacional de Hurlingham, con
caracter extraordinario, a ser definidos y asignados por el Sefior Rector, exclusivamente, y que
permitan remunerar a los Docentes por tareas extracrdinarias a su labor cotidiana en el marco de
lo establecido por el REGLAMENTO DE ACTIVIDADES DE VINCULACION, TRANSFERENCIA E
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T INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, aprobado por el Honorable
. §__|Consejo Superior de esta de casa de altos estudios mediante R.C.S. Nro. 050/2018 del 11/07/2018
ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION CS. N° 000079
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¢ CRETARIO GENERAL
U .-vidag Nagional de Hurlingham

} RECTCR
Univfirs dad Nacional de Hurtingham
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ACTA PARITARIA EN SEDE UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HURLINGHAM

En la Ciudad de Hurlingham, a los 23 dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho, se
reinen en el &mbito de la Universidad Nacional de Hurlingham, Av. Vergara 2.222,
Hurlingham, integrantes de las Comisiones Negociadoras del nivel particular, los
representantes paritarios por la Universidad Nacional de Hurlingham: el RECTOR de la
Universidad Nacional de Hurlingham, Lic. Jaime Perczyk (DNl 17.030.695), el
SECRETARIO ACADEMICO de la Universidad Nacional de Hurlingham, Mg. Walter
Walilach (DNI: 20.420.566) y el DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO de la
Universidad Nacional de Hurlingham, Lic. Juan Pablo Steiman (D.N.L.: 27.528.525); y ios
\ representantes paritarios por el Sindicato Unico de Docentes de fa Universidad Nacional de
\‘ Hurlingham (SUDHur): el SECRETARIO GENERAL del Sindicato Unico de Docentes de Ia
Universidad Nacional de Hurlingham (SUDHur), AS Pablo Urquiza (DNI: 18.062.253), y las

designadas integrantes de la Comisién Negociadora particular por parte del Sindicato Unico

%M\q};hn

|de Docentes de la Universidad Nacional de Huriingham (SUDHur), Lic. Luz Albergucci (DN
28.165.4386) y Lic. Violeta Kesselman (DNI: 30.594.439); para:

Acuerdan aprobar el establecimiento del concepto: ASIGNACION NO REMUNERATIVA,
(no remunerativo y no bonificable), a los Docentes de la Universidad Nacional de
Hurlingham, con caracter extraordinario, a ser definidos y asignados por el Sefior Rector,
exclusivamente, y que permitan remunerar a los Docentes por tareas extraordinarias a su
labor cotidiana en el marco de lo establecido por el REGLAMENTO DE ACTIVIDADES DE
VINCULACION, TRANSFERENCIA E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
I\\ DE HURLINGHAM, aprobado por el Honorable Consejo Superior de esta de casa de altos
estudios mediante R.C.S. Nro. 050/2018 del 11/07/2018, que se adjunta a la presento en
/ ANEXO.

Las partes firmantes reconocen sus reciprocas legitimaciones y representatividades para

negociar colectivamente en el marco de la actividad de los Docentes e Ias Universidades

Universidad Nacionatde Huslinghar
» Av, V ara 2222 (CP: B1686GEZ) » (071) 2066-1958 » Tte. Origone 157 (CP: B1 B8BAXC)» (011) 3972-1363 | Villa Tesei, Hurlingham, Buenos Aires
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HURLINGHAM, 11 JUL 20%

VISTO el Estatuto y el Expediente Nro. 364/17 de la UNIVERSIDAD NACIONAL de
HURLINGHAM, la Ley 23.877 y su Decreto Reglamantario 1331/96, la Ley 24.521, la
Politica de Investigacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL de HURLINGHAM (R.C.S. N°
11/15), la Resolucion del Consejo Superior R.C.S N°70/16 y la Resolucion 637/17 de la
Agencia Nacional de Promocién Cientifica y Tecnolbgica, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional de Hurlingham tiene como misién contribuir al desarrolio
local y nacional? a través de la produccion y distribucién equitativa de conocimientos e
innovaciones cientifico-tecnolégicas, de acuerdo a lo estipulado en el art. 2° de su Estatuto.

Que en el art. 6° del Estatuto Universidad Nacional de Hurlingham se promueve
confribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, transfiriendo tecnologlas;

elevar su nivel socioculitural, cientifico, politico y economico formando personas reflexivas
y criticas que respeten el orden institucional y democratico y desarrollen valores éticos y
solidarios; ofrecer servicios y asesorlas, rentadas o no, a instituciones publicas o privadas
y asociarse para el desarrollo y explotacion de bienes fisicos o intelectuales.

Que la Ley 23.877 de “Promocion y Fomento de la Innovacién Tecnolbgica” tiene por
objeto mejorar la actividad productiva y comerciall, a traves de la promocion y fomento de la
investigacion y desarrollo, la transmision de tecnologia, la asistencia técnica y todos
aquellos hechos innovadores que redunden en lograr un mayor bienestar del pueblo 'y Ia
grandeza de la Nacién, jerarquizando socialmente la tarea del cientifico, del tecnbiogo y del
empresario innovador.

Que dicha Ley define la figura de Unidad de Vinculacién, como un ente no estatal
constituido para la identificacién, seleccion y formulacién de proyectos de investigacién y
desarrollo, transmisién de tecnologia y asistencia técnica, aportando su estructura juridica

b

para facilitar la gestion, organizacién y gerenciamiento de los proyectos.

Que el articulo 6° de la Ley 23.877 pregona que las mstttumoe of‘ ciales de

investigacion y desarrollo adheridas a dicha ley deberan regtamentar iafr tap;on con su

/! ~ ESCOPIAFIEL

CPN, Javier Cageaterra
Secretario Adminisietivh Financicrn

Universidad Nacienal dg Hudingli
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Por ello,
El. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

49 ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Actividades de Transferencia e Innovacién (AT)
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM que consta en el Anexo Unico que
§\ forma parte de la presente Resolucion.

]
¥

ARTICULO 2°.- Delegar en la Direccidn de Vinculacion Tecnoldgica, dependiente de la
N Secretarfa de Investigacién de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, el
___J funcionamiento de la Unidad de Vinculacion Tecnolégica (UVT).

ARTICULO 3°~ Notifiquese, comuniguese, registrese y archivese.

RESOLUCION RCS.N° 00005y

Lic. Ni olz{é Vile Lic. faln \'Zy
Lic. Nigolés Vi 1C. Jalme Per
Universidod Nfsionkl de Hurtingharn ' et ;?CTOII?IC .
!j Umversidad_N cional de Hulinghars

o

Segrelario Administrativo o
Universidad Nacicna! (fv gl
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Articulo 5.- Los demandantes de las ATI podran ser entidades publicas, privadas o del
tercer sector, considerando siempre que se salvaguarden los principios éticos y la normativa
vigente que correspondan a la actividad especifica en cada caso particular.

SOBRE LAS ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA E INNOVACION

Articulo 6.- Las ATl se desarrollaran de acuerdo a la legislacién vigente, siguiendo los
lineamientos del Estatuto Universitario de la UNAHUR y todas las resoluciones que pudiera
dictar el Consejo Superior a tal efecto,

Articulo 7.- La Direccion de Vinculacién Tecnolégica (DVT), dependiente de la Secretar(a
de Investigacion de la UNAHUR, serd el 4rea responsable de la gestidn, ejecucion y control
interno de las ATl que regula el presente reglamento. Ademas la DVT ser4 el organo
encargado de la interpretacion y aplicacién del presente reglamento.

Articulo 8.- Los equipos de trabajo asociados a las ATI propuestas estaran constituidos por
Docentes/investigadores y/o Personal Auxiliar Técnico de la UNAHUR. En todos los casos
uno de los integrantes de estos equipos de trabajo asumira el rol de Director Técnico, con
fa responsabilidad de coordinar las tareas comprometidas y realizarlas en tiempo y forma.

Articulo 9.- Se dividiran las demandas de ATI recibidas por {a DVT en dos categorias:

¢ ATl - Oferta Tecnolégica (ATI-OT): Estas actividades incluiran lo gue la UNAHUR a
traves de la DVT decida que forma parte de Ia oferta tecnolbgica de la Universidad.
Esto incluye servicios de diferentes especificidades pero acotados en su compiejidad
técnica, de manera tal de estandarizar su prestacion,

» ATl - Especifica (ATI-E): Aguellas actividades que impliquen la resolucién de
problemas, donde no sdlo se establece obtener el resultado de una mediciéon o
ensayo tecnoldgico sino que impficaran la construccién de un plan de trabajo por
etapas donde deberén acordarse con el demandante cada una de las caracteristicas
de este servicio inciuyendo objetivos por-etapas, plan de pago, propiedad intelectual
del desarrolio realizado, y todo lo relacionado al potencial desarrollo tecnoldgico
objetivo,

CPN. Ja‘}xE -_ catesta

Secrelario Adminizgativo Fim}us‘ieto
Universidad Naciom '(:Hml:;-,g.: e
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Articulo 16.- No podran participar de ninguna etapa de las ATl que se desarroilen en la
Universidad los estudiantes de la misma salvo que dicha actividad se encuentre en el marco
del sistema de pasantfas universitarias y la actividad que realicen se encuentre
especificamente detallada en los términos y condiciones de dicha pasantia.

Articulo 17.- El Director Técnico de la ATl, bajo su responsabilidad y con el aval de la DVT,
podra deiegar en terceros capacitados y habilitados la gjecucién de parte de las actividades
previstas en la ATL Los fondos necesarios deberan, sin excepcion, provenir de recursos
propios originados en el contexto de la misma ATI. Estas terceras partes no seran
reconocidas como autores intelectuales de los resultados de ia ATl salvo que esto sea

expresamente establecido en un acuerdo previo con las mismas.

Articulo 18.- El Director Técnico de [a ATl asume la responsabilidad de ejecutar con la mas
alta diligencia fas actividades comprometidas. La violacidén del deber de diligencia sera
evaluada por la UVT para considerar la posibilidad de modificar el Director Técnico y/o dar
de baja la ATI.

Articulo 19.- El personal de la Universidad que interviene en AT| podra destinar hasta 10
horas semanales a esos fines. Las maximas autoridades de los Institutos y Secretarias
tendran la responsabilidad de hacer cumplir este regiamento en lo referente a las cargas
horarias del personal participante.

Articulo 20.- E| presupuesto de las ATl sera estipulado en conjunte entre la DVT y el
Director Tecnico, con el aval de la maxima autoridad del Instituto o Secretaria al que
pertenezca. La ejecucion de los fondos sera gestionada por la DVT y todos los gastos serdn
ejecutados y rendidos seglin el Reglamento de Procedimientos Administrativos de la
UNAHUR y toda ofra normativa vigente que corresponda.

Articulo 21.- A los participantes de una AT les correspondera una retribucién conforme a
lo establecido en el presupuesto de la misma, No obstante, si los gastos en otros rubros
resultaran superiores a lo previsto durante la formulacién del presupuesto acordado, las
retribuciones y honorarios generados por las ATl se reducirdn proporcionalmente de
manera tal que en ningun caso la actividad resulte deficitaria para la Universidad. Las
liquidaciones correspondientes se haran mediante la normativa vigente en la Universidad y
adaptando los egresos al calendario de ingresos de fondos correspondientes.

Fianciz o

Secretario Adminisirativg
Yopely o,
ST

Univessidad Nacienalyig
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percibidos (a repartir en la misma proporcién en que fue considerada la participacién de
cada uno en el presupuesto original de la AT!). El 50% restante le correspondera a la
UNAHUR y se distribuira de acuerde con lo estabiecido en el Articulo 25 de este reglamento.

Articulo 28.- La DVT asumira la responsabilidad de! estimulo y la gestion de la innovacién
en todas sus formas dentro del &mbito universitario, a fin de identificar aquellas ideas que
se puedan acompariar hacia la creacion de valor, asi como proteger todo desarrollo que
implique propiedad intelectual y por lo tanto pueda ser eventualmente explotado como tal.

Articulo 29.- La DVT fomard intervencion directa sobre el proceso de incubacién,
aceleracion y creacion de empresas de base tecnolégica y social en el ambito de la propia
Universidad siguiendo la normativa vigente.

Articulo 30.- La aprobacién de la radicacién de empresas tecnolégica y social se efectuara
por resolucion del Consejo Superior, por recomendacion de la recomendacion de la

Secretaria de Investigacion,

L f’i\
CPN, Javier darcéztam
Cecretario Adminigrtive Finmelero
Universidad Naciona de Burdiashary

PIA FIEL
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Teléfono:;

Autoridad Responsable:

Email:

Nombre / Razdn Social:
CUIT /CUIL:

Domicflio.;

Teléfono:

Autoridad Responsable:

Email:

6. OBJETIVO:
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8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

n‘. trm
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Universidad Naciona! /m’ agher)
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10. EQUIPC DE TRABAJO%

Director/a Técnico/a

Nombre y apelfido:
Instituto / Secretaria:
Cargo:

Horas afectadas a |a fotalidad del proyecto:

Integrantes
Nombre y apellido:
Instituto / Secretaria:

/ Cargo:

———

Horas afectadas a la totalidad de| proyecto;

Jr—,

Nombre y apellido: | - CPN. Iivied Curé
Secrlario AdminisyaiiveF
arsidad N:‘:uion{.‘f%g disghar-

=

‘C\ % La remuneracion de cada una de estas personas estard detaflada en el apartado 11. PRESUPUESTO.
% %

NS
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11, PRESUPUESTO:

Rubrg 13

Rubro 2

3 Parsonal: Retribucion carrespondlente a los mlembros det equipe por las tareas comprometidas a reallzar durante la realizacién de las
Actividades de Transferencia e Innovacién. Indicar la persona que realizard cada larea con su retribuciin cotrespondiente. Licenclas:

licenclas de tecnologla {software o cualguier oiro Insumo que fmpligue un contrato de licencia con el proveador), Bibliografia: bros,
publicaciones, acceso a publicaclones elactrénicas yio suscripelonss a revistas de origen nacional e infernacional, Toda la bibliografia

adquirida deber4 transferirse a la Blbliofeca de |a Universidad para su registre, una vez finalizado &l subsidio. Bianes de consuma: todo

5\/\ materlal, repuestos y accesorios consumibles no inventarlables, con tiempo de vida Glil breva. Ej.: insumos de labaratorio {drogas, material
de vidrip, material descartable, animales de laboratorio, ete.), diiles de oficina, fotocopias, insumos de computacion (mouse, iectado,

f disco rigido intemo, memorlas RAM). Equipamienio: todo materlal, repuestos y accesorios que formen parie da! desarrollo propuesto
como objetivo. Ej.: compuiadoras portétiles, material para Impresion 3D, paneles solares, fransformaderes, inversores, etc. Viajes y

f viaticos: asistencia de integranies de! Proyecio dentro o fuara del pals a congresos, simposios, reunionas cientifcas, en cumplimiento
de las lareas propias del mismo, Podré aplicarse & este rubro hasta un 40% anua! del monto total del subsidlo asignade. Serd necesario

adjuntar en 1a rendloidn los pasajes (¢mnibus, kren larga distancla} o boarding pass originales firmados por el Director, y copia del

certificado da asistencia al evento carrespondiente. Del mismo modo se ace ptarén comprobantes de compra de combustible y flckets de

peajss. Se considera vihtico una asignacion fija concedida a los integranies del Prayacte, para atender gasios perscnaies que le ocaslone

&l cumplimisnte de las tareas proplas del mismo para asistencia a congresos, simpaosios yfo reuniones cientificas dentro del pafs, a

lugares alejados més de 50 km de la UNAHUR, y en la realizacion de trabajos de campa. Los vidticos dlarios se liquidaran de acuerdo a
la escala definida por la Administracién Publica Naclonal en ef momento de la ejecucion del gasto correspondlents. Difusién ylo
protecclén de resultados: gastos do publicacién de articulos /e la difusién de resullados del Proyecte, ediclén de libros, inscripelén
saglin normas e propiadad intelectual, confaccion de material on diferentes sopories y para distintos medios. Se podrén abordar gastos
de inscripciones a congresos, simposlos, reuniones clentificas, stlo si algune de los Inlegrantas del Proyeclo parlicipa en calldad de
exposlior, debiendo adjuntar el respeclivo certificado de asistencle af evento como expositor, Serviclos de terceros: contrataclon de
serviclos profesionales prestados por personal especiallzado, empresas o laboratarlos para el desarrollo de actividgtied especificas e
indispensables para la gecuclin dal Proyecto y que no puedan ser realizadas por ntegranies del mismo. Trabajo de/éampo: gastos de
trastado, estadfa y/o vidlicos para tareas de experimentacion, observacion Yo recoleccldn de datos in sty en sitiesghio findantes con la

UNAHUR. ES C O EEL
: ‘Gt@f’ré

(PN, Javier _z; plera
Secretario AdministrativeFinalcits
Universidad Naciona! ¢ Hurlinghar

.-
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Firma de el/la Director/a Técnico

2018 - ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

Nombre y apellido:

Lugar y fecha;

Firma de la maxima autoridad de! Instituto/Secretaria

al que pertenece elfla Director/a Técnico

Secretarm Admlmstmuvo manmcm
Universidad Nacionat de Huslinghar
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ANEXO B

MODELO DE GONVENIO ESPECIFICO DE ACTIVIDADES DE TRANSFERENGIA E
INNOVACION (ATI)

Entre la Universidad Nacional de Hurlingham, denominada en adelante, la “UNAHUR",
représentada en este acto por .7, con domicilio legal en la Avenida Vergara 2222, de la
Ciudad de Villa Santos Tesei, Partido de Hurlingham, Provincia de Buenos Aires, por una
parte, y ...} denominado en adelante ¢l “DEMANDANTE", representada en este acto por ...,
con domicilio legal en ..:. por la ofra, y en forma conjunta denominadas las "PARTES’,

acuerdan celebrar ef presente Convenio:

ANTECEDENTES

1°) La UNAHUR es una persona juridica de caracter publico, con autonomia institucional y
académica y autarqufa econdmico-financiera, creada por Ley Nacional N® 27.016. Ajusta
su cometido a las leyes y normativas Nacionales que le son de aplicacion, a su ley de
creacion, al presente estatuto y a las reglamentaciones que en consecuencia se dicten. La
Universidad tiene su sede central en Avenida Gobernador Vergara 2222, Villa Tesei, Partido

de Hurlingham, Provincia de Buenos Aires.

2°) La UNAHUR tiene como mision, entre otras, confribuir, a través de la produccion y
distribucién equitativa de conocimientos e innovaciones cientifico-tecnolégicas, al
desarrolio local y nacional, con un fuerte compromiso con la formacién de excelencia y la
inclusion al servicio del acceso, permanencia y promocidn de sus estudiantes,

3°) La UNAHUR cuenta con especiales capacidades tecnologicas en el drea de ..:

4°) El DEMANDANTE es i, y tiene por objeto ../

5°) El DEMANDANTE requiere una Actividad de Transferencia e Innovacion (ATl) en el rea
y la UNAHUR acuerda proveer el siguiente servicio: &%

6°) Las PARTES se encuentran en consecuencia interesadas en suscribir el presente

Convenio Especlifico para la realizacion de la ATI acordada, sujeto a Iai siguientes

!

clausulas y condiciones:

Secrelario Adminisiratis o'inf}xlciero
Universidad Nagionat de Fudingham
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QUINTA: CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacion y/o documentacién transmitida y/o conocida por las PARTES a los fines
de la ejecucion del presente Convenio, serd considerada INFORMACION CONFIDENCIAL
y se encuentra alcanzada por las previsiones de la Ley 24.766.

Toda la informacién y/o documentacion que deba ser tratada como confidencial deberd
contar con la feyenda “Informacién Confidencial” en un lugar visible, sea que la informacion
se transmita via elecironica, magnética o soporte papel. En caso de que no constare tal
leyenda se debera calificar la informacion conforme las circunstancias particulares de cada
tarea, actividad, servicio y/o programa de vinculacién, transferencia y colaboracion

tecnologica.

Las PARTES se obligan a no revelar la Informacion Confidencial salve en la medida en que
lo exija la ley aplicable, una orden judicial firme o la misma fuere de publico conocimiento.

Las PARTES deberan notificarse mutuamente sobre toda orden, citacién o peticion de una
autoridad judicial o administrativa que solicite la revelacién de la Informacion Confidencial
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la que la Parte convocada fuera
notificada de dicha orden, citacion o peticién. Las PARTES deberan solicitar las medidas
judiciales o administrativas necesarias para minimizar la revelacion de la Informacion

Confidencial pertenecientes a ellas.

Las PARTES se comprometen a restituir, a {a finalizacion del presente Convenio, toda la
Informacion Confidencial transmitida y/o conocida por la ejecucion del presente Convenio.

La publicacién y/o difusion de la existencia del presente Convenio, y/o de los Servicios de
Asistencia Técnica necesitara expresa conformidad de ambas partes sobre el texto a
publicar con indicacién de origen y autoria, respetando en todos ios casos [a presente
clausuia de confidencialidad.

SEXTA: VIGENCIA Y RESCISION POR INCUMPLIMIENTO

CPN. Jaerar {k&n

Seerctaric Admigistiativ Finaaciery
Universidad ‘\auunl df Hurbleghar
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En caso de no poder arribar a una solucién satisfactoria, las PARTES se someten a la
jurisdiceion de ta Justicia Nacional en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento en
la ciudad de San Martin, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion gue pudiera

corresponder.
A todos los efectos derivados del presenie Convenio, las Partes constituyen domicilio
especial en los lugares establecidos en el encabezamiento, donde seran validas todas las

notificaciones que se cursen.

Previa integra lectura y ratificacién, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto en la Ciudad de Villa Tesei, Partido de Hurlingham, Provincia de Buenos Aires,

alos ;iidias del mes de ... de .....

Por UNIVERSIDAD NACIONAL Por .
DE HURLINGHAM Nombre:

Cargo: i

C.PN. Javisr: Cobcaterra
Secretario Adminisiative Flnancleso
Universidad Nacionkite Hurdiegh.
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ANEXO 2
CONTRAPRESTACION Y FECHA DE PAGO

;
Universidad Naciona! dg Fuidizghe:s




