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HURLINGHAM, 14 NOV 2018

VISTO la Ley de Educacion Superior N° 24.521, el Estatuto de la Universidad
Nacional de Hurlingham, la R.C.S. Nro. 50/18, el Acuerdo Paritario de Nivel Particular firmado el 23
de octubre de 2018, el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones

Universitarias Nacionales homologado por Decreto PEN N° 366/06, v,

CONSIDERANDO:

R
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#

Que, la Ley de Educacién Superior N° 24.521 establece que, en virtud de las

‘atribuciones que le otorga la autonomia académica y administrativa y la autarquia econdmico-

ihanciera, es potestad de la Institucion fijar ef régimen salarial y de administracion de personal;

—— |

Y Que, en la Universidad Nacional de Hurlingham las afribuciones referidas en el

0

onsiderando precedente, de acuerdo a lo normado por el Estatuto Universitario, se encuentran

(:“-'m—-wm-uumm

otorgadas al Consejo Superior;

Que, mediante la R.C.S. Nro. 50/18 del 11 de julio de 2018, se aprueba el
REGLAMENTO DE ACTIVIDADES DE VINCULACION, TRANSFERENCIA E INNOVACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM;

Que, en el Reglamento mencionado en parrafo ut-supra, Articulo 21, establece que:
“A los participantes de una ATI (Actividad de Transferencia e Innovacion) les correspondera una
retribucion conforme a lo establecido en el presupuesto de la misma [...] Las liquidaciones
correspondientes se hardn mediante la normativa vigente de la Universidad y adaptando los egresos
al calendario de ingresos de fondos correspondientes;

Que, resulta necesario normar la retribucion prevista en el Reglamento mencionado
precedentemente;

Que, los designados integrantes de las Comisiones Negociadoras del nivel particular,
los representantes paritarios por la Universidad Nacional de Hurlingham y los representantes
paritarios por la Asociacion de Trabajadores de la Universidad Nacional de Hurlingham (ATUNH),
han arribado al Acuerdo Paritario Nodocente de Nivel Particular el 23 de octubre del corriente afio,
que se consigna en Anexo | y que forma parte integrante de la presente Resolucion;

Que, en el Acuerdo Paritario de Nivel Particular mencionado precedentemente, y en
el marco de lo previsto en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales homologado por Decreto PEN N° 366/06, las partes
acuerdan aprobar el establecimiento del concepto: ASIGNACION NO REMUNERATIVA, (no
remunerativo y no bonificable), a los agenies Nodocentes de la Universidad Nacional de

Hurlingham, con caracter extraordinario, a ser definidos y asignados por el Sefior Rector,
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exclusivamente, y que permitan remunerar a los agentes Nodocentes por tareas extraordinarias a
su labor cotidiana en el marco de lo establecido por el REGLAMENTO DE ACTIVIDADES DE
VINCULACION, TRANSFERENCIA E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HURLINGHAM, aprobado por el Honorable Consejo Superior de esta de casa de altos estudios
mediante R.C.S. Nro. 050/2018 del 11/07/2018;

) Que, la Direccién General de Asuntos Legales ha tomado la intervencién de su
% competencia;

Que, la Secretaria Administrativo Financiera y Técnica ha tomado la intervencion que

Wn le compete, y que, no representa afectacion de crédito presupuestario alguno, dado que toda

A/K/ retribucion a los agentes Nodocentes de la Universidad Nacional de Hurlingham en el marco de lo

1 establecido por el REGLAMENTO DE ACTIVIDADES DE VINCULACION, TRANSFERENCIA E
INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, serd realizada con los fondos

econdmicos que genere la Actividad de Transferencia e innovacion para la cual se prestaron los
servicios correspondientes;

Que, la propuesta ha sido objeto de tratamiento especifico por parte de la Comisidn
de Interpretacion y Reglamento, obteniendo dictamen favorable por unanimidad;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el
Estatuto y el Reglamento Interno del Consejo Superior de la UNIVERSIDAD NACIONAL de
HURLINGHAM v luego de haberse resuelto en reunién del dia 14 de noviembre de 2018 de este

Consejo Superior.
Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar lo actuado por los negociadores paritarios particulares de la Universidad
Nacional de Hurlingham, de acuerdo al Acta Paritaria de Nivel Particular de fecha 23 de octubre de
2018 que forma parte integrante de la presente Resolucion como Anexo 1.
ARTICULO 2°.- Aprobar el establecimiento del concepto: ASIGNACION NO REMUNERATIVA, (no
!H remunerativo y no bonificable), a los agentes Nodocentes de la Universidad Nacional de
| Hurlingham, con caracter extraordinario, a ser definidos y asignados por el Sefior Rector,
~ exclusivamente, y que permitan remunerar a los agentes Nodocentes por tareas extraordinarias a
su labor cotidiana en el marco de lo establecido por el REGLAMENTO DE ACTIVIDADES DE
VINCULACION, TRANSFERENCIA E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
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HURLINGHAM, aprobado por el Honorable Consejo Superior de esta de casa de altos estudios
mediante R.C.S. Nro. 050/2018 del 11/07/2018
ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUGION CS. N° 000080
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ACTA PARITARIA EN SEDE UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HURLINGHAM

En la Ciudad de Hurlingham, a los 23 dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho, se

@{ lre{]nen en el ambito de la Universidad Nacional de Hurlingham, Av. Vergara 2.222,
DN

Huriingham, los designados integrantes de las Comisiones Negociadoras del nivel

particular; los representantes paritarios por la Universidad Nacional de Hurlingham: el
/L/ ECTOR de Ia Universidad Nacional de Hurlingham, Lic. Jaime Perczyk (DNI: 17.030.695),
/3l SECRETARIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO Y TECNICO de Ia Universidad Nacional
de Hurlingham, Cdor. Javier Carcaterra (D.N.|.: 17.716.893) y el DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO de Ia Universidad Nacional de Hurlingham, Lic. Juan Pablo Steiman
(D.N.1.: 27.528.525); y los representantes paritarios por la Asociacion de Trabajadores de
la Universidad Nacional de Hurlingham (ATUNH): el SECRETARIO GENERAL de 1a
Asociacion de Trabajadores de la Universidad Nacional de Hurlingham (ATUNH), Prof.
Claudio Cincotta (D.N.|.: 16.037.968); la trabajadora Nodocente de Ia Universidad Nacional
de Hurlingham, Cra. Mariana Gutierrez (D.N..: 36.784.716); y el trabajador Nodocente de
la Universidad Nacional de Hurlingham, Cro. Guillermo Zarate (D.N.1.: 23.771.955):

Acuerdan aprobar el establecimiento del concepto: ASIGNACION NO REMUNERATIVA,
(no remunerativo y no bonificable), a Jos agentes Nodocentes de fa Universidad Nacional
de Hurlingham, con caracter extraordinario, a ser definidos Yy asignados por el Sefior Rector,
exclusivamente, vy que permitan remunerar a los agentes Nodocentes por tareas
extraordinarias a su labor cotidiana en el marco de lo establecido por el REGLAMENTO DE
f - ACTIVIDADES DE VINCULACION, TRANSFERENCIA E INNOVACION DE LA

i// UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, aprobado por el Honorable Copsgjo
Superior de esta de casa de altos estudios mediante R.C.S. Nro. 050/2018 del 11/07)2¢ :
que se adjunta a la presento en ANEXO. ES E‘EEE

g :
C.PN. Javigr Zarcaterra
Secrclario Administptivo Financiero
Universidad Naciuqu‘?]e Hurtinghem
/Zs partes firmantes reconocen sus reciprocas legitimaciones Y representatividades %:j/ﬂa
gocigrop é}ctivamente en el marco de la actividad de los empleados Nodocentes déas
, \ ) . , .
Unrvegsada . Nacionales, Convenio Colectivo de Trabajo homologado por decreto PEN

* Av. Vergara 2222?CP: BIGBBGEZBJ(N 1) 2066-1958 » Tte, Origone 157 (CP: B1 G8BAXC)» (011) 3972-1363 | Villa Tesei, Hurlingham, Buenos Aires
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Sin mas asuntos que tratar, se da por terminado el acto, firmandose tres ejemplares de un
mismo tener y a un solo efecto.

HURLINGHAM, 23/10/2018

PARTE GREMIAL PARTE EMPLEADORA

zime P
| rECTOR

* Av. Vergara 2222 (CP: B1688GEZ) » (011) 2066-1958 » Tte, Origone 157 (CP: B1688AXC)+ (01) 3972-1363 | Villa Tesei, Hurlingham, Buenos Aires
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HURLINGHAM, 11 JUL 208

VISTO el Estatuto y el Expediente Nro. 364/17 de la UNIVERSIDAD NACIONAL de
HURLINGHAM, fa Ley 23.877 y su Decreto Reglamentario 1331/96, la Ley 24.521, la
Politica de Investigacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL de HURLINGHAM (R.C.S. N°
11/15), la Resolucion del Consejo Superior R.C.S N°70/16 y la Resolucién 637/17 de la
Agencia Nacional de Promocién Cientifica y Tecnoltgica, y

CONSIDERANDOQ:

Que la Universidad Nacional de Hurlingham tiene como misién contribuir al desarrolio
local y nacional? a través de la produccién y distribucion equitativa de conocimientos e
innovaciones cientifico-tecnolégicas, de acuerdo a lo estipulado en el art. 2° de su Estatuto.

Que en el art. 6° del Estatuto Universidad Nacional de Hurlingham se promueve
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, transfiriendo tecnologlas;
elevar su nivel sociocultural, cientifico, politico y econémico formando personas reflexivas
y criticas que respeten el orden institucional y democratico y desarrollen valores éticos y
solidarios; ofrecer servicios y asesorfas, rentadas o no, a instituciones publicas o privadas
y asociarse para el desarrolio y explotacion de bienes fisicos o intelectuales.

Que la Ley 23,877 de “Promocion y Fomento de la Innovacion Tecnolbgica’ tiene por
objeto mejorar la actividad productiva y comercial, a través de la promocién y fomento de la
investigacion y desarrollo, la transmision de tecnologla, la asistencia técnica y todos
aquellos hechos innovadores que redunden en lograr un mayor bienestar del pueblo y ia
grandeza de la Nacién, jerarquizando socialmente la tarea del cientifico, del fecnologo y del

empresario innovador,

Que dicha Ley define la figura de Unidad de Vincutacion, como un ente no estatal
constituido para la identificacion, seleccion y formulacion de proyectos de investigacion y
desarrollo, fransmisién de tecnologia y asistencia técnica, aportando su estructura juridica
para facilitar la gestion, organizacién y gerenciamiento de los proyecios.

Que el articulo 6° de la Ley 23.877 pregona que Ias mstttucn@ oficiales de

C.PN. Javier Catcaterra
Secretario Administzativo Financiero
Universidad Nacional de lerlingham
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Unidad de Vincutacion, los sistemas de afectacion y remuneracion adicional de suU personal,
las normas y criterios de uso de instrumental e infraestructura de laboratorios, el aporte
inicial y todo requerimiento que determine la autoridad de aplicacion correspondiente.

Que por el articulo 59 inciso &) de la Ley 24.521 de Educacion Superior, las
Universidades Nacionales no deben adoptar una forma juridica diferente para poder gozar
de los beneficios de la Ley 23.877.

Que mediante Resolucion N° 11/15 del Consejo Superior se aprobd la Polltica de
Investigacién de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, en donde se propone la
creacion de una Direccidn de Vinculacién Tecnolégica, en el Ambito de la Secretaria de
Investigacién, encargada de reglamentar internamente la Ley 23.877.

Que mediante Resolucién N°70/16 del Consejo Superior se aprobé la estructura
organizativa de la UNIVERSIDAD NACIONAL de HURLINGHAM,'creéndose la Direccion
de Vinculacion Tecnoldgica dependiente de la Secretaria de Investigacién.

Que mediante Resolucion N° 637/17 de a Agencia Nacional de Promocién Cientifica
y Tecnologica, dependiente del Ministerio de Ciencia, Tecnologla e Innovacion Productiva,
se habilits a la UNIVERSIDAD NACIONAL de HURLINGHAM como Unidad de Vinculacion
Tecnolégica (UVT) en los términos de fa Ley 23.877 y sus normas complementarias,

Que resulta de fundamental importancia reglamentar el funcionamiento de la UVT de
la UNIVERSIDAD NACIONAL de HURLINGHAM, de acuerdo a lo estipulado en Ia Ley
23.877 enlo que respecta a fa administracién y gestion de fondos especlficos de actividades
de vinculacion y fransferencia,

Que la Comision de tnvestigacion, Bienestar Estudiantil y Servicios a la Comunidad,
y la de Interpretacién y Reglamento emitieron dictamen favorable al mismo.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM y el Reglamento internc del Consejo
Superior de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM.

CPN. Javier Carpafe
Secretario Adminisirativo Figanciero
Universidad Nacional de Hyplingham
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Por elio,
El. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Actividades de Transferencia e Innavacion (AT!)
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM que consta en el Anexo Unico que

forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Delegar en la Direccién de Vinculacién Tecnolégica, dependiente de la
Secretaria de Investigacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, el

funcionamiento de la Unidad de Vinculacion Tecnologica (UVT).
ARTICULO 3°.- Notifiquese, comuniguese, registrese y archivese.

RESOLUCION RC.S.N°  B0g¢04%y

M\

Lic. j aimne Perczyk
Usiversig RECTOR
ersidad _N:-%cmnal de Elixlingharg

SECRETARIO/GENERAL
Universldod N cioi}ﬁl de Hurlingharn
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ANEXO |

REGLAMENTO DE TRANSFERENCIA E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HURLINGHAM

ALCANCES Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El presente reglamento se dicta en virtud de io expresado en el articulo 6° inciso
a) de la Ley 23.877 y su Decreto Reglamentario 1331/96. ‘

Articulo 2.« Esta normativa tendra aplicacién para todas las Actividades de Transferencia
& Innovacién, en adelante ATI, que se lleven a cabo en la Universidad Nacional de
Hurlingham (UNAHUR), financiadas total o parcialmente por la misma y/a por terceros,
publicos o privados.

Articulo 3.- Las ATl se definen como asistencias técnicas, servicios tecnolégicos,
consultorfas, formulacion, gestion y administracion de proyectos orientados a investigacion,
desarrollo y transferencia clentifico tecnologica vy social, creacidn, incubacién y aceleracion
de proyectos y/o empresas de base cientffico tecnoldgica y social, asi como toda actividad
de innovacion v transferencia de conocimiento cientffico tecnologico y social.

Articulo 4.- La Universidad realizarg las ATI que por sus caracteristicas justifiquen su
desarrollo dentro de una Universidad Nacional, en base a uno o mas de los siguientes

criterios:;

¢ Elevado nivel de desarrollo intelectual, dificultad tecnica, interdisciplinariedad,
innovacion y/o valor educative agregado.

¢ Prioridad para el desarrollo local, regional y nacional,

* Que posibilite la generacién de conocimiento tangible o intangible.

¢ Que confernple el aporte de valor al territorio en el que se encuentra inscripta la
UNAHUR,

* Que permita desarroliar y mejorar las capacidades cientifico tecnolbgicas propias de
la Universidad.

® Que en ningtin caso signifique una competencia desieal para [as micn

7 4
, p(édueﬁas y
medianas empresas locales, /

ES COPIAK

[
CPN. Javier Cm\ﬂn&
Secrefaric Administrative Fladnciceo
Universid=~ izl de Huddinghars
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Articulo 5.- Los démandantes de las AT] podran ser enfidades pUblicas, privadas o del
tercer sector, considerando siempre que se salvaguarden los principios éticos y la normativa
vigente que correspondan a la actividad especifica en cada caso particular,

SOBRE LAS ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA E INNOVACION

Articulo 6.- Las AT! se desarrollaran de acuerdo a la legislacién vigente, siguiendo los
lineamientos del Estatuto Universitario de la UNAHUR vy todas las resoluciones que pudiera

dictar el Consejo Superior a tal afecto.

Articulo 7.- La Direccion de Vinculacion Tecnolégica (DVT), dependiente de la Secretaria
de Investigacion de la UNAHUR, sera el drea responsable de la gestién, gjecucion y confrol
interno de las ATl que regula el presente reglamento. Ademds la DVT sera el organo
encargado de la interpretacion y aplicacién del presente reglamento.

Articulo 8.- Los equipos de trabajo asociados a las AT! propuestas estaran constituidos por
Docentes/investigadores y/o Personal Auxiliar Técnico de la UNAHUR. En todos los casos
uno de los integrantes de estes equipos de trabajo asumir4 el rol de Director Técnico, con
la responsabilidad de coordinar las tareas comprometidas y realizarlas en tiempo y forma.

Articulo 9.- Se dividiran las demandas de ATI recibidas por la DVT en dos categorfas:

® ATl - Oferta Tecnolégica (ATI-OT): Estas actividades incluiran lo gue la UNAHUR a
través de la DVT decida que forma parte de la oferta tecnologica de ia Universidad.
Esto incluye servicios de diferentes especificidades pero acotados en su complejidad
técnica, de manera tal de estandarizar su prestacion,

» AT| - Especffica (ATI-E): Aquellas actividades gque impliquen la resolucion de
problemas, donde no sdlo se establece obtener el resultado de una medicisn o
ensayo fecneidgico sino que implicaran la construccién de un plan de trabajo por
etapas donde deberédn acordarse con el demandante cada una de las caracteristicas
de este servicio incluyendo objetivos por etapas, plan de pago, propiedad intelectual
del desarrollo realizado, y todo lo relacionado al potencial desarrollo tecnolégico
objetivo.

Secretario Administrativo Fingndicro
Universidad Nzcional de Hufiaghan
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Articulo 10.- Todas las propuestas de ATI deberan inciuir las actividades a desarrollar, los
recursos humanos involucrados, los plazos previstos y el presupuesto, de acuerdo al
modelo propuesto en el ANEXQ A.

Articulo 11.- Los servicios que se incorporen a la Oferta Tecnoldgica de la Universidad
(ATI-OT) se referenciaran en un Unico expediente por servicio repetido hasta que las
condiciones en las que se realiza dicha actividad cambien y la Secretarfa de Investigacion
decida cerrarlo y/o reemplazario por uno nuevo. La primera vez que una ATI-OT se
incorpore a la oferta tecnologica de la UNAHUR la Secretaria de Investigacion dars
intervencion al Consejo Superior para su aprobacién. Una vez aprobada por primera vez
esta actividad podra realizarse y repetirse mediante un convenio especffico (ANEXO B) con
ef demandante sin intervencion del Consejo Superior. La DVT publicard un listado de las
actividades comprendidas en ia oferta tecnologica de la Universidad mediante todos fos
canales de comunicacion correspondientes.

Articulo 12.- La responsabilidad de fa firma de los convenios de realizacion de las ATI-OT |

recaerd en la Secretaria de Investigacion, de acuerdo al modelo propuesto en el ANEXO B.

Articulo 13.- Las ATI-E deberan realizarse mediante un convenio con el demandante y
deberan ser aprobadas necesarlamente por el Consejo Superior. Cada proyecto tendra su
propio expediente iniciado por la Secretaria de Investigacién que incluira el contrato o
convenio aprobado por el Consejo Superior antes de su realizacién, y donde se registraran
todas las actividades relacionadas con el proyecto hasta la presentacién del informe final.

Articulo 14.- Todas las ATI se daran por finalizadas una vez que su Director Técnice envie
un informe final de actividades y resuitados a la DVT que tendré la responsabilidad de
incorporar el informe al expediente y transmitir los resultados alcanzados al demandanie.

SOBRE LOS PARTICIPANTES Y LOS BENEFICIOS ECONOMICOS

Articulo 15.- Podran participar de ias ATl los Docentes/investigadores y personal Auxiliar
Técnico, Administrativo y de Servicio de la UNAHUR que entiendan en la resolucién del
problema en cuesfién y que cuenten con el aval de la maxima autoridad del Instituto o
Secretaria al que perfenezca.

ES COPYA FIEL
CPN. Javier Cats

rcat A
%’im elerd
Universidad Naciona! de Fhalinghan

Secretario Administrativo

r 4
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Articulo 16.- No podrén participar de ninguna etapa de las AT! que se desarrollen en la
Universidad los estudiantes de la misma salvo que dicha actividad se encuentre en el marco
del sistema de pasantias universitarias y la actividad que realicen se encuentre

especficamente detallada en los términos y condiciones de dicha pasantia.

Articulo 17.- El Director Técnico de la AT, bajo su responsabilidad y con el aval de la DVT,
podré delegar en terceros capacitados y habilitados la ejecucién de parte de Jas actividades
previstas en la AT Los fondos necesarios deberan, sin excepcion, provenir de recursos
propios originados en el contexto de la misma ATL Estas terceras partes no seran
reconocidas como autores intelectuales de los resultados de la ATI salvo que esto sea

expresamente establecido en un acuerdo previo con las mismas.

Articulo 18.- El Director Técnico de la ATl asume la responsabilidad de ejecutar con ja mas
aita difigencia las actividades comprometidas. La violacion del deber de diligencia sera
evaluada por la UVT para considerar la posibilidad de modificar el Diréctor Técnico yfo dar
de baja la ATI.

Articulo 19.- E| personal de ia Universidad que interviene en ATl podrd destinar hasta 10
horas semanales a esos fines. Las maximas autoridades de los Institutos y Secretarias
tendran la responsabilidad de hacer cumplir este reglamento en lo referente a las cargas
horarias del personal participante.

Articulo 20.- El presupuesto de las ATl sera estipulado en conjunto entre la DVT y el
Director Técnico, con el aval de la maxima autoridad del Instituto o Secretaria al que
pertenezca. La ejecucion de los fondos serd gestionada por la DVT y todos los gastos seran
ejecutados y rendidos segln el Reglamento de Procedimientos Administratives de la
UNAHUR y toda otra normativa vigente que corresponda.

Articulo 21.- A los participantes de una ATl les correspondera una retribucién conforme a
lo establecido en el presupuesto de la misma. No obstante, si los gastos en ofros rubres
resultaran superiores a lo previsto durante la formulacién del presupuesto acordado, las
retribuciones y honorarlos generades por las ATl se reduciran proporcionalmente de
manera tal que en ningln caso la actividad resulte deficitaria para la Universidad, Las

liquidaciones correspondientes se haran mediante {a hormativa vigente en la jniversidad y
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Articulo 22.- Los participantes de las ATI podran percibir por afio calendario hasta un monto
igual al salario bruto anual correspondiente a dos cargos de Profesor Titular con dedicacién
exclusiva y méxima antigtiedad, segun el acuerdo paritario vigente,

Articulo 23.- Los ingresos por las ATI contemplaran un overhead o retencion institucional
minimo del 15%, saivo en ios casos que por su caracter publico o beneficio comunitario &l
Consejo Superior dictamine que la UNAHUR renuncia a dicha retencién,

Articulo 24.- El monto recibido en concepto de overhead o retencién institucional se
incorporara a |os recursos econémicos de |a UNAHUR de la siguiente manera: un fercio se
destinara al FONDO PERMANENTE DE VINCULACION Y TRANSFERENCIA gestionado
por la DVT, y los dos tercios restantes se incorporardn a los recursos propios de la
Universidad como lo indica ef Articulo 92 del Estatuto.

SOBRE LA GESTION DE LA INNOVACION Y LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 25.- Cuando los resultados de las ATl sean susceptibles de proteccién, el Director
Tecnico de la ATl deberan comunicarlo a la DVT, con el fin de coordinar las medidas de
proteccion de la propiedad intelectual que pudieran corresponder. Hasta tanto se decida
que acciones tomar a ese fin, el expediente en cuestion sera tratado con todas las medidas
de secreto y confidencialidad correspondientes por el plazo que se considere necesario, La
UNAHUR se reserva el dere‘cho de negociar y regisfrar ante los organismos
correspondientes y en un 100% a su nombre |a totalidad de los resultados, salvo gue exista
otro acuerdo previo entre todas las partes.

Articulo 26.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior se permitira el acceso de
las instituciones y organismos del Estado a la informacién y conocimientos generados por
las ATI, cuahdo estos por su naturaleza afecten la seguridad nacional, los recursos
naturales, la biodiversidad, fa salud publica u ofros aspectos considerados de interés

nacional por la normativa vigente,

Articulo 27.- Cuando los resultados de las AT generen ingresos (ya sea por la explotacién
del derecho sobre la propiedad intelectual y/o industrial o por un resultado que, sin ser

orrgspondera a los

protegible, genere algln beneficio econémico para la Universidad) le ¢

integrantes del equipo que desarrolls la AT una participacion igual af 5

C.PN. Javier Carciterts -

Secretario Admivistrativo Fidaugicto
Universidad Naciona! de Furliiigharn
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percibidos (a repartir en la misma proporcién en que fue considerada la participacion de
cada uno en el presupuesto original de la ATI). El 50% restante le correspondera a la
UNAHUR y se distribuira de acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 de este reglamento.

Articulo 28.- La DVT asumir4 la responsabilidad del estimulo y la gestion de la innovacion
en todas sus formas dentro del Ambito universitario, a fin de identificar aquellas ideas que
3( se puedan acompafiar hacia la creacion de valor, asi como proteger todo desarrolio que

NER implique propiedad intelectual y por lo tanto pueda ser eventualmente explotado como tal.

S Articulo 29.- La DVT tomara intervencién directa sobre el proceso de incubacion,

aceleracion y creacion de empresas de base tecnolégica y social en el ambito de la propia

Universidad siguiendo la normativa vigente.

Articulo 30.- La aprobacién de la radicacion de empresas tecnologica y social se efectuara
por resolucion del Consejo Superior, por recomendacién de la recomendacién de la
Secretarfa de Investigacion,

P
/1

ES COPJAFIEL

CPN, JavienGarcaferra
Secrelario Administragivo Fichmsicro
Universidad Nacional fle Hi Wugham
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ANEXO A

EJEMPLO DE PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA E INNOVACION
(ATI)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
PROPUESTA DE ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA E INNOVACION (ATI)

1. TIPO DE ATI":

O Actividad de Transferencia e Innovacion - Oferta Tecnologica (ATI-OT).

X Actividad de Transferencia e Innovacion - Especifica (ATI-E).

2, TiHulo:

3. Director/a Técnicola:

4. Plazo de realizacién:

5. Demandante/s:

Nombre / Razén Social:

CUIT / CUIL:

Domicilio:

Yindicar lo que correspenda E S C OP

v iagt LT
L Secrelario Administrativo Fihangi
Universidad Nacions’ de Hudin
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Teléfono:
Autoridad Responsable;

Email:

Nombre / Razén Social;
CUIT / CUIL:

Domicilio;‘

Teléfono:

Autoridad Responsable:

Email:

6. OBJETIVO:

/!}
L

/

CPN. Javier Jarcaferra
Secretario Adminishefivo Hsancler

Universidad Nacional de Hurlinghar




O
L.

000080
U N A l “l U R "2018 ~ AND DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA®

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM ﬂ D G 0 50

7. PROPUESTA DE TAREAS A REALIZAR:

CPN. Javier ¢4 aJ
Secretario Administreliv clero
Universidad Nacional He {inghara

/ 8. INDICADORES DE EXITO DE LAS TAREAS A REALIZAR:

T
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9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
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[EL

CPN, Javier Cﬂatﬁr{aﬁ\

Secrefario Administrativo Fm'glem“*
Universidad Nacional e HLﬁ'l_li gham
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10. EQUIPO DE TRABAJOX

Director/a Técnico/a

Nombre y apellido:
instituto / Secretarfa:
Cargo:

Horas afectadas a ia totalidad del proyecto:

Integrantes

Nombre y apellido:
Instituto / Secretaria:
/ Cargo:

/ Horas afectadas a la totalidad def proyecto:

Nornbre y apeliido:

—

‘3“-;‘_ % La remuneracion de cada una de estas personas estard detaliada en el apartado 11. PRESUPUESTO.

. ' \j:
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Instituto / Secretarla:
Cargo:

Horas afectadas a Ia totalidad def proyecto:

Nombre y apellido:
Instituto / Secretarla:
Cargo:

Horas afectadas a la totalidad del proyecto:

Nombre y apellido:
Instituto / Secretarfa:
Cargo;

Horas afectadas a la totalidad del proyecto:

Nombre y apellido:
instituto / Secretaria:
Cargo:

Horas afectadas a Ja totalidad del proyecto:

{f V" Nombre y apeliido:
{'f Instituto / Secretaria: ;3
Cargo: /
r
Horas afectadas a la totalidad del proyecto:
3 YERY A
) | ES C( i PIA FIEL
“a/} ALDAL o ran ik .
LR UL, JavIul C© WA TG
f ‘ - ’ Secre‘aariGA(]minishaii(:g Finguciern

,f’ L Universidad Necina' Ge Fradfinghara
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11. PRESUPUESTO:

Rubra 12

_Rubro 2

? Persanal: Retribucitn correspondiente a los miembros def equipe por fas taraas compromelldas a realizar durante la realizacion da las
Actividades de Transferencia e Innovacion, Indicar Ia persona que realizard cada tarea con su relrbucion coespondiente. Licencias:
licencias de tecnclogla {sofiware o cualquier olre insumo que implique un contrata de licencla con el proveedor). Blllografia: libros,
publicaciones, aceeso a publicaciones elacirénicas y/o suscripolones a revistas de origen naclonal e infernacional. Toda ia bibliogratia
adgultida deberd transferirse a la Biblioteca de s Universidad para su registro, una vez finallzado al subsidio. Blenes de consume: todo
’\f materlal, repugsios y accesorios consumibles mo inventariables, con tiempo de vida 1itil breva. Ej.: insumaos de taboratorio (drogas, material
de vidric, malerfal descartable, animales de laboratotio, ete.), lliles de oficina, fotocopias, insumos de computacion {mouse, teclade,
disco rigide intemo, memorias RAM). Equipamiento: todo material, repuestos y accesorics que formen parte dei desarrollo propuesto
como objetivo. Ej.: computadoras portétiles, material para impresin 30D, panetes solares, transformadores, inveraores, ete, Viajes y
viticos: asistencia de inlagrantes de] Proyecto dentro o fuers del pafs a congresos, simposios, reunlones cientificas, en cumplimiento
de las tareae propias del mismo. Podré aplicarse a este rubro hasta un 40% anual del monto tolat del subsidle asignado. Serd necesario
adjuntar en la rendicin los pasajes {Grnibus, tren farga distancia) o boarding pass originates firmados por el Directer, y copia del
certificade de asistencia al evento correspondients. Def misme modo se aceptaran comprobantes de compra de combustibte y tickels de
peajes. Se considera vidtico una asignacion fija concedida a fos integrantes dat Proyacto, para alender gasios parsonales que |e ocaslane
el cumplimlento de [as lareas proplas del misme para asistencia a congresos, simposios yo reunionss cientificas dentro del pals, a
lugares alejsdos mas de 50 km de la UNAHUR, v en la realizacién de trabajos de campo. Los viédlcos diarios se liguidaran de acuerde a
la escala definlda por fa AdminisiraciGn Pablica Naclenal en el momenio de la ejecucién del gasto correspondlente. Difusién ylo
proteccion de resultados: gaslos de publicaclén de articulos y/o la difusién de resultados del Proyecto, ediclén de libros, Inscripeion
segin normas de propiadad intelectual, confaccion de malerial en diferentes soportes y para distintes medios. Se podran abordar gaslos
de inscripciones a congresos, simposios, reuniones cientlficas, sélo sl alguno de los integrantes del Proyecto participa en calidad de
expositor, debiendo adjuntar ef respectivo cerflificado de asistencia al evento como expositor, Serviclos de tercergh: epntratacion de
serviclos profeslonales prestados por personal especiallzado, empresas o laboratarlos para el desarrolio de aclividades especlficas e
indispensables para la ejecucin del Proyecto y que no puedan ser realizadas por integranles del mismo, Trabajo g f Hpo; gasios de
lrasiadghestadia vlo viétlcos para tareas de experimentacion, observacién yio recolecclén de datos in site en sHigh nb lfndantes con la
UNAHUR. -

——

el

=
e

CPN. Javier C
Secrotario Administmiifo Financiero
"Tiversidad Nacionabee Hulingham
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Rubro 3

TOTAL:

12. OBSERVACIONES:

.

/
/
i

1 EE::

Secretario Adurinistal yo Financiero
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Firma de el/la Director/a Técnico

Nombre y apellido:

Lugar y fecha:

Firma de la maxima autoridad de! Instituto/Secretaria

-al que pertenece el/la Director/a Técnico

Seeretario Adminisitiv tinanciero
Universidad Na.cium{} def Fafinghara
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Nombre y apeliido:

Lugar y fecha:

CPN. Javiered ca&;;f?jg/
Secretario Administrativg Fingjicier




————

[

000080

U N A H U R “2018 — ANO DEL GENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA”

UNIVERSIDAD NACICNAL DE HURLINGHAM .
80005

ANEXO B

MODELO DE CONVENIO ESPEGIFICO DE ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA E
INNOVACION (ATT)

Entre la Universidad Nacional de Hurlingham denominada en adelante, la “UNAHUR”,
representada en este acto por .., con domicilio legal en a Avenida Vergara 2222, de la
Ciudad de Villa Santos Tesei, Partido de Hurlingham, Provincia de Buenos Aires, por una
parte, y ... denominado en adelante el “DEMANDANTE”, representada en este acto por ...,
con domicilio legal en ..%; por la otra, y en forma conjunta denominadas las “PARTES”,

acuerdan celebrar el presente Convenio:

ANTECEDENTES

1°) La UNAHUR es una persona juridica de carécter pUblico, con autonomla institticional y
académica y autarqufa econémico-financlera, creada por Ley Nacional N° 27.016. Ajusta
sU cometido a las leyes y normativas Nacionales que le son de aplicacion, a su ley de
creacion, al presente estatuto y a las reglamentaciones que en consecuencia se dicten. La
Universidad tiene su sede central en Avenida Gobernador Vergara 2222, Villa Tesei, Partido

de Hurlingham, Provincia de Buenos Alres.

2%) La UNAHUR tiene como mision, entre ofras, contribuir, a través de la produccién y
distribucién equitativa de conocimientos e innovaciones cienttfico-tecnoldgicas, al
desarrollo local y nacional, con un fuerte compromiso con la formacién de excelencia y la

inclusion al servicio del acceso, permanencia y promocién de sus estudiantes.
3°) La UNAHUR-cuenta con especiales capacidades tecnol6gicas en el 4rea de .-
4°) El DEMANDANTE es ., y tiene por objeto ...

5°) EI DEMANDANTE requiere una Actividad de Transferencia e Innovacion (ATI) en el area
=i’y la UNAHUR acuerda proveer el siguiente servicio: 5

6°) Las PARTES se encuentran en consecuencia interesadas en suscribir el presente

Convenio Especlffico para la realizacién de la ATl acordada, sujeto a lag/ sjguientes

clausulas y condiciones:

SecmtanoAdmunshatwu" i
Universidad Nactona! de Fhadinghar
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PRIMERA: OBJETO

El presente Convenio Espech" ico tiene por objeto la provision de Servicios de Asistencia
Técnica relativos al drea de . cuyo detalle y caracteristicas se incluyen en el Anexo | del
presente Convenio.

Las PARTES colaboraran en todo momento, de acuerdo con el principio de buena fe, para
asegurar la correcta ejecucion y desarrolio de ta ATl acordada en el presente Convenio.

SEGUNDA: CONTRAPRESTACION

Como contraprestacion por la ATi acordada en el presente Convenio, el DEMANDANTE
acuerda pagar a la UNAHUR las sumas indicadas en el Anexo fl, en ios plazos indicados
en ef referido Anexo L.

La mora en el pago de las contraprestaciones pactadas serd automética y devengara
intereses conforme la tasa activa del Banco Nacién-de la Republica Argentina desde la
fecha de mora hasta la fecha del efectivo pago.

TERCERA: DIRECTOR/A TECNICO/A

La ATl acordada en el presente Convenio seré prestada bajo ia Direccién de que
pertenece al Instituto/Secretaria . "

CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL

] DEMANDANTE reconoce que todos los conocimientos, descubrimientos, inventos,
mejoras, productos, procesos, informaciones, creaciones, innovaciones o resultados de
cualguier tipo, protegibles o no por patentes, modelos de utilidad, modelos o disefios
industriales, derechos de autor, derechos de obtentor, informacién confidencial, o cualquier
otro derecho de propiedad intelectual y/o industrial, que la UNAHUR utilice de cualquier
modo en la prestacion de los Servicios de Asistencia Técnhica son de propledad de la

Y

UNAHUR, asumtendo el compromiso de respetarla atin después de fi nahzad el resente

Convenio,

CPN. Javier Carcafer:
Secretario Administrativo Fi
Universidad Nacional de Hu
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QUINTA: CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacién y/o documentacion transmitida y/o conocida por las PARTES alos fines
de la ejecucion del presente Convenio, sera considerada INFORMACION CONFIDENCIAL
y se encuentra alcanzada por las previsiones de la Ley 24.766.

Toda la informacién y/o documentacion que deba ser tratada como confidencial debera
contar con la leyenda “Informacién Canfidencial” en un lugar visible, sea que la infarmacion
se fransmita via electrénica, magnética o soporte papel. En caso de gue no constare tal
leyenda se debera calificar la informacién conforme las cireunstancias particulares de cada
tarea, actividad, servicio y/o programa de vinculacion, transferencia y colaboracién
tecnoldgica.

Las PARTES se obligan a no revelar la Informacion Confidencial salvo en la medida en que
Io exija la ley aplicable, una orden judicial firme ¢ la misma fuere de publico conocimiento.

Las PARTES deberan notificarse mutuamente sobre toda orden, citacién o peticion de una
autoridad judicial o administrativa que solicite la revelacion de la Informacion Confidencial
dentro de ios cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha en la que la Parte convocada fuera
notificada de dicha orden, citacion o peticién. Las PARTES deberan solicitar las medidas
judiciales o administrativas necesarias para minimizar la revelacion de la Informacion

Confidencial perfenecientes a ellas.

Las PARTES se comprometen a restituir, a la finalizacion del presente Convenio, toda la
Informacién Confidencial transmitida y/o conocida por la ejecucién del presente Convenio.

La publicacién y/o difusion de la existencia del presente Convenio, y/o de tos Servicios de
Asistencia Técnica necesitaré expresa conformidad de ambas partes sobre el texto a
publicar con indicacién de origen y autorfa, respetando en todos los casos la presente
clausuia de confidencialidad.

SEXTA: VIGENCIA Y RESCISION POR INCUMPLIMIENTO

%
C.PN, Javier bafcuj
Ses;ctarinmuimmisgm ero

Universidad Nacional 4 thirlingbera
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El presente Convenio regira a partir de la fecha de SU suscripeion por las PARTES y tendra
vigencia hasta la total culminacién de la prestacion de los Servicios de Asistencia Técnica

objeto del presente Convenio.

Cualquiera de las PARTES podra rescindir el presente Convenio en forma inmediata y
mediando una nofificacién de su decision a [a ofra parte en caso de incumplimiento de la
ofra parte, insolvencia, concurso de acreedores, quishra, administracién judigial o
inhabilitacion total o parcial, sin perjuicio de las acciones que pudieran derivar del
incumplimiento.

SEPTIMA: CESION DEL CONVENIO

El presente Convenio ha sido suscripto teniendo en consideraciones fas condicionas,
potencialidades y caracteristicas particulares de las PARTES. En consecuencia, las
PARTES no podran ceder a terceros fotal o parcialmente los derechos y obligaciones
emergentes del presente Convenio sin el previo conocimiento y aprobacidn de la
contraparte.

OCTAVA: RELACION DE LAS PARTES

Ninguna de las cldusulas y condiciones del presente Convenio podra ser interpretada de
modo de considerar que existe entre las PARTES una relacién de agencia, representacion,
sociedad o joint venture ni constituye a alguna de las PARTES en agente o principal -del
otro ni confiere autoridad a las PARTES para obligar a otra PARTE.

NOVENA: JURISDICCI()N - DOMICILIOS

Ante cualquier desacuerdo, discrepancia o disputa derivada de la aplicacion o interpretacion
del presente Convenio, las PARTES se comprometen a agotar de buena fe todas las
instancias de negociacién tendientes a poner fin al conflicto. La negociacion se encontrara
a cargo de los reprasentantes de las PARTES que firman el presente Conve i0 Or€n caso
de imposibifidad o reemplazo, a quienes ellos designen por escrito. ,

1 ;‘: hd

CPN. Javier Caﬂ%ﬁeﬁm
Secretario Administrative Finagciero
Universidad Nacional e Hurlitghara
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En caso de no poder arribar a una solucién satisfactoria, las PARTES se someten a ia
jurisdiceion de la Justicia Nacional en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento en
la ciudad de San Martin, renunciande a cualquier ofro fuero o jurisdiccién que pudiera

corresponder.

A todos los efectos derivados del presente Convenio, las Partes constituyen domicilio
especial en los lugares establecidos en el encabezamiento, donde seran vélidas todas las

notificaciones que se cursen.

Previa Integra lectura y ratificacion, se firman dos (2) gjemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto en la Ciudad de Villa Tesel, Partido de Huriingham, Provincia de Buenos Alres,

a los ;i dlas del mes de .. Lde ..

Por UNIVERSIDAD NACIONAL Por .\
DE HURLINQHAM Normbre:

Nombre Cargo: i

Secretario Adnnnmh‘aiwcf Fm pelero
Universicad Maciona! deXhu ingham
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ANEXO 1

DETALLE Y CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA E
INNOVACION CONVENIADA

¥ B . :’{k
CPN. Javier Carcyferras.
Secrelario Administrafivo Fitancier
Universidad Naciona! de Funtinghars
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ANEXO 2

CONTRAPRESTACION Y FECHA DE PAGO

s
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CEN. Javier Cote t;r\ﬁr

Secretario Administretive Fyancion
Universidad Naciora! ée Hy bnghan

\




