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HURLINGHAM, 14 NOV 2018

VISTO el Estatuto, el Reglamento para Actividades de Capacitacién de la
Universidad Nacional de Hurlinghan (RCS. N° 38/18) y el expediente 243/18 del

_~"registro de esta Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Consejo Superior aprobar la planificacion de actividades
universitarias generales de acuerdo al articulo 24 inciso j) del Estatuto de la
UNIVERSIDAD NACIONAL de HURLINGHAM.

Que la Resolucion del Consejo Superior Nro. 38 de fecha 21 de junio del
corriente aprob6 el Reglamento para las Actividades de Capacitacion en la

Universidad Nacional de Hurlingham.

Que la Secretaria Académica presenta el proyecto para el dictado de la

Diplomatura en “Formacion Politica para la Transformacion del Territorio”,

Que acompafiando al proyecto y tal como lo instituye el Reglamento para

Actividades de Capacitacion, el Secretario Académico presenta su dictamen.

Que el Rector lo remite para su tratamiento ante la comisién de Ensefianza
atento a lo establecido en el articulo 30 del Reglamento Interno del Consejo
Superior.

;%L\ Que reunida la Comision de Ensefianza del Consejo Superior tal como indica
3/ el Reglamento de Actividades de Capacitacion, evalta segtin las pautas dispuestas

|

|

| y emite su dictamen de favorable.

/

Que el Rector remite el proyecto para su tratamiento en el Consejo Superior,

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el
Estatuto, el Reglamento Interno del Consejo Superior y el Reglamento de
Actividades de Capacitacion de la UNJVERSIDAD NACIONAL de HURLINGHAM y

-
s




. . ' U N A H U R "2018 - ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA”
(1]

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM [][] [] g 8 B

luego de haberse resuelto en reunién del dia 14 de noviembre de 2018 de este

Consejo Superior.

Por ello,

) EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HURLINGHAM

RESUELVE:

'——— ARTICULO 1°.- Aprueba el dictado de la Diplomatura Universitaria en “Formacion
para la Transformacion del Territorio” de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE

HURLINGHAM, cuyo programa acompafia en Anexo Unico que forma parte de la

presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

000088
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ANEXO

Diplomatura Universitaria en FORMACION POLITICA PARA LA TRANSFORMACION

~ DEL TERRITORIO

Destinatarios:

-Concejales

-Secretarios/as y Directores/as Municipales y funcionarios de gabinetes municipales
~Dirigentes de organizaciones sociales

-dirigentes politicos e interesados en general

Requisitos de Ingreso:

- Titulo Secundario completo.

- Quienes no posean titulo secundario completo, deberan presentar una carta de
postulacién de una organizacion sindical y eventualmente participar de una
entrevista de nivelacion.

Carga horaria total: 100 horas

FUNDAMENTACION

El sistema de gobierno en nuestro pais reconoce como unes de sus pilares fundamentales
al régimen municipal. Tiene su origen en los Cabildos (Ayuntamientos) de la Espaiia del
medioevo, siendo incorporado a nuestro ordenamiento juridico por la Constitucion de 1853.
La vueita de las instituciones democraticas en 1983 vy la reforma constitucional de 1994
consolidaron un nuevo rol de los municipios ampliando su esfera de accién a tematicas
cuyas competencias estaban concentradas en la nacién o provincias,

Empleo, seguridad, educacion, probiematica familiar, medio ambiente son algunas de las
facetas que hoy conforman el nuevo paradigma del rol de los municipios en tension con los
recursos necesarios para llevarlos a cabo y en el caso de la Provincia de Buenos Aires con
una ey Organica que si bien ha sufrido moedificaciones, su estructura fundamental data de
60 afios.

Propdsito del Programa:
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Contribuir a la formacién de dirigentes politicos y sociales para lograr un
desarrollo méas democratico participativo y justo de las comunidades con
plena vigencia de los derechos econémicos sociales culturales

Objetivos:

Comprender la evolucion del rol constitucional del Municipio, como unidad politica
primaria dentro de la estructura provincial, que a su vez se integra al Estado
Nacional, la autonomia municipal, la incorporacion de nuevas competencias v los
nuevos grandes desafios de los Municipios come poder politico.

Aportar conocimientos y herramientas que permitan sumar y combinar elementos
para el nuevo modelo de gestion municipal

Promover a través de la formacion la importancia de la politica y el rol del estado en
el desarrollo integrado de una comunidad.

Comprender la importancia de la planificacion de las politicas pablicas y formar
dirigentes con competencias tedricas metodolégicas e instrumentales para el
abordaje y tratamiento con enfoque estratégico de la gestion municipal.

Adquirir herramientas tedrico/conceptuales y de técnica legislativa para la
interpretacion del andamiaje jurfdico administrativo del dmbito ejecutivo y legislativo
municipal

EJES TEMATICOS:

0

EL PUEBLO Y LA POLITICA

MUNICIPIO

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

PRESUPUESTO MUNICIPAL

RENDICION DE CUENTAS: Estudio y Tratamiento

RECURSOS MUNICIPALES

DEL ABL EL ROL ACTUAL DE L.OS MUNICIPIOS

NUEVOS DESAFIOS PARA LOS MUNICIPIOS

PLANIFICACION ESTRATEGICA

NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION y COMUNICACION POLITICA

Metodologia de la cursada
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Los contenidos propuestos en estos gjes se desarrollan en moédulos de acuerdo a esta
secuencia didactica:

e clases presenciales a cargo del docente/profesor , cuatro (4) horas reloj de
desarrollo tedrico,

» modalidad aula taller a cargo del coordinador, clase de trabajos practicos, tres (3)
horas reloj '

« charla / debate con especialista destacados afines a la temdtica, tres (3) horas reloj

i -~ Cada médulo se conforma con 4 horas tedrico / 3 horas taller / 3 horas charla debate
L

L/
i 1 médulo = 10 horas
Ej&’
Propuesta de Contenidos:
MODULO 1
EL PUEBLO Y LA POLITICA
¢ EI Campo Nacional y Popular. Historias y realizaciones
» ElEstado Argentino, la construccién de un nuevo Estado y los dos modelos de pais
en pugna
» Federalismo, Municipios y democracia de proximidad
o Poder, Politica y Estado”
o Partidos politicos, organizaciones sociales y ciudadania
e Dilemas éticos. Escuela de Gobierno y Administracién Publica
MODULO 2
1 MUNICIPIOS
('\ « Antecedentes historicos.
/ « Constitucién nacional. y constituciones provinciales.
/ e Leyes organicas provincial y municipal
!i ¢ Autonomia y autarquia. categorias de municipios.

s Régimen electoral municipal.

* Requisitos para ocupar los cargos de intendente, concejales y funcionarios.

* Incompatibilidades e inhabilidades. art. 92 de la ley organica de la provincia de
buenos aires. (dieta de los concejales.)

MODULO 3
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
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¢ Antecedentes histéricos

» Funcionamiento del concejo.

+ Tipo de sesiones. reglamento interno. comisiones.

+ Disposiciones adoptadas por el concejo (art. 77 de la l.o.m.)

+ Competencias del concejo. en materia reglamentaria.

¢ Creacidn y aumento de tasas y derechos. confribucién de mejoras.
» Autorizacion de endeudamiento.

e« Asamblea de mayores contribuyentes.

o MODULO 4

PRESUPUESTO MUNICIPAL

e

+ Obligaciones del departamento ejecutive y del concejo deliberante.

« El equilibrio fiscal (art. 31 de lal.o.m.)

e La confeccion del presupuesto de gastos por programas y la estimacién de las
metas fisicas.

» Formularios por jurisdicciones.

e Reglamento de contabilidad y disposiciones de administracion.

» Presupuesto participativo.

s Ampliacién y maodificaciones presupuestarias. (art. 119 delal.om.)

e Confeccion del presupuesto del HONORABLE concejo de deliberante. (limitacion
del 3%).

MODULO §
RENDICION DE CUENTAS: Estudio y Tratamiento

» Documentacion remitida al concejo y documentacion a su disposicion en poder del
I departamento ejecutive. art 212 del reglamento de contabilidad.
= Acceso permanente al sistema RAFAM para todos los concejales. (resoiucion
‘ 449/2011 del HTC))
! e Estudio de expedientes de licitaciones y obras publicas. declaracién de utilidad
f plblica de las obras, planes generales de desarrollo incluidos en el presupuesto
anual u ordenanzas especificas.
» Tratamiento del déficit del gjercicio, utilizacién de saldos afectados y padrén de
deudores a la fuz de las nuevas leyes provinciales.

MODULO 6
RECURSOS MUNICIPALES.

¥
~-




' l = U N A I l U R "2018 ~ ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIAY

UMNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM 0 [] [] U 8 8

Coparticipacidén Federal y Coparticipacién Provincias -Municipios

Tasas, derechos. retribuciones por servicios.

Implicancias de leyes provinciales y pacto fiscal.

Experiencias de distintos municipios del pals con la aplicacion de tasas
innovadoras

Tasas sin sustento territorial, tasas al expendio de combustibles, tasas generales
de salud.

Contribucidn de mejoras o plusvalia.

Necesidad de un convenio multilateral entre municipios y la provincia.

Agentes de recaudacion.

MODULO 7

DEL ABL EL ROL ACTUAL DE LOS MUNICIPIOS.

Desarrollo social, Educacion e infraestructura comunitaria. Derechos de 2da y 3ra
generacion

Salud Publica: Atencion primaria. Efectores Municipales/provinciales para mediana
y ailta complejidad

El empleoc como problematica local.

Sequridad urbana y seguridad rural.

Las polictas comunales y los foros de seguridad.

Bases de datos. Informacidn econdmica locai. Construccion de indicadores locales.
Competencia con los municipios vecinos o complementacion articulada.

MODULO 8

NUEVO EL ROL DE LOS MUNICIPIOS: DESAFIOS

Organigrama y Arquitectura institucional: Transversalizacion de la perspectiva de
genero y de los DD HH.

El sistema productive local.

Articulacién del municipio entre los planes nacionales y provinciales y las pymes
locales.

Municipio, Empresas y financiamiento

Parques industriales y consorcios productivos.

Regiones productivas y redes de municipios.

Cuidado del medio ambiente.
Tratamiento de los residuos urbanos e industriales y a problematica de los

agroquimices en los distritos rurales.
e Eluso de la tierra. (Habitat)

Las zonificaciones y rezonificaciones. Los loteos y barrios cerrados.

Los bancos de tierras para las politicas de viviendas nacionales y provinciales.

'}
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MODULO 9
PLANIFICACION ESTRATEGICA

* La planificacién y el concepto de resultados
Funciones de la planificacion estratégica
Modelos de planeamiento estratégico
o Llaculturay el liderazgo
Tipos de gestion cultural y modelos de liderazgos requeridos
« Conduccion politica-social basada en el planeamiento estratégico situacional
¢ Conduccién, gerenciamiento o administracion territorial

MODULO 10
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

» Perspectiva sobre lo que se entiende por Smart City: Ciudad digital; Ciudad
inteligente; Ciudad eficiente; Ciudad habitable: Ciudad sostenible

+ Big Data

» Comunicacion Politica.

s Opinion publica. Medios y redes

e Organizacion politica y Marketing
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