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HURLINGHAM, 14 NOV 7018

VISTO el Estatuto, el Reglamento para Actividades de Capacitacion de la
Universidad Nacional de Hurlinghan (RCS. N° 38/18) y el expediente 241/18 del

/
~ registro de esta Universidad, y
I§

1
d CONSIDERANDO:

Que corresponde al Consejo Superior aprobar la planificacion de actividades
universitarias generales de acuerdo al articulo 24 inciso |) del Estatuto de la
UNIVERSIDAD NACIONAL de HURLINGHAM.

Que la Resolucion del Consejo Superior Nro. 38 de fecha 21 de junio del
corriente aprobé el Reglamento para las Actividades de Capacitacién en la

Universidad Nacional de Hurlingham.

Que dando continuidad al proyecto de fortalecimiento de las escuelas
secundarias iniciado por la Universidad en abril del 2016, el Secretario Académico
presenta la propuesta para el dictado del Seminario de “Formacion de Equipos

Directivos”.

Que acompanando al proyecto y tal como lo instituye el Reglamento para

Actividades de Capacitacion, el Secretario Académico presenta su dictamen.

Que el Rector fo remite para su tratamiento ante la comisiéon de Ensefianza
;L\ atento a lo establecido en el articulo 30 del Reglamento Interno del Consejo

Superior.

Que reunida la Comision de Ensefianza del Consejo Superior tal como indica
el Reglamento de Actividades de Capacitacion, evaila seguln las pautas dispuestas

y emite su dictamen de favorable.

Que el Rector remite el proyecto para su tratamiento en el Consejo Superior.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el
\ Estatuto, el Reglamento Interno del Consejo Superior y el Reglamento de
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Actividades de Capacitacidn de la UNIVERSIDAD NACIONAL de HURLINGHAM y

luego de haberse resuelto en reunidon del dia 14 de noviembre de 2018 de este

Consejo Superior.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

HURLINGHAM

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprueba el dictado del Seminario de “Formacién de equipos
Directivos” de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, cuyo programa

acompafia en Anexo unico que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION C.S. N3

- CETARKO GENERAL
Uhtvuoidad Nacjonal de Hurlingham

0000879
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ANEXO

SEMINARIO DE FORMACION DE EQUIPOS DIRECTIVOS
Docentes Responsables:

Lic. Gabriel Brener (Coordinador del seminario) ( docente del Instituto de Educacion de la
Universidad Nacional de Hurlingham)

Lic. Marcela Martinez (docente del Institute de Educacion de la Universidad Nacional de
Hurlingham)

Mag. Gustave Galli (docente del Institutc de Educacién de la Universidad Nacionai de

Hurlingham)
Lic. Cecilia Cerrota (docente del Instituto de Educacién de la Universidad Nacional de
Hurlingham)
Lic. Viviana Alonso {(docente del Instituto de Educacién de la Universidad Nacional de
Hurlingham)

Lic. Patricio Calvo (docente del Instituto de Educacion de la Universidad Nacional de
Hurlingham)

Prof. Estrella Martinez {Inspectora de Secundaria Hurfingham)

Lic. Mariana Lavari (docente del Instituto de Educacién de la Universidad Nacional de
Hurlingham)

Prof. Sandra Araya {Inspectora de Secundaria Hurlingham)

Lic. Maria Luz Albergucchi {docente del Instituto de Educacion de la Universidad Nacional
de Hurlingham)

Fundamentacién:

El seminario de formacion de equipos de conduccion de las escuelas secundarias estatales
de Hurlingham se enmarca en un proyecto mas amplio de fortalecimiento de las
secundarias del distrito iniciado por la UNAHur en Abril de 2016, en una iniciativa conjunta
entre Universidad y Sistema Educativo. En articulacion con la Jefatura e Inspectores de
rama se ha realizado una evaluacion diagnostica junto a equipos directivos e inspectoras a
partir de la cual se elabord una propuesta de formacién para docentes durante 2017 y 2018
y una propuesta para directivos en 2018.

El seminario de formacion a equipos de conduccién es un ambito de encuentro y reflexion
sobra la practica profesional de gestién directiva, y al mismo tiempo un dispositivo de
formacién continua en la que se abordan tematicas que conciernen a diversas dimensiones
de la tarea de conduccién de escuelas secundarias, y que estan organizadas en tres gjes:
las coordenadas de la época que atraviesa nuestra sociedad, las instituciones educativas
en dicho contexto y la complejidad de los sujetos y practicas educativas que forman parte
de las instituciones .
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Contenidos y bibliografia

El seminario se compone de un conjunto de bioques, organizados cada uno en relacion a
una tematica/ problema especifico;

1. Sery hacer equipo de conduccién en la secundaria. L.a autoridad pedagdgica
como un problema de gestion
2. Convivencia y escuela secundaria
3. Tecnologia, secundaria y desafios de esta época
4. Gestion directiva y formacion de docentes. Acompafiamiento a trayectoria
profesional de docentes
5. Culturas juveniles y escueia secundaria
6. Secundaria y Educacién Sexual Integral
Bibliografia
Bloque |
e MARTINEZ, M- HUERGO,D — GALL!,G- BRENER,G" El bullying tiene quién lo
exprima” en Revista Voces en el fenix N 62 FCE/ UBA Disponible en
http:/flwww . vocesenelfenix.com/content/el-builying-tiene-qui%C3%A89n-lo-exprima
e ZELMANOVICH, P. {2005) Clase N° 3; Funcién adulta, responsabilidad y
posicion pedagdgica. En Especializacion en Curriculum y practicas escolares en
Contexto Seminario |: Curtfculum, auteridad pedagdgica e identidad docente.
2005, FLACSO
¢ MERIEU P. {2013) La opcidon de educar y la responsabilidad pedagdgica.
Conferencia MEN, Octubre 2013 en
hitp/imwww.educ.ar/sitios/educar/recursos/ver?id=121626
o SENNETT, R.(1983) La autoridad. Madrid: Alianza. Acceso a Capitulo Il
hitp/iwww.cei.org.ar/fedumedia/pdfs/T04_Docu6_[aautoridad_Sennett. pdf
Bloque i

GALLI, G. (2014) Escuela Secundaria y Educacién Popular: cartografia de una
experiencia. Buenos Alres: La Crujia, Ed. Stella, Fundacién La Salle.

KAPLAN, C. (dir.) (2008): Violencias en plural. Sociologia de las viclencias en la
escueta.Buenos Aires: Mifio y Davila editores.

KAPLAN, C. (dir.) (2009): Violencia escolar bajo sospecha. Buenos Aires: Mifio y
Daviia editores

CARBALLEDA, A “ La irrupcién de un sujeto inesperado en |as instituciones” en
Revista Voces en fénix N 62 FCE/ UBA Disponible en
http.//www.vocesenelfenix.com/content/la-irrupci%C 3%B3n-de-un-sujeto-
inesperado-en-las-instituciones
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o Castells, M. (1999) La era de la informacién. Economia, sociedad y cultura. México
D.F.: Siglo XXl Editores.

« Maggio, M. (2012). Enriquecer la ensefianza. Buenos Aires: Paidds.

e Serres, M. (2013) Pulgarcita. Buenos Aires: Fondo de Cultura Econdmica.

Bloque IV

s  FAVILL),G {2017) “Secundaria y desafio curricular® en Revista Voces en fénix, NG62
FCE/UBA Disponible en http:/www.vocesenelfenix.com/content/secundaria-y-
desaf%C3%ADo-curticular

e CONNELL RW.(1997}. Escuelas y justicia social. Madrid. Editorial Morata.

o EDWARS, Verdnica (1985) La relacidn de los sujetos con el conocimiento. Tesis

de Maestria vinculada al Programa Interdisciplinario de Investigacién en
Educacién, PlIE. Direccion de Elsie Rockwell

e SOCOLOVSKY, T. (Coord.) CALARCO,J, HERRERA, A.L. MARTURET, M.
BAVARESCO, TORCHIO, R. IBALO, C. “El trabajo del director y el proyecto de la
escuela” Ministerio de Educacion de la Nacion, 2010.En
http://nuestraescuela.educacion.gov.ar/bancoderecursos/media/docs/bloque03/4
El_trabajo_del director v el proyecto_de la_escuela.pdf pdf

Blogque V

= BALARDINI, S. Jovenes, tecnologia, participacién y consumo. En publicacién:
Jévenes, tecnologia, participacién y consumo. Sergio Balardini Disponible en:
http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/gt/20101023013657 /balardini. pdf

« KANTOR, D. (2008) Variaciones para educar adolescentes y jovenes. Buenos
Aires: Del estante editorial.

o REGUILLO, R.(2008) Instituciones desafiadas. Subjetividades juveniles: territorios
en reconfiguracién”, en: Tenti Fanfani, E. ( omp..) (2008) Nuevos temas en la
agenda de politica educativa. Buenos Aires: 8. XXI

o REVISTA VOCES EN FENIX N° 62 Ser Digno de Ser. La Secundaria como

/ Derecho. http:/iwww.vocesenelfenix.com/category/ediciones/n%C2%BA-62V

Z’ Bloque VI

» Morgade, Graciela “Educacién en la sexualidad desde el enfoque de género. Una
antigua deuda de la escuela”. Novedades educativas, N° 184, 2006

¢ FEleonor Faur El derecho a la educacion sexual integral en la Argentina.
Aprendizajes de una Fecha de publicacion: 2018. Autor: UNFPA Ministerio
Educacion Nacién
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Condiciones de cursada y requisitos de aprobacién

Los asistentes deberan asistir al menos 5 (cinco) de los 7 (siete) encuentros para su
/ aprobacion y al encuentro final de evaluacién del proceso de formacion. El seminario consta
de una duracién total de 40 horas.
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