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HURLINGHAM, {61k 2019

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de Hurlingham, la Ley de Educacién Superior
N® 24.521, ia Resolucion C.S. N° 46/16, la Resolucién C.S. N°® 21/19, y

CONSIDERANDQ:

Que, la Ley de Educacion Superior N° 24,521 establece que, en virtud de las atribuciones que
le otorga la autonomia académica y administrativa y la autarquia econdmico financiera, es potestad
de la Institucion establecer el régimen de acceso, permanencia y promocion del personal docente y
no docente; designar y remover al personal; y fijar el régimen salarial y de administracion de
personal;

Que mediante Resolucién del Consejo Superior N° 46 de fecha 22 de julio de 2016, se aprobd
la grilla salarial para actividades académicas, de capacitacion, de investigacion, de bienestar

estudiantil y de servicios a la comunidad.

Que mediante Resolucion del Consejo Superior N° 07 de fecha 2 de marzo de 2017, se

)

imodificaron los montos de la grilla salarial para las actividades antes mencionadas estableciendo

— una actualizacién automatica de la grilla sujeta a los acuerdos paritarios celebrados por los docentes

universitarios.

Que dicha actualizacién automatica se vio interrumpida por la falta de firma de acuerdo
paritario y los adelantos a cuenta otorgados de manera unilateral a los docentes universitarios.

Que por los motivos antes expuestos se hace evidente la necesidad y la urgencia de otorgar
una recomposicion salaria! para actividades académicas, de capacitacion, de investigacioén, de
bienestar estudiantil y de servicios a la comunidad.

Que, dada la coyuntura “ut supra” mencionada, se hace necesario establecer al menos una
actualizacidn salarial al comienzo del afio académico a fin de evitar el desfasaje y el atraso en ia
actualizacién de la grilla aprobada por RCS N° 46/16 y actualizada por RCS N° 7/17.

Que mediante Resolucién del Consejo Superior N° 46/16 se establece que le corresponde al
Honorable Consejo Superior la modificacion de la grilla salarial para actividades académicas, de
capacitacién, de investigacion, de bienestar estudiantil y de servicios a la comunidad.

Que en funcién de las atribuciones conferidas por el articulo 35 inciso aa) del Estatuto de la
Universidad Nacicnal de Hurlingham, corresponde al Rector resolver las cuestiones de necesidad y
urgencia, dando cuenta de manera inmediata al Consejo Superior de aquellas que sean de su
competencia, y la mencionada cuestion se incorporara en el orden del dia de la siguiente sesién del

Consejo.
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Que la Secretaria Administrativo Financiera y Técnica ha tomado intervencién, y que se
cuenta con el crédito presupuestario correspondiente para atender el gasto que representa la

medida propuesta.
Que la Direccién General de Asuntos Legales ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la grilla es actualizada por Resolucién Rectoral N°21/19 ad referéndum del Consejo

Superior.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la
Universidad y luego haberse resuelto en reunién del dia 06 de marzo de 2019 de este Consejo

Superior.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidar lo actuado por el Sefior Rector en la Resolucién 21/19, la cual se adjunta
como Anexo Unico de la presente.
ARTICULO 2¢.- Notifiquese, registrese y archivese.
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HURLINGHAM, 3 1 ENE 2018

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de Hurlingham, |a Ley de Educacion Superior
N® 24.521, la Resolucion C.S. N° 46/16, la Resolucién C.S. N° 07/17, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Educacién Superior N° 24.521 establece que, en virtud de las atribuciones que
le otorga la autonomia académica y administrativa y fa autarquia econémico financiera, es potestad
de la Institucion establecer el régimen de acceso, permanencia y promocién del personal docente y
no docente; designar y remover al personal; v fijar el régimen salarial y de administracion de
personal;

Que mediante Resclucién del Consejo Superior N° 46 de fecha 22 de julio de 20186, se aprobé
la grilla salarial para actividades académicas, de capacitacién, de investigacion, de bienestar
estudiantil y de servicios a la comunidad.

Que mediante Resociucion del Consejo Superior N® 07 de fecha 2 de marzo de 2017, se
modificaron los montos de la grilla salarial para las actividades antes mencionadas estableciendo
una actualizacion automatica de la grilla sujeta a los acuerdos paritarios celebrados por los docentes
universitarios.

Que dicha actualizacién automética se vio Interrumpida por la falta de firma de acuerdo
paritario y los adelantos a cuenta otorgados de manera unilateral a los docentes universitarios.

Que por los motivos antes expuestos se hace evidente la necesidad y la urgencia de otorgar
una recomposicion salarial para actividades académicas, de capacitacién, de investigacion, de
bienestar estudiantil y de servicios a la comunidad.

Que, dada la coyuntura "ut supra” mencionada, se hace necesario establecer al menos una
actualizacion salarial al comienzo del afic académice a fin de evitar el desfasaje y el atraso en la
actualizacion de la grilla aprobada por RCS N° 46/16 y actualizada por RCS N° 7/17.

Que mediante Resolucion de! Consejo Superior N* 46/16 se establece que le corresponde al
Honorable Consejo Superior la medificacién de la grilla salarial para actividades académicas, de
capacitacién, de investigacion, de bienestar estudiantil y de servicios a la comunidad.

Que en funcidén de las atribuciones conferidas por el articulo 35 inciso aa) del Estatuto de la
Universidad Nacional de Hurlingham, corresponde al Rector resolver las cuestiones de necesidad y
urgencia, dande cuenta de manera mmedlatq -al. Consejo_Superior de aquellas que sean de su

competencia, ¥ la mencionada cuestién se mcdrp ra emei den del.dfa.de Ia siguiente sesidn del
ESTUPRHED ﬁ
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Que la Secretarla Administrativo Financiera ¥y Técnica ha tomado intervencian, y que se
cuenta con el crédito presupuestario correspondiente para atender el gasto que representa la
medida propuesta.

Que la Direccién General de Asuntos Legales ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo Nro. 35
del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM.

Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE;

ARTICULO 1°.- Actualizar la grilla salarfal para actividades académicas, de capacitacion, de
investigacion, de bienestar estudiantil y de servicios a la comunidad que se incorpora a ia presente
Resolucién como Anexo ).

ARTICULO 2°.- Agregar a la grilla salarial para actividades académicas, de capacitacién, de
investigacion, de bienestar estudiantil y de servicios a ia comunidad un Adicional Remunerativo No
Bonificable retroactivo al mes de octubre de 2018 y un adicional No Remunerativo No Bonificable
retroactivo al mes de enero de 2019, de acuerdo al detaile gque se incorpora a la presente Resolucién
como Anexo Il

ARTICULO 3°.- Actualizar el Adicional No Remunerativo No Bonificable, referenciado en el Articulo
2°, a partir del mes de febrero de 2019 de acuerdo sl detalle que se incorpora a la presente
Resolucidn como Anexo lIl.

ARTICULO 4° - Establecer que la actualizacién de la grilla salarial para actividades académicas, de
capacitacién, de investigacién, de bienestar estudiantil y de servicios a la comunidad debe realizarse
al menos una (1) vez al afo, pudiendo hacerse las veces que el Rector considere necesario,
tomando como referencia el promedio de fos aumentos otorgados a los estamentos docentes y no
docente.

ARTICULO 5°.- Incorporar la presente Resolucién en el orden dei dia de la siguiente sesion del
Honorable Consejo Superior de esta casa de aitos estudios,
ARTICULO 6°.- Notifiquese, registrese y archivese.
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ANEXO |

1 1 $771,72
>< 2 2 $1.543,44
: 3 4 $3.086,88
4 6 $4.630,32
5 1 $1.193,05
P 6 2 $2.386,10
b\ 7 4 $4.772,20
8 6 $7.158,31
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ANEXO II

UNAHUR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

"2018 - ARO DEL 70° ANIVERSARIC DE LA GRATUIDAD DE LA
ENSENANAZA UNIVERSITARIA®
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1 1 $771,72 $61,74 530,87
2 2 $1.543,44| $123,48 561,74
3 4 $3.086,88|  $246,95 $123,48
4 6 $4.630,32| $370,43 $185,21
> 1 $1.193,05 $95,44 $47,72
6 2 $2.386,10  $190,89 $95,44
7 4 $4.772,20]  $381,78 $190,89
8 6 $7.158,31| $572,66 $286,33
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ANEXO I

3 1 1 $771,72 $61,74 $55,56
2 2 $1.543,44| 5$123,48|  $111,13
3 4 $3.086,88|  $246,95 $222,26
4 6 $4.630,32 $370,43 $333,38
_i'g_ 5 1 $1.193,05 $95,44 $85,90
6 2 $2.386,10|  $190,89 $171,80
7 4 $4.772,201  $381,78|  $343,60
8 6 $7.158,31]  $572,66|  $515,40
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