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HURLINGHAM, 15 MaY 201

VISTO

El Estatuto de la Universidad Nacional de Hulringham, e! Acuerdo Plenario N°
1076/19 del Consejo Interuniversitario Nacional, la Ley N 27.499 (Ley Micaela) y el
Expediente N°85/18 del Registro de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

CONSIDERANDOQ

Que entre las funciones del CIN se encuentra la elaboracién de propuestas de politicas
y estrategias de desarrollo universitario, incluyendo la coordinacién de politicas comunes
a las instituciones universitarias que lo integran.

Que el CIN ha recomendado a las Universidades Nacionales en el Acuerdo Plenario N°
1076/19 la organizacién de la capacitacién en materia de género y violencia contra las
mujeres.

Que, asimismo, el CIN, a fravés de la Red interuniversitaria por la igualdad de Género y
contra las violencias (RUGE), promueve politicas de género para el sistema universitario
publico.

Que es integrante de la Red RUGE por la Universidad Tecnologica Nacional el padre de -
la joven victima, quien a fravés de la Fundacion Micaela Garcia La Negra, ha impuisado
la ley e instado a [as Instituciones a comprometerse con: la tematica

Que en el mismo Acuerdo Plenario, referida precedentemente, recomienda que la
promacién de politicas tendientes a erradicar la desigualdad entre los géneros se
desarrollen teniendo en: cuenta las lineas proyectadas por la Red Interuniversitaria por la
lgualdad de Género y contra las violencias en articulacion con el Instituto Nacional de las
Mujeres, y la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia de la Nacidn.

Que en diciembre de 2018 se ha sancionado la Ley Nacional N 27.499, Ley Micaela,
dispone la capacitacion obiigatoria en la tematica de género y violencia contra las mujeres

para todas las personas que se desempefien en la funcién publica en todos sus niveles
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y jerarquias, y pone a consideracién de las maximas autoridades de los organismos el
modo y la forma en que esas capacitaciones se lleven a cabo.

Que la Ley Micaela tiene por objetivo dar cumplimiento a un deber que asumid nuestro
pais al firmar la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer (“Belém do Para), en cuyo articulo 8 inciso ¢ se establece que
los estados parte fomentaran ‘la educacién vy capacitacion del personal en Ia
administracién de justicia, policial y demas funcionarios de la aplicacién de la ley, asf
como el personal a cuyo cargo este la aplicacién de las politicas de prevencién, sancion
y eliminacién de la violencia contra la mujer’, como también lo hace el MESECV|
(Mecanismo de seguimiento de la Convencién de Belem do Para) en el informe final de
Argentina 2012 cuando recomienda al Estado el desarrollo de planes de formacion
continuos sobre violencia contra las mujeres y derechos de las mujeres en el marco de
la Convencién, destinados a legisladores/as, operadores/as de justicia y otros/as
funcionarios/as publicos/as, operadores/as de salud, educadores/as, fuerzas militares y
policiales, organizaciones sociales y comunitarias de mujeres, centros de atencién

especializados en violencia, entre ofros.

Que el 14 de noviembre de 2018 el Consejo Superior de la Universidad aprobd mediante
resolucion N° 082/2018 el Programa de desarrollo de politicas universitarias de igualdad
de genero de la Universidad Nacional de Hurlingham para llevar adelante politicas
universitarias de género integradas, transversales, activas y regulatorias que permitiran
ampliar la actuacion institucional en torno a la igualdad, siendo sus objetivos:

» Promover, desde la Universidad, politicas que promocionen la organizacion para
construir e incidir en las politicas de Estado que garanticen los derechos de las mujeres
y de la diversidad sexual.

. Garantizar y proteger la participacién académica y politica de las mujeres, tanto
hacia el interior como hacia otras esferas externas de la UNAHUR.

. Desarrollar formas adecuadas y eficaces de intervencidn institucional ante las
distintas formas de violencia: fisica, psicoldgica, sexual, economica, patrimonial, vy

simbélica.
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° Revisar y reflexionar criticamente acerca de las relaciones de poder implicitas en
nuestros vinculos cotidianos: familiares, laborales, sociales, académicos y politicos.
Que en el presente afio académico se incorporaron como materias del Ciclo de
Formacion Comun, GENERO Y SOCIEDAD centrada especificamente en la perspectiva
de género y derechos en la vida social, familiar y politica de las y los estudiantes, y
EDUCACION SEXUAL INTEGRAL, con eje en la formacidn ciudadana y la educacion
sexual integral
Que resuita fundamental la formacion de los distintos actores que intervienen en la
gestion de la Universidad en materia de igualdad de género para disminuir la brecha
social y educativa.
Que la formacion constituye una herramienta fundamental para generar condiciones de
transformacion de la realidad social injusta que deviene de las desigualdades sociales,
politicas, econdmicas, cuiturales y de género.
Que las Universidades gozan de autonomia mediante el art. 75 inciso 19 de la
Constitucion Nacional y la Ley de Educacion Superior Nro. 24.521, que las faculta
establecer los mecanismos y caracteristicas de la capacitacién obligatoria en la tematica
de geénero y violencia contra las mujeres, dentro del marco de sus respectivos Estatutos.
Que la Direccion General de Asuntos Legales ha tomado la intervencién de su
competencia emitiendo dictamen al respecto.
Que el Rector lo remiti6 para que la Comision Permanente de Interpretacion y
Reglamento tomen intervencidn, emitiendo dictamen favorable.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por e Estatuto y
el Reglamento Interno del Consejo Superior de la UNIVERSIDAD NACIONAL de
HURLINGHAM y luego de haberse resuelto en reunién del 15 de mayo del 2019 de este

Consejo Superior

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Adherir en sus fines a la ley N 27.499, Ley Micaela, en los términos de la

Resolucion del Comité Ejecutivo del Consejo Interuniversitario Nacional que recomienda
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a las Universidades Nacionales la organizacion de la capacitacién dirigida en general a
la comunidad universitaria de la UNAHUR y en particular y con caracter de obligatoria en
materia de género y violencia contra las mujeres para las Autoridades; el personal no
docentes — Tramo Mayor — Agrupamiento Administrativo, Técnico y Mantenimiento
Produccion y Servicios Generaies, en su condicion de Direcioras/es Generales,

Directoras/es y Jefas/es

ARTICULO 2°.- Aprobar que la capacitacion en materia de género y violencia contra las
mujeres, para los docentes, sera incluida en el “Programa de Capacitacién Docentes

UNAHUR”, a cargo de la Secretaria Académica.-

ARTICULO 3°- Aprobar el programa de capacitacion denominado “Plan Anual de
Capacitacién en Iguaidad de Género-Una UNIVERSIDAD de iguales para una era mas
justa” que se detalla en el Anexo Unico que acompafia la presente.

ARTICULO 3 °.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION C.8. N°

Lie, Nicoj4s Vilela e
SECRETARID GENERAL Lic. Jdime Perezyk
Unlversidad Wacidgnal de Hurtingham ; RECTOR ’

i
Univessidad Nacional de Hurfinghaia
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ANEXO
Plan Anual de Capacitacion en Igualdad de Género
Adhesidn a la Ley Micaela - Ley Nacional N 27499
Una UNIVERSIDAD de iguales para una era mas justa
Fundamentos

Este plan de capacitacién se organiza en el marco del Programa de Desarrollo de
Politicas universitarias de igualdad de género (aprobado por resolucién del Consejo
Superior Nro. 59/18, 12-12-18). El Programa plantea su apoyo a la “LEY MICAELA" y
propone un plan anual de capacitacion para toda la comunidad universitaria: estudiantes,
docentes, no docentes y autoridades, para la construccion de practicas de igualdad en la

Universidad Nacional de Hurlingham.

Existen actualmente en la oferta académica de la UNAHUR, para todos/as los/as
estudiantes, materias especificas destinadas a la ES| (Educaciéon Sexual Integral) y al
campo de los Estudios de Género; por otro lado, al considerar que la perspectiva de
género no debe constituir solamente un agregado curricular, se desarrolla una revision
de cada uno de los programas de las materias para lograr la incorporacion de un campo
de conocimiento que implica siempre una reformulacién epistemoldgica, histdéricamente
silenciada y marginada, para dar cuenta del impacto que tiene el género en la

estructuracion de las relaciones de poder asi como en las desigualdades sociales.

En el marco de estas acciones se agrega este plan de capacitacidn, que pretende
complementar la formacion académica ya mencionada con. una capacitacion situada que
pueda llegar a todos/as los/as miembros de la comunidad universitaria. El objetivo de
este plan es problematizar la violencia hacia las mujeres y la desigualdad entre los

géneros como un fendmeno politico y culturai para poder propiciar la construccion de
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nuevas practicas politicas y culturales de iguaidad en el marco de ia Universidad Nacional

de Hurlingham, para la construccion de una sociedad mas justa.

Finalidad

Desarrollio de planes de formacién continua sobre viclencia contra las mujeres y derecho
de las mujeres en el marco de la convencion interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer, la Ley Nacional N° 27.499 y el Programa de
Desarrollo de politicas de igualdad de género de la UNAHUR (Res.CS N° 082/2018).

Objetivos
Que los/as participantes puedan:

» Favorecer |la construccién de una institucién que desde fa iguaidad como principio
fundante participe en la transformacidn de la realidad, hacia una sociedad mas

justa.

+ Garantizar dentro de la Universidad vinculos anclados en el cuidado, el respeto
por la diversidad, la solidaridad, la igualdad y el ejercicio de los derechos.

s Promover dentro y fuera de la Universidad una actitud comprometida en contra de
todas las formas de violencia hacia las mujeres. |dentificar actores y recursos a

nivel local y nacional. Generar redes y estrategias en contra de la violencia.

« Promover dentro y fuera de la Universidad una actitud comprometida en contra de

todas las formas de discriminacion y a favor del respeto por |a diversidad sexual.
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Comprender el caracter relacional y cultural de las identidades de género para
generar estrategias concretas, acorde a cada nivel de responsabilidad, para el

ejercicio del derecho a la igualdad en la Universidad.

Comprender que las instituciones participan de la construccion de subjetividades
para deconstruir y problematizar practicas que perpetian la desigualdad en el

sistema sexo-género-deseo.

Deconstruir y analizar las diferentes actitudes sociales hacia la violencia y su
relacion con las creencias estereotipadas con respecto a los roles y lugares del

“hombre” y de la “mujer” en la sociedad actual y su posterior naturalizacion.

Desnaturalizar las relaciones y estructuras de funcionamiento del sistema

patriarcal y sus reglas de sometimiento de los cuerpos y las identidades.

Enmarcar la violencia hacia las mujeres como una problematica social, econdmica,
cultural, politica y de género, producto de las mencionadas relaciones y

estructuras.

CONTENIDOS

La desigualdad de género. Género y sociedad.

Orden de clases y orden de género. La desigualdad de género en una sociedad
socialmente injusta y desigual.

El concepto de género y su caracter performativo. Binarismos y diversidad sexual.

“Naturaleza" y cultura. “Biologfa” y cultura. Los principios de identificacion y
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clasificacién de los cuerpos. La representacion del cuerpo sexuado. La
construccién cultural y su naturalizacion.

4. La violencia como fenémeno de carécter social. Los distintos tipos de violencia.
Modos de relacidén y creencias que perpetdan su justificacion y naturalizacion.
Recursos para la visibilizacion y proteccion.

. _ 5. La adscripcién identitaria. La socializacidn, las emociones y los vinculos en el
% “ marco de las construcciones culfuraies. La deconstruccion de la “masculinidad
B hegeménica” y su relacién con la violencia y el amor romantico.

6. Desigualdad y violencia de género en las relaciones laborales. Organizacion de

los trabajadores y trabajadoras y marco normativo.

7. Marco juridico contra la violencia de género y sus instituciones. Leyes que

protegen el derecho a una vida sin vioclencia. Recursos legales e institucionales
para la proteccion.

8. Programa de Politicas de Desarrollo de Igualdad de Género y Reglamento de
convivencia de la UNAHUR.

9. El ejercicio del derecho a la igualdad en la Universidad. El compromiso activo en
contra de la violencia y a favor de la igualdad, la construccion de estrategias hacia

adentro y hacia afuera.

ORGANIZACION

La capacitacion 2019 se desarrollara de manera presencial y virtual, con espacios
compartidos para todos/as los/as participantes y algunos espacios diferenciados segun

el nivel de responsabilidad institucional.
1 Jornada de apertura y reflexion: “Género y sociedad”.
2 encuentros de formacién para autoridades.

3 encuentros de tres horas de duracién para estudiantes, docentes y no docentes para el

desarrollo de los contenidos mencionados.



{L
i
!

e o

ﬂ ! ﬁ U N A H U R 2019 ~ AND DEL 70° ANIVERSARIO DE LA GRATUIDAD DE LA
’ ! ‘ ENSERNANZA UNIVERSITARIA"

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE HURLINGHAM

Intercambio de bibliografia, recursoog @Ua%talidades en el campus entre encuentros

presenciales.

4 intervenciones artisticas tematicas: cine, pefias UNAHUR, teatro, literatura, etc.

BIBLIOGRAFIA
e Marco legal
La Constitucién Nacional. En el Art. 16
Ley N°11.357 (1926): Ley de derechos civiles de la mujer.
Ley N°13.010 (1947): Ley de sufragio femenino.

Ley N°20.392 (1973): Prohibicién de establecer diferencias de remuneraciones entre el

trabajo femenino y masculino.
Ley N°23.515 (1987): Ley de divorcio vincular.

Ley N°23.746 (1989): Pension para madres de 7 o mas hijos. Leyes de Contrato de

Trabajo.

Ley N°23.592 (1988) Ley de penalizacion de actos discriminatorios.

Derechos laborales: modificaciones puntuales introducidas por la Ley de
Empleo N°24.013 (1991) que deroga los trabajos nocturnos desarrollados por la mujer.

Ley Nacional N° 25.673 Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacién Responsabie

Ley Nacional 25.929 Ley de Parto Humanizado
Ley 26.150 - Programa Nacional de Educacidén Sexual Integral
Ley N°24.012 (1991) Ley de cupo femenino.

Ley 26.485- Violencia Contra La Mujer - Prevencidn, sancién y erradicacion de |a violencia

contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.
Ley N° 26844 (2013) Ley de servicio domestico.

Nuevo codigo civil (2014).
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Ley N°27.412 (2017) Ley de paridad de género en dmbitos de representacién politica.
Ley Nacional 24.012 Cupo Femenino

Ley Nacional 25.087 Delifos Contra La Integridad Sexual Ley Nacional 25.273 Creacion

De Un Sistema De Inasistencias Justificadas Por Razones De Gravidez
Ley 26.618 Matrimaonio Igualitario
Ley 26.743 Ley De |dentidad De Género

Ley Nacional 25.584 Prohibicién En Establecimientos De Educacién Pablica De Acciones

Que Impidan El Inicio O Continuidad Dei Ciclo Escolar A Alumnas Embarazadas

Ley Nacional N 27499 Ley Micaela

TRATADQOS INTERNACIONALES CON RANGO CONSTITUCIONAL

Declaracién Universal de los Derechos Humanos {(1948).

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion de la mujer (1985).

Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia confra la

mujer: Convencién de Belem do Para
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1986).
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1986)

« Bibliografia

Maffia, Diana, Conferencia en la universidad de San Andrés: Sexo, género, diversidades

y disidencias sexuales. En hitps://www.youtube.com/watch?v=LFilUr4Nzho

Butler, Judith, El género en disputa. El feminismo y [a subversiéon de la identidad. Paidds,
Barcelona, 2007.

Lopes Louro, Guacira. (1999). Pedagogias de la sexualidad. En O corpo educado,
pedagogias da sexualidade. Belo Horizonte. Auténtica. Traducido por Marina Genna, con
la supervision de Graciela Morgade, en Boletin N° 1 del Plan de Igualdad real de

oportunidades y de trato entre mujeres y varones en educacién. 2005.




QEP U N A H U R "2019 — ANO DEL 70° ANIVERSARIO DE LA GRATUIDAD DE LA
' . ‘ ENSENANZA UNIVERSITARIA"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
00002y

Faur, E. (Comp.). {2017). Mujeres y varones en la Argentina de hoy. Géneros en

movimiento. Buenos Aires: Siglo XXI Editores y Fundacion OSDE.

Gherardi, N. (2017). La violencia de género: desafios de politicas publicas {capituio 7).
En Faur, E. (Comp.) Mujeres y varones en la Argentina de hoy. Géneros en movimiento.
Buenos Aires: Siglo XXI Editores y Fundacion OSDE.

Giberti, E. (2017): Mujeres y violencias. Buenos Aires: Noveduc.

Segato R. (2003). Las estructuras elementales de la violencia. Buenos Aires: Prometeo

y Universidad Nacional de Quilmes.

Tarducci, M. y Zelarallan, M. (2016). Nuevas historias: género, convenciones e
instituciones. En Fink, N. y Merchan, C. (compiladoras). Ni una menos desde los primeros

afos. Educacion en géneros para infancias mas libres. La Juana Editores y Chirimbote.

Connell, R.(1997). La Organizacion Social de la Masculinidad. En Olavarria, J. y Valdés,
T. (1997). Masculinidad/es. Poder y Crisis. Santiago de Chiie: Isis Internacional/FLACSO.

l.uengo Rodriguez, T. y Rodriguez Sumasa, C. (2009). El mito de ia fusién romantica. Sus

efectos en el vinculo de pareja. Anuario de Sexologia N° 1{2010).

» Bibliografia ampliatoria

Scoit, Joan, “El génerc: una categoria Gtil para el analisis histérico”. En: Martha Lamas
{comp), El género. La construccion cultural de la diferencia sexual, México, UNAM,
PUEG, 1996. En linea:

hitp.//fundacionhenrydunant.org/images/stories/biblioteca/derechos_economicos social

es c
ulturaies genero/El%20Genero%20Una%20Cateqoria% 20Ut %20para%20el%20Analis
i5%20 Historico.pdf

Richard, Nelly, “Género” entrada enciclopédica en Altamirano, Carlos (director), Términos

criticos de la sociologia de la cultura. Buenos Aires, Paidds, 2002.

Maffia, Diana, Conferencia: Sexo, género, diversidades y disidencias sexuales. En

https:/fwww . youtube.com/waich?v=LFilUr4Nzho
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Lerner, Gerda La creacion del patriarcado. Editorial Critica, Barcelona, 1986. En:

https:/Mmww . antimilitaristas.org/IMG/pdf/la creacion del patriarcado - gerda lerner-

2.pdf (capitulos a determinar)

Federici, S. (2015) El patriarcado del salario. Lo que Haman amor, nosotras lo llamamos
trabajo  no pagado. Conversaciones con Silvia Federici por Gladys Tzlul. Recuperado

en hitps://comunitariapress.wordpress.com/2015/04/2 1/el-patriarcado-del-salario-lo-que-

laman-a mor-nosotras-lo-llamamos-trabajo-no-pagado/

"‘Alessandro, M. (2017) "Si hay futuro, es feminista", en ,El futuro es feminista?.

Editorial Capital Intelectual

Amicola, José, “Cuerpo, clase y destino en Enero de Sara Gallardo” en Escrito en el
viento. Lecturas sobre Sara Gallardo Bertta, Paula y De Leone, Lucia (Comps.) (2013).

Buenos Aires, Editorial de la Facultad de Filosofia y Letras, UBA.
Faur, L. (2015) La organizacion social del cuidado infantil (Jink)
Bibliografia: “Cinismo” de Sergio Bizzio, Chicos. Buenos Aires, Interzona, 2004.

“Los monstruos vienen marchando: cuerpos que importan en el nuevo cine argentino”

Maria José Punte

Zibecchi, C. (2014) ; Cédmo se cuida en Argentina? Definiciones y experiencias sobre &l

cuidado de nifios y nifias.

Faur, E. La Catedral, el palacio, las aulas y la calle. Disputas en torno a la educacion

sexual integral. Buenos Aires Revista Mora, 2018

Rueda, Alba. La Educaciéon Sexual Integral: indagaciones desde |las agendas travestis
trans Buenos Aires Revista Mora, 2018.Morgade, G. Aproximaciones tedricas en género
y sexualidades. Estado de situacidn; Generos y sexualidades en |la educacién de hoy.
Educacion sexual integral con perspectiva de género. Homo Sapiens, 2016. Pag. 13-
22/23-486.

Elizalde, S. Normalizar ante todo. Ideologias practicas sobre la identidad sexual y de

genero de los/as jovenes en la dinamica de las instituciones orientadas a la juventud. s/f

CTERA: Derechos sexuales y reproductivos, qué son y para qué sirven”. Educacion
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sexual en las aulas, una guia de orientacion para docentes. Buenos Aires, 2007. Pag. 8-
17.

Faur, E. Fundamentos de derechos humanos para la educacién integral de la sexualidad”.
Educacion sexual en la escuela. Perspectivas y reflexiones. Ministerio de Educacion,
GCBA, 2007. Pag. 47-55.

Suarez, La pedagogia del cuerpo como bastiéon del género. Némadas, 14, Colombia,
2001. Revista El Monitor de la Educacion. Educaciéon Sexual. Ministerio de Educacion de
fa Nacidn, N° 11, Marzo/Abril 2007,

Gonzalez del Cerro, C. y Busca, M. Los principales interrogantes que introduce la
perspectiva de genero en el campo disciplinar. Mas alla del sistema reproductor. Aportes
para la ensefianza de la biologia desde la perspectiva de género. Homo Sapiens, 2017.
Pag. 53-61.

Santos, H. Algunas consideraciones pedagdgicas sobre la educacion sexual”, Educacion
sexual en la escuela. Perspectivas y reflexiones. Ministerio de Educacién, GCBA, 2007.
Pag. 5-22.

Morgade, G Mariposas Mirabal. Doce afios de la Ley de Educacion Sexual Integral. Las
politicas, el movimiento pedagdgico y el discurso anti ES| Mariposas Mirabal.
Observatorio Participativo de Politicas Publicas en Educacion (OPPPEd)- FFyL-UBA.
2018

VVAA. Miradas sobre la educacion sexual integral. Revista Mora N° 25, Dossier.

En:htip://novedades. filo.uba.ar/novedades/revista-mora-n%C2%BA-25-miradas-sobre-

educaci%C3%B3n- sexual-integral-esi




