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HURLINGHAM, 0 6 MAR 2019

VISTO la Ley de Educacion Superior N° 24.521, el Estatuto de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HURLINGHAM, la Resolucion C.S. N° 70/16, la Resciucion C.S. N° 11/15, la
Resolucion C.S. N° 08/16, el Expediente Nro. 189/2017 del registro de esta Universidad, el
Decreto 366/06 de Homoiogacidn del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector NoDocente de
las Instituciones Universitarias Nacionales, la Resolucidn del Rector Nro. 06/2019 y el Expediente
Nro. 259/2018 del registro de esta Universidad, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Educacién Superior N° 24.521 establece que, en virtud de las atribuciones

gue le otorga la autonomia académica y administrativa y la autarquia econémico-financiera, es

t‘f@ potestad de la Institucion establecer el régimen de acceso, permanencia y promocion del personal

docente y no docente; designar y remover al personai; y fijar el régimen salarial y de

administracién de personal;

Que, mediante la Resolucion N* 70/16 el Consejo Superior aprobd la estructura organico -
funcional de la UNIVERSIDAD NACIONAL PE HURLINGHAM, y establecié las funciones de cada

- lunidad organica;

Que, la apertura de nuevas carreras, el incremento de la matricula, el crecimiento del
namero de los Proyectos de Investigacién, el aumento en la cantidad de Docentes y Nodocentes
de la Universidad Nacional de Hurlingham, implica la intensificacién de tareas académicas,
técnicas y administrativas, entre las que se encuentra la investigacién como funcidn sustantiva,

que atraviesa todos los Institutos y Secretarias de esta casa de aitos de estudios;

Que, en el Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, articulo 81°,
queda establecido que la Institucién asumira la investigacion cientifica como una de sus funciones
sustanciales, en concordancia con lo establecido por la Ley 24.521, y tendrd como objetivos

fL principales la produccién de conocimiento y la formacién de recursos humanos para la
o investigacion;,

Que, dicha funcién sera abordada a partir de la implementacién de planes, programas y

proyectos de investigacion, de acuerdo a lo estipulado en el articuio 82° del Estatuto mencionado

en parrafo ut-supra;

Que, mediante Resolucion N° 11/15 del Consejo Superior se aprobd la Politica de
Investigacién de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, en donde se propone el
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desarrollo de un modelo de investigacién entendido como construccién de conocimiento colectivo,
participativo, interdisciplinario, a partir de problematicas relevantes, pertinentes y oportunas para
comprender la realidad social —local, nacional, regional y mundial- y actuar en ella transformandola

en un sentido emancipador;

Que, mediante Resolucién N° 08/16 del Consejo Superior se aprobé el Reglamento de
Investigacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM:

Que, mediante el proceso administrativo gestionado en el Expediente Nro. 189/2017, la
Universidad adquirié a la empresa Biofabrica Misiones SA el producto PHYTOLAB — Riofabrica
movil, consistente en un Laboratorio modular de micropropagacién in vitro de especies vegetales,
equipado con todo lo necesario para su funcionamiento destinado a tareas de investigacion y
desarrollo, las practicas y experimentacion de las carreras de pregrado, grado y posgrado que se
dicten o pudieran dictarse en un futuro, como asi también para la participacién y formacién de
docentes de la escuela secundaria, representando ésta la mayor inversién al momento en materia

de tecnologia de la Institucién;

Que una vez armada y puesta en funcionamiento de la Biofabrica demanda un importante
cimulo de actividades en forma permanente y la asignacién de personal especializado y

exclusivamente a ello asignado.

Que por ello resulto necesario y urgente delimitar las funciones especificas lo que permitio
poner en funcionamiento la Biofabrica, lo que implico crear una estructura administrativa que las

pueda llevar adelante y la designacién de personal.

Que, en tal sentido el Secretario de Investigacion ha propuesto las siguientes funciones

generales y especificas de la Biofabrica Movil:
Son funciones generales de la Biofabrica movil:

a) Promover actividades de ciencia, tecnologia, produccion y transferencia de conocimiento

en el campo de la biotecnologia vegetal.
Son funciones especificas de la Biofabrica maévit:

a) Desarrolar la investigacion cientifica en tematicas de micropropagacion in vitro de
especies vegetales de interés local y regional.

b) Fomentar la vinculacién tecnolégica y social con fuerte impacto en la comunidad, a partir
de innovaciones puntuales, servicios a terceros, spin off tecnolégico y ofras tareas de
transferencia en cuestiones de produccion de alimentos, biorremediacion, disefio urbano,

etc.

v




e

2019 - ARO DEL 70° ANIVERSARIO DE LA GRATUIDAD DE LA
ENSENANAZA UNIVERSITARIA"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

00007

¢} Intervenir activamente en las carreras de pregrado y grado del Instituto de Biotecnologia

tanto en practicas demostrativas en materias introductorias asi también como sede

experimental de la asignatura Agrobiotecnologia.

d) Formar recurses humanos altamente calificados a partir de |a radicacién en el Laboratorio

de tesis de grado y posgrado, becas de estimulo y/o de posgrado y realizacion de practicas

profesionalizantes.

Que tomando en cuenta la propuesta del Secretario de Investigacion se hace necesario

crear la Direccion de Biofabrica y definir las tareas que abarcaran las siguientes areas:

académica, técnicas-profesional y administrativa.-.

Que, las funciones a desempefiar en cada una de las areas seran:

a)

b)

academicas, responsable de asegurar la asistencia técnico-profesional en las practicas
docentes vinculadas a las tematicas especificas de la agrobiotecnologia;
técnicas-profesionales, responsable del mantenimiento, cuidado y buen uso de las
instalaciones y de los equipos de la Biofabrica mévil, dentro de las normativas vigentes
establecidas; y

administrativas, maximo responsable de la gestion, que implica, entre ctras varias, el
disefioc y puesta en practica de procedimientos para el uso de las instalaciones,
instrumental y diferentes equipos, materiales y elementos de |a Biofabrica mévil, dentro
de la normativa vigente; velar por el cumplimiento de toda regiamentacién existente en
la materia; responsable del presupuesto anual; armado de presupuestos para
aprovisionamiento de materiales, instrumental y elementos; actuar como de nexo de
vinculacién con diferentes areas de la Universidad y la comunidad, en representacién

de la Biofabrica movil;

Que, el Convenio Colectivo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias

celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacion Argentina de Trabajadores

de las Universidades Nacionales, homologado mediante el Decreto 366/06, resulta un marco

general que establece los agrupamientos y retribuciones del personal Nodocente del Sistema

Universitario Nacional;

Que, el articulo 35 inciso cc) del Estatuto de la Universidad determina que corresponde al

Rector resoiver las cuestiones de necesidad y urgencia, dando cuenta de manera inmediata al

Consejo Superior de aquellas que sean de su competencia.

Que ante la urgencia mediante la Resolucion Nro. 06/2019 de fecha 10 de enero de 2019,

el Rector aprueba la creacion de la Direccion de Biofabrica y define la funciones generales y
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especificas de la Direccién, indicando se incorpore en el orden del dia de la siguiente sesién del

Honorable Consejo Superior.-
Que, la Direccién de Personal ha tomado la intervencion que le compete -

Que, la Direccion General de Asuntos Legales ha tomado la intervencion de su
competencia;
Que la Comision de Investigacion, Bienestar Estudiantil y Servicios a la Comunidad ha

tomado intervencién, dando despacho favorable.

Que fa presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 24 inc
) del Estatuto de la Universidad, y luego de haberse resuelto en reunion del dia 6 de marzo de

4 {F
7?4[;____2_’019 de este Consejo Superior.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

RESUELVE:

ARTICULO 1°.: Convalidar los articulos 1°, 2° y 3° Resolucién Rectoral Nro. 06/2019 que crea la
DIRECCION DE BIOFABRICA, dependiente de la Secretarfa de Investigacion y le asigna

funciones generales y especificas y cuya copia se Anexa a la presente.-

ARTICULO 2°. Establecer la presente Resolucidon como complementaria de la RCS 70/16.

ARTICULQ 3° Notifiquese, registrese y archivese.
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HURLINGHAM, 10 ENE 2019

VISTO la Ley de Educacion Superior N° 24.521, el Estatuto de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HURLINGHAM, la Resolucion C.S. N° 70/16, la Resolucion C.S. N° 11/15, la
Resolucién C.S. N° 08/16, el Expediente Nro. 188/2017 del registro de esta Universidad, el
Decreto 366/06 de Homologacion del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector NoDocente de
las Instituciones Universitarias Nacionales, el Expediente Nro, 368/2017 dei registro de esta
Universidad, el Expediente Nro. 30/2019 del registro de esta Universidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Educacion Superior N° 24.521 establece que, en virtud de las atribuciones
que le otorga la autonomia académica y administrativa y la autarquia econémico-financiera, es
potestad de la Institucion establecer el régimen de acceso, permanencia y promocién del personal
docente y no docente; designar y remover al personal; y fijar el régimen salarial y de

“administracién de personal;

Que, mediante la Resolucion N° 70/16 el Consejo Superior aprobé la estructura organico -
funcional de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, y establecio las funciones de cada

unidad organica;

Que, la apertura de nuevas carreras, el incremento de la matricula, el crecimiento del
nimero de los Proyectos de Investigacion, el aumento en la cantidad de Docentes y Nodocentes
de la Universidad Nacional de Hurlingham, implica la intensificacién de tareas académicas,
técnicas y administrativas, entre fas que se encuentra la investigacion como funcién sustantiva,

que atraviesa todos los Institutos y Secretarias de esta casa de altos de estudios;

Que, en el Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, articulo 81°,
queda establecido que la Institucién asumira la investigacién cientifica como una de sus funciones
sustanciales, en concordancia con lo establecido por la Ley 24.521, y tendra como objetivos
principales la produccion de conocimiento y la formacién de recursos humanos para la
investigacion;

Que, dicha funcién sera abordada a partir de la impiementacion de pianes, programas y
proyectos de investigacion, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 82° del Estatuto mencionado

en parrafo ut-supra;

Que, mediante Resolucion N° 11/15 del Consejo Superior se aprobé la Poiitica de
Investigacién de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, en donde se propone el
desarrollo de un modelo de investigacién entendido como construccion de conocimiento colectivo,

participativo, interdisciplinario, a partir de problematicas relevantes;pertin gjé_ oportunas para
(1019
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comprender la realidad social —local, nacional, regional y mundial- y actuar en ella fransformandola

en un sentido emancipador;

Que, mediante Resolucién N° 08/16 del Consejo Superior se aprobd el Reglamento de
Investigacién de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM;

Que, mediante el proceso administrativo gestionado en el Expediente Nro. 189/2017, la
Universidad adquirié a la empresa Biofabrica Misiones SA el producto PHYTOLAB — Biofabrica
movil, consistente en un Laboratorio medular de micropropagacion in vitro de especies vegetales,
equipado con todo lo necesario para su funcionamiento destinado a tareas de investigacion y
desarrollo, las practicas y experimentacién de las carreras de pregrado, grado y posgrado que se
dicten o pudieran dictarse en un futuro, como asi también para la participacion y formacion de
docentes de la escuela secundaria, representando ésta la mayor inversion al momento en materia

de tecnologia de la Institucién:

Que, resulta necesaria la asignacién de funciones generales y especificas a la Biofabrica
Movil;
Que, a pedido del Rector, el Secretario de Investigacion ha propuesto las siguientes

funciones generaies y especificas de la Biofabrica Maovil:
Son funciones generales de la Biofabrica mévil:

a} Promover actividades de ciencia, tecnologia, produccion y transferencia de conocimienio

en el campo de [a biotecnologia vegetal.
Son funciones especificas de la Biofabrica mévil:

a) Desarrollar la investigacién cientifica en tematicas de micropropagacion in vitro de
especies vegetales de interés local y regional.

b) Fomentar la vinculacién tecnolégica y social con fuerte impacto en la comunidad, a partir
de innovaciones puntuales, servicios a terceros, spin off tecnoldgico y ofras tareas de
transferencia en cuestiones de produccion de alimentos, biorremediacion, disefio urbano,
eilc.

¢) Intervenir activamente en las carreras de pregrado y grado del Instituto de Biotecnologia
tanto en practicas demostrativas en materias infroductorias asi también como sede
experimental de |a asignatura Agrobiotecnologia.

d) Formar recursos humanos altamente calificados a partir de la radicacion en el Laboratorio
de tesis de grado y posgrado, becas de estimulo y/o de posgrado y realizacion de practicas

YPIA FIEL
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Que, ha sido necesaria la contratacion de una especialista en la materia, Cuyo proceso
administrativo fue gestionado mediante el Expediente N° 368/2017, para poder poner en
funcionamiento la Biofabrica movil;

Que, la agente contratada mediante el Expediente mencionado en péarrafo ut-supra, cuenta

con la experiencia profesional necesaria para los servicios requeridos en el momento;

Que, en la actualidad, resulta necesaria la incorporacion de personal para el desempefio
de la coordinacién general de las tareas académicas, técnicas-profesionales y administrativas de

la Biofabrica mévil, dependiente de la Secretaria de Investigacién de la Universidad;

Que, se hace necesaria la designacion de un DIRECTOR/A DE BIOFABRICA, dependiente
de la Secretaria de Investigacion de la Universidad, cuyas funciones tendran tres (3) gjes:

a) académicas, como responsable de asegurar la asistencia técnico-profesional en las
practicas docentes vinculadas a las tematicas especificas de la agrobiotecnologia;

b) técnicas-profesionales, asumiendo la responsabilidad del mantenimiento, cuidado y
buen uso de las instalaciones y de los equipos de la Biofabrica movil, dentro de las
normativas vigentes establecidas; y

c) administrativas, como maxima responsable de la gestién, que implica, entre otras
varias, el disefio y puesta en practica de procedimientos para el uso de las
instalaciones, instrumental y diferentes equipos, materiales y elementos de la
Biofabrica mévil, dentro de la normativa vigente; velar por el cumplimiento de toda
reglamentacion existente en la materia; responsable del presupuesto anual; armado de
presupuestos para aprovisionamiento de materiales, instrumental y elementos; actuar
como de nexo de vinculacion con diferentes éreas de la Universidad y la comunidad, en

representacion de la Biofabrica mévil;

Que, el Sr. Secretario de Investigacién, mediante nota que tramita por el expediente N°
30/2019, propone a la agente RUDOY, Valeria Inés (DN 17.801.258) quien cuenta con Ia

formacion académica y la experiencia profesional necesaria para las tareas requeridas;

Que, el Convenio Colectivo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacién Argentina de Trabajadores
de las Universidades Nacionales, homologado mediante el Decreto 366/08, resulta un marco
general que establece los agrupamientos y retribuciones del personal Nodocente del Sistema
Universitario Nacional;

Que, el articulo 35 inciso p) del Estatuto de la Universidad determina que corresponde al
Feviylsalvils
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Rector designar al personal auxiliar técnico, administrativo

disposiciones vigentes;
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Que, la Secretaria Administrativo Financiera y Técnica ha tomado intervencion y que se

cuenta con el crédito presupuestario para afrontar el gasto correspondiente;

Que, la Direccion de Personal ha tomado la intervencion que e compete y la agente

cumple con los requisitos exigidos por fa Universidad en virtud de la normativa vigente:

Que, la Direccion General de Asuntos Legales ha tomado la intervencion de su

competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 35

inciso a) y p) del Estatuto de la Universidad.

Por elio,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:
Articulo 1°: Crear la Direccion de Biofabrica dependiente de la Secretaria de Investigacion.-

Articulo 2° Establecer las funciones generales y especificas de la Biofabrica mévil -
Laboratorio de Micropropagacién in vitro, dependiente de la Secretaria de Investigacion:

.Son funciones generales de la Biofabrica mévil - Laboratorio de Micropropagacion in vitro:

a) Promover actividades de ciencia, tecnologia, produccién y transferencia de conocimiento

en el campo de la biotecnologia vegetal.
Son funciones especificas de la Biofabrica mévil - Laboratorio de Micropropagacion in vitro:

a) Desarrollar la investigacién cientifica en tematicas de micropropagacién in vitro de
especies vegetales de interés local y regional.

b) Fomentar la vinculacion tecnoldgica y social con fuerte impacto en la comunidad, a partir
de innovaciones puntuales, servicios a terceros, spin off tecnolégico y otras tareas de
transferencia en cuestiones de produccién de alimentos, biorremediacion, disefio urbano,
etc.

¢) Intervenir activamente en las carreras de pregrado y grado del Instituto de Biotecnologia
tanfo en practicas demostrativas en materias introductorias asi también como sede
experimental de la asignatura Agrobiotecnoiogia.

d) Formar recursos humanos altamente calificados a partir de la radicacion en el Laboratorio
de tesis de grado y posgrado, becas de estimulo y/o de posgrado y realizacin de practicas

profesionalizantes.
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Articulo 3°. Establecer la creacién del cargo de DIRECTOR/A DE BIOFABRICA para ejercer la
funcion de coordinacién general de las tareas académicas, técnicas-profesionales vy
administrativas en la Biofabrica Mévil - Laboratorio de Micropropagacion in vitro, dependiente de Ia

Secretarfa de Investigacion de la Universidad:

Articulo 4°. Asignar las siguientes funciones especificas al cargo de DIRECTOR/A DE
BIOFABRICA, quien sera designado en el cargo por el Rector, en virtud de las atribuciones
conferidas por los incisos a) y p) del articulo 35 del Estatuto de la Universidad de Hurlingham:

a) académicas, como responsable de asegurar la asistencia técnico-profesional en las
practicas docentes vinculadas a las tematicas especificas de la agrobiotecnologia;

b) técnicas-profesionales, asumiendo la responsabilidad del mantenimiento, cuidado y
buen uso de las instalaciones y de los equipos de la Biofabrica mévil - Laboratorio de
Micropropagacion in vitro, dentro de las normativas vigentes establecidas; y

¢) administrativas, como méxima responsable de la gestion, que implica, entre otras
varias, el disefio y puesta en practica de procedimientos para el uso de las
instalaciones, instrumental y diferentes equipos, materiales y elementos de la
Biofabrica movil - Laboratorio de Micropropagacion in vitro, dentro de fa normativa
vigente; velar por el cumplimiento de toda reglamentacion existente en la materia:
responsable del presupuesto anual; armado de presupuestos para aprovisionamiento
de materiales, instrumental y elementos; actuar como de nexo de vinculacion con
diferentes areas de la Universidad y la comunidad, en representacién de la Biofabrica

movil - Laboratorio de Micropropagacion in vitro:

Articulo 5°: Designar a la agente RUDOY, Valeria Inés (DNi 17.801.258) en el cargo de
DIRECTORA DE BIOFABRICA de la Universidad Nacional de Hurlingham, en el Agrupamiento
Técnico-profesional, Tramo Mayor, Categoria 2 (DOS) del Convenio Colectivo para el Sector
Nodocente de las Instituciones Universitarias, homologado mediante el Decreto 366/06, con una
dedicacion horaria semanai equivalente a las 20 (veinte) horas reloj, a partir del 01 de enero de
2019,

Articulo 6% Incorporar la presente Resolucién en el orden del dia de la siguiente sesién del

Honorable Consejo Superior de esta casa de altos estudios.

Articulo 7°: Notifiquese, registrese y archivese.

o GleTandra Puenic
Jea Departan@iiio de Despachn
Nveisidac Necional de Hurlinghan
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