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VISTO la Ley de Educacién Superior N° 24.521, el Estatuto de la Universidad Nacional de
Hurlingham, la Resolucion C.S. N° 70/16, el Decreto 366/06 de Homologaciéon del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, la

Resolucidn Rectoral N° 44/18, y el Expediente N® 259/18 del registro de esta Universidad, y

CONSIDERANDQ:

Qiue, la Ley de Educacion Superior N° 24.521 establece que, en virtud de las atribuciones que
le otorga la autonomia académica y administrativa y la autarquia econdémico financiera, es potestad

de |a Institucion establecer el régimen de acceso, permanencia y promocion del personal docente y

S no docente; designar y remover al personal; y fijar el régimen salarial y de administracion de

personal.

Que, mediante la Resolucidon N° 70/16 el Consejo Superior aprobé la estructura organico -
o ' funcional de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, y establecid las funciones de cada

| unidad organica.

Que, la apertura de nuevas carreras, el incremento de la matricula, implica la intensificacion
de tareas académicas algunas de las cuales son practicas en el Laboratorio de los diferentes
Institutos y Secretarias de esta Universidad y consecuentemente el incremento de tareas

administrativas relacionadas con el mismo.

Que, en funcidn de esta necesidad, la Universidad incluyé dentro del proyecto de
refuncionalizacion de instalaciones la creacion de un espacio especifico para el Laboratoric
equipandolo con todo lo necesario para su funcionamiento destinado a las practicas y
experimentacion de las carreras de pregrado, grado y posgrado que se dicten o pudieran dictarse
en un futuro; como asi también para ia participacion y utilizacion por parte de Docentes abocados a

proyectos académicos, de investigacion y/o de extension estudiantil y servicios a la comunidad.

Que en funcién de la necesidad planteada por la creacidn del espacio especifico para el
Laboratorio, y ante la urgencia por el inicio del ciclo lectivo del afio 2018 el Rector mediante la
Resolucién N° 44/18 de fecha 14 de febrero de 2018 crea la UNIDAD LABORATORIO y le asigna
funciones, en el dmbito de la Secretaria Académica en el marco de las atribuciones que el articuio

35 inciso cc) del Estatuto de la Universidad establece que le corresponde al Rector resoiver.-
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Que entre sus funciones le asignd: la coordinacion general de las tareas académicas, técnicas-
profesionales y administrativas abarcando tres (3) ejes:
a) académicos, como asistente técnico-profesional en las practicas docentes;
b) técnicos-profesionales, asumiendo la responsabilidad del mantenimiento, cuidado y buen
uso de las instalaciones y de los equipos del Laboratorio, dentro de las normativas vigentes
establecidas; y
c) administrativo, cuya gestién implica, entre otras varias, el disefio y puesta en practica de
procedimientos para el uso de las instalaciones, instrumental y diferentes equipos, materiales y
elementos del laboratorio, deniro de la normativa vigente; velar por el cumplimienio de toda
reglamentacion existente en la materia; responsable del presupuesto anual; armado de
ﬁ»p’l*ésupuestos para aprovisionamiento de materiales, instrumental y elementos; actuar como nexo
de vinculacién con diferentes areas de la Universidad y la comunidad, en representacién del

L aboratorio;

Que fa Direccién General de Asuntos Legales ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el mismo cuenta con visto favorable de la Comisién de Interpretacion y Reglamento de

este Consejo.

Que la presente medida se dicta en usc de las atribuciones conferidas por el Estatuto y el
Reglamento Internc de! Consejo Superior de la UNIVERSIDAD NACIONAL de HURLINGHAM vy
luego de haberse resueltc en sesién del dia 10 de abril de 2019 de este Consejo Superior.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Convalidar los articulos 1°y 2° de la Resolucion Rectoral Nro. 44/2018 que crea la
UNIDAD LABORATORIQ, dependiente de la Secretaria Académica, con rango de Departamento y

le asigna funciones generales y especificas, cuya copia se Anexa a la presente.-

ARTICULQ 2°. Establecer la presente Resolucion como complementaria de la RCS 70/186.

ARTICULO 3% Notifiquese, registrese y archivese.

RESOLUCION C.S. N° /

O\

Jaime Perezys
RECTOR

: 1 At ar by
Universivad Macional de Hurnagies
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HURLINGHAM, 14 MAR 20
VISTO la Ley de Educacion Superior N° 24.521, el Estatuto de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HURLINGHAM, la Resolucion C.8. N° 70/16, el Decreto 366/06 de
Homologacién del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, ¢l Expediente Nro. 371/17 del registro de esta

Universidad, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Educacion Superior N° 24.521 establece que, en virtud de las atribuciones que
le otorga la autonomia académica y administrativa y la autarqufa econémico-financiera, es
potestad de la Institucion establecer el régimen de acceso, permanencia y promacion del

~personal docente y no docente; designar y remover al personal; y fijar el régimen salarial y de

administracion de personal;

Que, mediante la Resolucién N° 70/16 el Consejo Superior aprobd la estructura organico -
funcional de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, y establecid las funciones de

cada unidad organica;

Que, la apertura de nuevas carreras, el incremento de la matricula, el aumento en la cantidad
de Docentes y Nodocentes de la Universidad Nacional de Hurlingham, implica la intensificacién
de tareas académicas y administrativas, entre las que se encuéntra la practica de laboratorio
que abarca a carreras de diferentes Institutos y Secretarfas de esta Alta Casa de Estudios;

Que, en funcion de esta necesidad, la Universidad incluyé dentro del proyecto de
refuncionalizacién de instalaciones la creacién de un espacio especifico para el Laboratorio
equipandelo con todo o necesario para su funcionamiento destinado a las practicas y
experimentacion de las carreras de pregrado, grado y posgrado que se dicten o pudieran
dictarse en un futuro: como asf también para la participacion y utilizacion por parte de Docentes
abocados a proyectos académicos, de investigacion y/o de extension estudiantil y servicios a

la comunidad;

Que, resulta necesaria la incorporacién de personal para el desempefio de fa coordinacién
general de las tareas académicas, técnicas-profesionales y administrativas en el Laboratorio,
dependiente de la Secretarfa Académica de la Universidad,

© Que, se hace necesario la designacién de un JEFE DE LABORATORIO, dependiente de la

Secretaria Académica de la Universidad, cuyas funciones tendran tres (3) ejes:

Alejandra Puente
Jefn Departamento de Despache
Universidad Naciora! de Hurlinghas
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a) académicas, como asistente técnico-profesional en las précticas docentes;

b) técnicas-profesionales, asumiendo la responsabilidad del mantenimiento, cuidado y buen
uso de las instaiaciones y de los equipos del Laboratorio, dentro de las normativas vigentes
establecidas; y

¢) administrativas, cuya gestion implica, entre otras varias, el disefio y puesta en practica de
procedimientos para el uso de las instalaciones, instrumental y diferentes equipcs, materiales -
y elementos del laboratorio, dentro de la normativa vigente; velar por el cumplimiento de toda
reglamentacion existente en la materia; responsable del presupuesto anual; armado de
presuplestos para aprovisionamiento de materiales, instrumental y elementos; actuar como de
nexo de vinculacién con diferentes areas de la Universidad y la comunidad, en representacion

de! Labgratorio;

Que, la agente propuesta cuenta con la formacién académica y la experiencia profesional

necesaria para las tareas requeridas,

Que, el articulo 35 inciso p) del Estatuto de la Universidad determina que corresponde al Rector
designar al personal auxiliar técnico, administrativo y de servicio, de acuerdo con las

disposiciones vigentes;

Que, el Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacion Argentina de
Trabajadares de las Universidades Nacionales, homologado mediante el Decreto 366/06,
resulta un marco general que establece los agrupamientos y refribuciones del personal

Nodocente del Sisterma Universitario Nacional;

Que, la Secretaria Administrativo Financiera y Técnica ha tomado intervencion y que la
presente medida no implica erogacion de gasto algn;

Que, la Direccién de Personal ha tomado fa intervencién que le compete y la agente cumple
con los requisitos exigidos por la Universidad en virtud de la normativa vigente;

Que, el Departamento de Asuntos Legales ha tomado la intervencion de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por &l articulos 35 inciso
a} y p) del Estatuto de ia Universidad,

Por sllo, [INE & PIA FIEL
__; K

Alejandra Puente
Jefa Departamento de Despach.
Univetsidad Naciona? de Hurling):.
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULQ, 1% Establecer Ia creacion del cargo de JEFE DE LABORATORIO para ejercer la
funcién de coordinacion general de las tareas académicas, técnicas-profesionales y
administrativas en el Laboratorio, dependiente de la Secretaria Académica de la Universidad;

Art. 2°: Asignar las siguientes funciones especificas al cargo de JEFE DE LABORATORIQ,
quien sera designado en el cargo por el Rector, en virtud de las atribuciones conferidas por los
incisos a} y p) del articula 35 del Estatuto de la Universidad de Hurlingham,:
) académicas, como asistente técnico-profesional en las précticas dacentes;

b} técnicas-profesionales, asumiendo la responsabilidad del mantenimiento, cuidado y buen
uso de las instalaciones y de los equipoes del Laboratorio, dentro de las normativas vigentes
establecidas; y

¢) administrativas, cuya gestién implica, entre otras varias, el disefio y puesta en practica de
procedimientos para el uso de las instalaciones, instrumental y diferentes equipos, materiales
y efementos del laboratorio, dentro de la normativa vigente; velar por el cumplimiento de toda
reglamentacion existente en la materia; responsable del presupuesto anual, armado de
presupuestos para aprovisionamiento de materiales, instrumental y elementos; actuar como de
nexo de vinculacidn con diferentes dreas de la Universidad y la comunidad, en representacion
del Laboratario;

Art. 3% Designar a la agente FERNANDEZ SOUTO, Adriana (D.N.1. 22.276.554) en el cargo de
JEFA DE LABORATORIO de la Universidad Nacional de Hurlingham, en el Agrupamiento
Administrativo, Tramo Mayor, Categoria 3 (TRES) a partir del 14 de marzo de 2018, en caracier

de “Ad Honorem".

Art. 4° Notifiquese, registrese y archivese.

RESOLUCIONN 000044
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Lic. Jaime Pevezyk
RECTOR

Universifed Naciouul de Hifingdnas

Algjandra Puente
Jefa Departamento de Despache
Universidad Nacional de Hurlinghar




