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VISTO el Estatuto, el Reglamento Interno del Consejo Superior de la UNIVERSIDAD
NACIONAL de HURLINGHAM y el expediente 33/17 del registro de esta Universidad, y

CONSIDERANDQ:

Que a través del expediente 33/17, el Consejo Directivo del Instituto de Salud
Comunitaria eleva al Rector la propuesta de plan de frabajo para la implementacién de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria.

Que analizado el mismo, el Rector lo remite al Consejo Superior, para su tratamiento
en la comision de Ensefianza atento a lo establecido en el articulo 30 del Reglamento
Interno def Consejo Superior.

Que reunida la comision de Ensefianza, esta recomienda el citado plan de trabajo
para su aprobacién. '

Que habiendo aprobado el Consejo Superior los planes de estudio de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, de acuerdo a las Resolucion C.S. Nro. 11/2017, se hace
necesario aprobar el pian de trabajo mencionado. |

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto
y el Reglamento Interno del Consejo Superior de la UNIVERSIDAD NACIONAL de
HURLINGHAM.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan de Trabajo para la implementacion de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM que se

acompaiia en el Anexo Unico que forma parte de la presente Resolucion,
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION C.S. N° 0000197

Llc N 6168 Vilela Viieh datme Perozyk
SEC ARIO GENERAL .1 RECTOR
svareidad Nacionat de Hurlingharn U'..:T'.;:"q &16 Mzcional de Hurlinghar




ISUNAHUR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM 00 U 0 T ?

ANEXO

INTRODUCCION:

El Proyecto Institucional de la Universidad prevé el inicio a partir del Ciclo Académico 2019
de la Licenciatura en Enfermeria en el marco de la prosecucién de la carrera de Enfermeria
Universitaria.

El marco de |la acreditacion de dicha licenciatura, Res. 2721/15 ME, a través de CONEAU,
ha servido como guia de trabajo no sélo para las tareas realizadas, sino para emprender
de manera ordenada la ampliacion del proyecto institucional en el marco como prosecucion
necesaria de todo proyecto.

El presente Plan de Trabajo, constituye asi una accién prioritaria del instituto de Salud
Comunitaria y del conjunto de la Universidad, con la pretensién de poder llevar adelante
todas las acciones necesarias para concretar dicho proyecto.

En este punto se ha considerado, la creacién de una Comisién de Trabajo conformada por
las Secretarias de la Universidad, el Director del Instituto de Salud Comunitaria y los
docentes de la Licenciatura en Enfermeria. Esta comisién de Trabajo tendra como objetivo
primordial la identificacién de un conjunto de acciones nuevas y sus responsable a cargo,
los plazos y el monitoreo de las acciones planteadas. El plan asi constituido sera un
producto de planificacion para la puesta en marcha definitiva de la Licenciatura en
enfermeria.

Para ello se cuenta con un punto de partida a modo de diagndstico inicial como resefia y
consolidacién del conjunto de tareas ya realizadas en cada uno de los ambitos, y las
inmediatas.

DIAGNOSTICO INICIAL:
a) Plan de Estudios:
Tareas realizadas:

- Disefio de Plan de Estudios de |a Licenciatura en Enfermeria, segtin los estandares fijados
por la Resoluciones correspondientes.

- Aprobacién por parte del Consejo Directivo del Instituto de Salud Comunitaria.

- Aprobacién por parte del Consejo Superior
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b) Cuerpo Académico y Docencia:
Tareas realizadas:

- Realizacién de cuatro concursos docentes y designhaciones interinas que permitieron
ampliar substancialmente el nimero de docentes y que ha permitido iniciar la Carrera de
Enfermeria universitaria y ampliarla en sus dos primeros afios.

- Incorporacion del cuerpo docente de la Carrera de enfermeria Universitaria al Programa

de Formacion Docente de la Universidad.

Desafios Pendientes:
- Completar |la seleccidn de docentes para cada una de las asignaturas.

- Realizacion de nuevos concursos docentes y designaciones que permitan ‘afrontar la el
incremento de las asignaturas en el corto y mediano plazos.

Responsables:

- Director del Instituto de Salud Comunitaria

- directora de la carrera de Enfermeria

Plazo;s de trabajo:

- septiembre 2017 — agosto 2018 para las asignaturas correspondientes a tercer afio

- septiembre 2018 - agosto 2019 para las asignaturas correspondientes a cuarto afio

- septiembre — diciembre de 2019 para las asignaturas correspondientes al quinto afio

c) Investigacion:
Tareas realizadas:

- Inclusion de tematicas vinculadas a los campos disciplinares de las carreras propuestas
en la primer convocatoria de Proyectos de Investigacion.

Desafios Pendientes:
- Prosecucidn de las lineas de trabajo iniciadas
- Apertura de nuevas lineas de investigacion

Responsables:
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- Director del Instituto de Salud Comunitaria

- Secretario de Investigacién de la Universidad

Plazos de trabajo: |

- Mayo a noviembre 2017, para el seguimiento de las lineas iniciadas

- Diciembre de 2017 a abril de 2018, para el inicio de nuevas lineas

d} Vinculacién con el medio:
Tareas realizadas:

- Convenios Marco y especificos con Municipios y sus Secretarias de Salud, con Hospitales
provinciales, y convenios marco con universidades internacionales.

.Desafios Pendientes:

-Ampliacion del marco de convenios, tanto marco como especificos con instituciones
comunitarias y de la Salud Publica.

- Traduccidn de los convenios marco en convenios especificos para darle especificidad al
marco internacional. ' '

Responsables:

- Director del Instituto de Salud Comunitaria

- Secretaria de Servicios a la Comunidad de la Universidad
Plazos de trabajo:

- Mayo a diciembre 2017 para la traduccién de cada convenio marco en los
correspondientes convenios especificos.

__en paralelo y de manera permanente, ampliacién de convenios tanto marco como
especificos.

e) Infraestructura y Equipamiento:

Tareas realizadas:
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- consolidacién de aspectos materiales vinculados a la practica docente, como bibliografia
utilizacién del campus virtual, incorporacion de libros en biblioteca y materiales de

biosimulacion.
Inclusién de tematicas vinculadas a los campos disciplinares de las carreras propuestas

en las compras de material bibliografico para la Biblioteca

Desafios Pendientes:
- Apertura de los mecanismos necesarios para la ampliacion de infraestructura especifica

tales como Centro de Biosimulacién
- Planificacién del equipamiento necesario para dicho Centro de Biosimulacién

- ampliacién del material bibliografico especifico de la carrera y generacién de productos

derivados de vinculacion tecnolégica

Responsables:
- Director del Instituto de Salud Comunitaria

- Secretario de Administracion y Finanzas de la Universidad

- Secretaria Académica
Plazos de trabajo:
- junio 2017 — diciembre de 2018 para llevar a cabo los mecanismos para la construccion

del centro de bicsimulacion y su puesta en ejecucién

CREACION DE COMISION
- Creacién de una Comision de trabajo para el disefio, implementacion, seguimiento y

evaluacion de las carreras de Enfermeria integrada por

- el Director del Instituto de Salud Comunitaria

2:

- el Secretario Académico de la Universidad

/
{

- el Secretario de Investigacién
la Secretaria de Servicios a la Comunidad y Bienestar Estudiantil

- el Secretario de Administracién y Finanzas
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- la coordinadora de Formacién Docente

- Directora de la Carrera de enfermeria

- Profesaras/es titulares de la carrera de enfermeria

- Las funciones de esta comisidn seran las de avanzar en cada uno de los desafios

planteados en el paragrafo anterior

- El esquema de trabajo consistird en la realizacién de una reunién quincenal en 1a que dar
cuenta de los avances en cada uno de los frentes, debiendo informar mensualmente al

Consejo Directivo del Instituto

SINTESIS PLAN DE TRABAJO:

practicas profesionalizantes

Salud Comunitaria
Secretario de
Administracién y Finanzas

OBJETIVOS RESPONSABLES PLAZO
ESTABLECIDO
Seleccidén y designacion de docentes | Director del Instituto de | Mayo 2017
para materias 2017-2019 Salud Comunitaria Diciembre 2018
Secretario Académico
Seguimiento y desarrollo de | Director del Instituto de | Mayo. 2017
investigaciones en curso Salud Comunitaria Diciembre 2018
Secretario de Investigacion
Realizacion de los  convenios | Director del Instituto de | Mayo 2017
especificos necesarios que permitan | Salud Comunitaria Diciembre 2019
insertar efectivamente las carreras en el | Secretaria de Servicios a la
media Comunidad
Seguimiento de la licitacion para la | Director del Instituto de | Mayo 2017
canstruceién de nuevos espacios Salud Comunitaria Diciembre 2019
Secretario de
Administracién y Finanzas .
Equipamiento de Centro de | Director del Instituto de| Enero. 2018
Biosimulacién Salud Comunitaria diciembre de 2019
Secretario de
Administracién y Finanzas
Busqueda y firma de convenios para | Director del Instituto de | Agosto 2017

Diciembre 2019

Apertura de nuevas lineas de
investigacion

Director del Instituto de
Salud Comunitaria
Secretario de Investigacion

Diciembre 2017
Diciembre 2018




