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VISTO el Estatuto Provisorio de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
y la Resolucidon Nro. 6/15 del Consejo Superior, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud del articulo 24 inciso m) del Estatuto provisorio de la Universidad,
corresponde al Consejo Superior establecer el régimen salarial del personal de la
Universidad, en concordancia con ia legislacion nacional vigente.

Que la Resolucion del Consejo Superior Nro. 6 del afio 2015 establece los salarios
del rector y el resto de las autoridades de la UNIVERSIDAD NACIONAL de
HURLINGHAM.

Que el presidente del Consejo Superior de esta Universidad refiere a la necesidad
planteada en la reunién del 4 de abril proximo pasado del Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN), de homogeneizar los salarios de los rectores y autoridades de las
Universidades Nacionales.

Que las formas planteadas para dicha equiparacidn son: equiparar los salarios de
las autoridades a los de los Secretarios de Estado; equipararios a los salarios de los
Subsecretarios de Estado, o establecer una propia escala en referencia al salario del
docente titular de maxima antigliedad con mayor dedicacién, con un factor entre 2y 4
punios sobre ellos.

Que el Consejo Superior acuerda en continuar con el criterio establecido en la
Resolucion C.S. Nro.6/15, tomando como variable los salarios docentes.

Quie el presidente propone utilizar la refacion 2.00 puntos sobre el sueldo bésico
del Profesor Titular con dedicacion exclusiva y maxima antigliedad vigente en el sistema
nacional.

Que la Secretaria Administrativo Financiera expresa gue se cuenta con crédito
presupuestario requerido para la puesta en marcha de la presente medida a partir del
mes de julic 2016.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el

Estatuto Provisorio de la Universidad.

Por elio,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Establecer que el sueldo que percibira el Rector de la Universidad
Nacional de Hurlingham se caicularda tomando en consideracion un factor sobre el
sueldo bésico del Profesor Titular con dedicacién exclusiva y maxima antigiiedad
vigente en el sistema nacional.

ARTICULOQ 2°.- Establecer que el factor que se considerar, a partir del mes de julio de
20186, es el 2.0 sobre el sueldo basico dei Profesor Titular con dedicacién exclusiva y
méxima antigliedad vigente en el sistema nacional,

ARTICULO 3°.- Establecer que el sueldo que percibira el resto de las autoridades
superiores de la Universidad Nacional de Hurlingham tomara como referencia ef sueldo
del Rector y el siguiente sistema de proporcionalidades:

Rector 1 0
Vicerrector 80

Director 75

Secretario 75

Auditor 60

Director de

Carrera | 55

ARTICULO 4°.- Dejar sin efecto lo establecido en la Resolucién del Consejo Superior
Nro. 6 del afic 2015,
ARTICULO 5° - Registrese, comuniquese y archivese.
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