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HURLINGHAM, 21 de octubre de 2020

VISTO el Estatuto, el Reglamento para las Actividades de Capacitacién de la Universidad
Nacional de Hurlingham (RCS. N°38/2018) y el Expediente N° 229/2020 del registro de esta
Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Consejo Superior aprobar los planes de estudio de acuerdo al articulo
24 inciso j) del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL de HURLINGHAM.

Que la Universidad tiene como objetivo contribuir al mejoramiento de la calidad de la vida
de la comunidad transfiriendo tecnologias, elevando el nivel sociocultural, cientifico, politico y
econdémico con el fin de formar personas reflexivas y criticas con respeto al orden institucional y

democratico y que desarrollen valores éticos y solidarios. -

Que con ese objetivo la UNAHUR se propuso incorporar a la oferta académica de esta
Universidad cursos, médulos o trayectos encadenados de caracter extracurricular y que estan
dirigidas a estudiantes, graduados, profesores y no docentes de la Universidad, asi como a toda

persona interesada sea 0 no universitaria, segin se establezca en cada caso.

Que la Secretaria Académica a través del Expediente Nro. 229/2020 propone la creacién

del "Curso de actualizacién docente para pruebas de seleccion de cargos jerarquicos".

Que el propésito de la creacion del curso busca favorecer la formacion de docentes
aspirantes para los cargos de directores y directoras, vice directores y vice directoras, secretarios
y secretarias. Asimismo, construir un espacio sistematico que garantice y jerarquice el derecho

de la formacién docente continua y gratuita como parte de los derechos conquistados.

Que dicho curso esta orientado a graduados/as de la Licenciatura en Educacion de
nuestra Universidad para ampliar, profundizar y acompafiarlos/as en la preparacion de las
diferentes instancias de pruebas de seleccidon para cargos jerarquicos transitorios 2020 y/o

concursos sucesivos del sistema educativo de la provincia de Buenos Aires.

Que la Secretaria Académica emite su dictamen favorable y remite al Rector para su

tratamiento en el Consejo Superior.

Que el Rector lo remite para su tratamiento en la comision de Ensefianza atento a lo

establecido en el articulo 30 del Reglamento Interno del Consejo Superior.
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Que reunida la Comision de Ensefianza del Consejo Superior tal como indica el
Reglamento de Actividades de Capacitacion, evalla segun las pautas dispuestas y emite su
dictamen favorable.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto, el
Reglamento Interno del Consejo Superior y el Reglamento para la especializacién en docencia
universitaria de la UNIVERSIDAD NACIONAL de HURLINGHAM y luego de haberse resuelto en
reunion del dia 21 de octubre de 2020 de este Consejo Superior.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE URLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear el curso de posgrado denominado "Curso de actualizacion docente para
pruebas de seleccion de cargos jerarquicos" de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HURLINGHAM.

ARTICULO 2°.- Aprobar el dictado del curso de posgrado denominado "Curso de actualizacion
docente para pruebas de seleccién de cargos jerarquicos" de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HURLINGHAM, cuyo programa acompafia en Anexo Unico formando parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION C.S. N° 000096
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ANEXO

CURSO DE GRADUADO/AS PARA GRADUADOS/AS

Curso de actualizaciéon docente para pruebas de seleccion de cargos jerarquicos

Proyecto: Orientacion y capacitacion destinado a graduadas/os de UNAHUR para la
participacion en pruebas de seleccion 2020 para cargos jerarquicos en el sistema
educativo.

Equipo docente: Lic. Mariana Ramirez, Lic. Fernanda Arcidiacono, Prof. Rosana
Cérdoba,

Duracion: 4 encuentros de 2 horas de duracion
Modalidad: Virtual — Plataforma Zoom y aula en el campus virtual de la Universidad.

Destinatarios: Docentes aspirantes a las pruebas de seleccién para la cobertura de
Cargos Jerarquicos Transitorios 2020

Actores intervinientes: Graduados de la carrera Lic en educacion- Inspectores y
directivos de distintos niveles de educacion.

Fundamentacién

El espacio Graduados dentro de la Universidad Nacional de Hurlingham (UNAHUR) es
un punto nodal para la participacion colectiva y para el desarrollo de acciones que
propendan al fortalecimiento del sistema educativo de la Pcia de Buenos Aires

Los y las graduadas de la Licenciatura en Educacion consideramos que tenemos un
compromiso social de intervenir en distintos &mbitos en favor de la garantia de derechos
y la Justicia social , asi también en los ambitos de fortalecimiento de la formacién docente
continua y gratuita como parte de los derechos conquistados.

Como educadores-as que somos y como parte del entramado Estatal, entendemos que
el posicionamiento critico, democratico y constructivo es necesario para gestionar y
conducir las instituciones educativas. Por tal motivo los y las graduados-as de la
Licenciatura en Educacion, proponemos generar un espacio que favorezca la formaciéon
de docentes aspirantes a las Pruebas de Seleccion de Cargos Jerarquicos 2020, asi
mMismo construir un espacio sistematico que garantice ese derecho en las pruebas y -o
CONCUrsos Sucesivos,

El didlogo reflexivo, y el analisis de los documentos propuestos desde la DGCYE en clave
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de derechos es fundamental para los cargos jerarquicos que se postulan (directores y
directoras, vice directores y vice directoras, secretarios y secretarias) Ya que los roles
que desempenfaran al llegar a la meta, es de Garantes de la LEN y la LEP. De su
formacion dependera la concrecion real en cada una de las instituciones que conduzcan.

Entendiendo que el escenario escolar es un ambito complejo, dada la gran cantidad de
actores que intervienen, y especialmente en la complejidad que nos presenta el presente
con las ASPO que atraviesa a toda la sociedad, la institucion escolar redobla su sentido
como espacio de cuidado y como marco de referencia. El dinamismo social se traduce
en el quehacer diario escolar, por lo que es necesario contar con directivos y secretarios
que tengan la flexibilidad necesaria para conducir desde una perspectiva democratica
una institucion atendiendo situaciones complejas que ponen de manifiesto las
desigualdades.

Desde la provincia de Buenos Aires se han elaborado temarios especificos para cada
Nivel y Modalidad, cuya base es fundamental para la propuesta de trabajo con los y las
aspirantes a cargos jerarquicos.

La formacion académica de Graduados de la Licenciatura en Educacion tiene la mirada
en el posicionamiento politico pedagdgico de la construccidn colectiva en el marco de
sujetos -as de derechos, cuyo eje se explicita en el articulo 3 de la Ley Nacional de
educacion 26206: “La educacion es una prioridad nacional y se constituye en politica de
Estado para construir una sociedad justa, reafirmar la soberania e identidad nacional,
profundizar el ejercicio de la ciudadania democratica, respetar los derechos humanos y
libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo econdmico-social de la Nacién.”

Propdsito:

e Acompaiar y capacitar a los graduados y las graduadas universitarias de
UNAHUR en la etapa de preparacion para las diferentes instancias de las Pruebas
de Seleccion para Cargos Jerarquicos Transitorios del sistema educativo de la
Provincia de Buenos Aires

Objetivos

Crear, con distintos actores institucionales, un dispositivo que garantice la formacion y
el acompafamiento en este sentido y mas aun en contexto de ASPO.

e Generar un espacio de formacién que se traduzca en mas oportunidades para
compartir saberes, experiencias y aprendizajes que favorezcan la formacion de
quienes aspiran a cubrir Cargos Jerarquicos.

e Revisar y poner en tensién/debate, el rol de los integrantes de Equipos de
Conduccion, en distintos los Niveles y Modalidades.



. l ' U N A H U R "2020 — ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO”
(] 1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

000096

Que los/as participantes adquieran saberes que permitan posicionarse en el rol
al que aspiran, de acuerdo a la normativa vigente para cada Nivel.

Principales contenidos:

Eje 1: Los sujetos sociohistéricos. Sujetos estatales. Sujetos de las politicas
publicas. Derecho a la Educacion. Tensiones universalizacién-focalizacion,
centralizacibn — descentralizacion, expansién-calidad. Marcos normativos
Nacionales y provinciales.

Eje 2: Conceptualizaciones que fundamentan las politicas institucionales,
pedagogicas y curriculares en cada Nivel y Modalidad.

Eje 3: Abordaje de las dimensiones politica, pedagodgica, organizativa y
comunicacional que constituyen las practicas supervisivas

Temario de Pruebas de Seleccion para Cargos Jerarquicos Transitorios 2020
DGCyE

Eje 1: Estado, sistemay politicas educativas

Estado, sociedad y educacion.

Estado, sociedad y Educacién. La educacion en y para la democracia: derechos
humanos, justicia social, igualdad y no discriminacién. La educacién y el mundo
del trabajo. Configuracién del sistema educativo nacional y provincial. La Ley de
Educacion Nacional N°26.206 y la Ley de Educacion Provincial N°13688 como
marcos regulatorios y pautas programaticas. Fundamentos filosoficos, éticos,
politicos y pedagogicos. El Estado, las politicas publicas y el derecho a la
educaciéon. Las politicas educativas como politicas publicas. Las tensiones en
debate: universalizacion-focalizacion, centralizacion —  descentralizacion,
expansiéon-calidad. La democratizacién del sistema educativo, lo comdn y lo
publico. Leyes que fortalecen el ejercicio del derecho a la educacién: Ley Nacional
de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes; Ley
Provincial de Promocion y Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios; Ley
de Educacién Sexual Integral, Ley Provincial de Educacion Sexual Integral.
Lineamientos de politica educativa: la democratizacion como principio y la
articulacion como estrategia; el caracter integral de las politicas: la construccién
de una perspectiva comun.

Gobierno y Administracion del Sistema

Estructura y funciones del sistema educativo de la provincia de Buenos Aires. Los
ambitos de desarrollo de la educacion: urbanos, rurales continentales y de islas,
contextos de encierro, domiciliarios y hospitalarios, y virtuales. Configuracion del
Nivel Central. La Region y el Distrito como Unidades de Gestién Territorial. La
conformacion de la gestion intermedia: Jefaturas Regionales y Distritales,
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Consejos Escolares, Secretarias de Asuntos Docentes y Centros de Capacitacion,
Informacibn e Investigacion Educativa (CIIES), UEGD, Tribunales
Descentralizados de Clasificacion. La articulacion con otros organismos y areas
de gobierno a nivel local.

Lineamientos politicos, institucionales y pedagdgicos de los niveles
La institucion educativa como unidad pedagdgica del sistema

Dos modos de gestion: Estatal y Privada. Concepcion de planeamiento y
concepcion de gestion. El Proyecto Institucional como planificacion sustentable en
el tiempo. La definicion de problemas institucionales como campo de intervencion
y proceso colectivo. El andlisis y la consideraciéon de las variables socio-
comunitarias y de las variables relacionadas con la diversidad y la singularidad de
los actores de la comunidad educativa. Dispositivos institucionales para el
abordaje y prevencion de las situaciones de vulnerabilidad de derechos.

La conformacién de la POF como eje vertebrador de las condiciones
institucionales para la ensefianza y el aprendizaje.

La evaluacion institucional. Construccion y lectura de indicadores. Objetivos y
Metas. La registracion y archivo de la documentacion institucional.

La conformacién de equipos de trabajo intrainstitucionales. La puesta en valor de
las trayectorias de todos los actores institucionales. Las vinculaciones
interinstitucionales e intersectoriales para asegurar las mejores condiciones para
el desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

El nivel inicial en su tarea pedagdgica

Las Instituciones Educativas del Nivel Primario
Curriculum y sujetos de la educacion secundaria.

Los Centros de Educacion Fisica

Los Centros Educativos Complementarios.

Las préacticas de conduccion de las directoras y los directores

Dimensiones:

Dimensién Politica

Dimension Administrativa- Organizacional
Dimension Pedagdgica

Dimension Comunicacional

Metodologia de Trabajo:

El curso de capacitacién se realizara con la modalidad virtual en el mes de septiembre
de 2020, divididos en cuatro encuentros de dos horas de duracion. En los mismos se
abordaran los 3 (tres) ejes tematicos que comprende el temario del concurso, en cuatro
encuentros de 2(dos) horas semanales, en forma de talleres.

Se enviara la bibliografia especifica a través del Campus UNAHUR.
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Se solicitara lectura previa de la bibliografia para el abordaje de los ejes de trabajo.

Se pondran en debate las conceptualizaciones nodales que se explicitan en los distintos
ejes, se profundizard la lectura de normativas comunes a los diferentes niveles y
modalidades, como asi también las especificas que surjan de cada una de las
necesidades de quienes reciban la capacitacion.

Bibliografia:

DGCYE (2020) Cobertura de cargos de directoras y directores de Instituciones
educativas de gestion estatal Nivel inicial, temario y bibliografia 2020
http://www.abc.gov.ar/sites/default/files/director _-_inicial - 2020.pdf

DGCYE (2020) Cobertura de cargos de directoras y directores de Instituciones
educativas de gestion estatal Nivel primario, temario y bibliografia 2020
http://www.abc.gov.ar/sites/default/files/director - primaria - 2020.pdf

DGCYE (2020) Cobertura de cargos de directoras y directores de Instituciones
educativas de gestion estatal Nivel secundario temario y bibliografia 2020
http://www.abc.gov.ar/sites/default/files/director - secundaria - 2020.pdf

DGCYE (2020) Cobertura de cargos de directoras y directores de Instituciones
educativas de gestion estatal Modalidad Educacion Fisica, temario y bibliografia 2020
http://www.abc.gov.ar/sites/default/files/director - educacion fisica - 2020.pdf
DGCYE (2020) Cobertura de cargos de directoras y directores de Instituciones
educativas de gestion estatal Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social,
temario y bibliografia 2020

http://www.abc.gov.ar/sites/default/files/director - pcyps - 2020.pdf
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