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HURLINGHAM, 17 de marzo de 2021

VISTO, la Ley de Educacion Superior N° 24.251, El Estatuto de la Universidad Nacional
de Hurlingham, el Decreto 366/06 de homologacion del Convenio Colectivo de Trabajo para
el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales y el Decreto 1246/15 de
homologacion del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Docente de las Universidades
Nacionales, el Reglamento Interno del Consejo Superior de la Universidad Nacional de
Hurlingham, el Reglamento de Licencias, Justificaciones y Franquicias de la Universidad
Nacional de Hurlingham aprobado por Resolucion CS N° 63/2018, el Reglamento de
Evaluacién Periodica de los Docentes Concursados en las categorias de los Profesores
Titulares, Adjuntos, Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes aprobado por Resolucién CS N°
20/2017, y el Expediente N° 081/21 del registro de esta Universidad, y;

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion CS. N° 63/2018 reglament6 las licencias por cargo de mayor jerarquia

en el ambito de esta Universidad.

Que la Decisibn Administrativa N° 446/99 establecié que se tendra “por cumplidos
respecto a los agentes incluidos en los regimenes escalafonarios de la Administracion Publica
Nacional que hayan sido convocados por las maximas autoridades en el ambito nacional,
provincial y/o municipal para cumplir funciones de caracter politico y/o de nivel
extraescalafonario, a partir de su convocatoria y mientras dure el desempefio de tales tareas,
los requisitos de capacitacién y de evaluacion con la maxima calificacion, que para cada caso
prevén los respectivos estatutos y/o regimenes escalafonarios vigentes en cada ambito,

segun corresponda”.

Que la mencionada Decisidon Administrativa asimismo establecid, “con caracter de
excepcion, que los periodos en que los agentes comprendidos en el parrafo precedente
desarrollen las funciones para las cuales fueron convocados seran computados a los efectos
de establecer su antigiiedad en la Administracién Publica Nacional generando asimismo,
derecho a las correspondientes licencias anuales ordinarias, a su eventual liquidacion y pago
al término de sus mandatos, de acuerdo a la antigiedad que registren y al régimen que les

resulte aplicable.”

Que asimismo determind que los agentes comprendidos en esa norma “quedan
habilitados a la o las promociones de grado que les correspondan, a partir del primero del mes
siguiente a la fecha en que hubieran retomado el ejercicio de sus respectivos cargos

escalafonarios.” y que se suspende “el computo de los periodos establecidos en el articulo 54
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del SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA aprobado por el decreto N°

993/91 (T.O. 1995) respecto a los agentes comprendidos en el articulo 1°, que fueran titulares
de cargos con Funciones Ejecutivas, a partir de su convocatoria y mientras dure el desempefio
de las tareas encomendadas, a cuya finalizacion, se dara por retomado dicho computo y por
el término que reste para completar los periodos establecidos en el referido articulo 54, segun

corresponda en cada caso.”

Que el articulo 54 del Decreto N° 993/91 (T.O. 1995) determina que “Al cumplirse un
periodo de CINCO (5) afios de la desighacién de un funcionario en un cargo con funciones
ejecutivas, la autoridad competente debera llamar a una nueva seleccion, excepto en el
supuesto que el funcionario haya merecido la calificacion de "Sobresaliente" en las DOS (2)
tltimas evaluaciones del periodo. En este dltimo caso el funcionario podra mantener su
funcién ejecutiva por un Unico periodo adicional de DOS (2) afios mas, a partir de los cuales

se debera llamar a una nueva seleccion para la cobertura del cargo.”

Que en el caso del Personal Auxiliar, Técnico, Administrativo y de Servicio de esta
Universidad, la Resolucién CS. N° 63/2018 establece que corresponde otorgar licencia por
cargo de mayor jerarquia cuando “El trabajador que fuera designado o electo para

desempenar cargos de mayor jerarquia en el orden nacional, provincial o municipal”.

Que en el caso de los Docentes Ordinarios la Resolucion CS. N° 63/2018 establece que
corresponde otorgar licencia por cargo de mayor jerarquia cuando estos “que fueran electos
0 designados en un cargo transitorio y sin estabilidad, para cumplir funciones de mayor
jerarquia en un organismo publico nacional, regional, provincial o municipal o en un organismo

internacional bilateral o multilateral en el que participe el Estado Nacional.”

Que en este Ultimo caso se establece que los cargos habilitantes para solicitar la licencia
por cargo de mayor jerarquia seran “las designaciones en cargos electivos, con un mandato
temporal y legalmente determinado, y las designaciones por nhombramiento en cargos no
electivos extra escalafonarios, sin estabilidad, que tienen asignadas funciones de conduccion.
Se reconoce igual derecho al docente que fuera electo o designado para cumplir funciones de
Autoridad Superior en la Universidad Nacional de Hurlingham o en otra institucién universitaria
nacional o que fuera designado en un cargo docente interino de mayor jerarquia o dedicacion,

en el ambito de aquella en la que se desempenia.”

Que salvo para el caso que el que la licencia por cargo de mayor jerarquia sea otorgada
para cumplir con designaciones docentes interinas en cargos de mayor jerarquia o dedicacion,
en el resto de las circunstancias el personal se encuentra en una situacion idéntica al personal

de la Administracion Publica Nacional contemplado en la Decisién Administrativa 446/99.
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Que resulta entonces razonable establecer, en el marco de la autonomia de esta
Universidad, el mismo tratamiento a su personal que desempefia tareas de mayor jerarquia

gue el que se establece en la Decisién Administrativa 446/99.

Que ha tomado intervencién el area de ASUNTO LEGALES de esta Universidad,

manifestando que no se encuentran objeciones de caracter juridico para su aprobacion.

Que atento a lo establecido en el Reglamento Interno del Consejo Superior ha tomado
intervencion la Comision de Interpretacion y Reglamento, emitiendo dictamen con criterio

favorable.

Que en virtud del Articulo 22 del Estatuto de la Universidad, el Rector integrara el

Consejo Superior de la Universidad.

Que el Sr. Rector de la Universidad Nacional de Hurlingham Lic. Jaime Perczyk, se

encuentra de licencia por cargo de mayor jerarquia.

Que por Resolucion del Consejo Superior N° 192/2019, se establece que el Sr.
Vicerrector Mg. Walter Andrés Marcelo Wallach asumira las funciones de Rector de la

Universidad Nacional de Hurlingham.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto
de la UNIVERSIDAD NACIONAL de HURLINGHAM, el Reglamento Interno del Consejo
Superior y luego de haberse resuelto en reunién del dia 17 de marzo de 2021 de este Consejo
Superior.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Establecer que el Personal Auxiliar, Técnico, Administrativo y de Servicio de
esta Universidad al que se le haya otorgado licencia por cargo de mayor jerarquia se le dara
por cumplida, durante el lapso que haya durado dicha licencia, con la maxima calificacion,
cualquier requisito de evaluacion y capacitacion periédica que exista o se establezca en el
futuro. Asimismo, se le reconocera la antigliedad acumulada durante el periodo de licencia,
guedando desde el momento de su reincorporacion al cargo habilitado a la promocién de

grado que corresponda segun el convenio colectivo de trabajo en vigencia.

ARTICULO 2°. — Establecer que el Docente Ordinario al que se le haya otorgado licencia por
cargo de mayor jerarquia se le dara por cumplida, durante el lapso que haya durado dicha

licencia, cualquier requisito de capacitacion periddica que exista o se establezca en el futuro.
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Asimismo, se les reconocera la antigiedad acumulada durante el periodo de licencia. Al
Docente Ordinario al que se le haya otorgado licencia por cargo de mayor jerarquia se le dara
por cumplido de manera “Satisfactoria”, durante el periodo de licencia, la Evaluacién Periddica
a la que se refiere la Resolucién CS N° 20/2017.

ARTICULO 3°. — Dejar establecido que lo normado en el Articulo 2° de la presente resolucion
no sera de aplicacion para los Docentes Ordinarios a los que se les haya otorgado licencia
por cargo de mayor jerarquia por haber sido designado en un cargo docente interino de mayor
jerarquia o dedicacion.

ARTICULO 4°. — Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION C.S. N° 000014
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