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« El presente trabajo contiene informacion sociodemografica sobre la poblacion de ingresantes a
la UNAHUR en la primera inscripcion de 2022, asi como informacion historica (2016-2022) en el
tercer apartado.

. En este informe trabajamos con las variables de género, edad, ocupacion, cobertura de salud,
procedencia y tenencia de hijos/as. Contiene informacion total de la universidad, asi como
también realizamos un desglose de datos generales por institutos.

« La base de informacion se obtuvo a partir de los reportes de inscripcion de Guarani. Al trabajar
con datos sociodemograficos, este informe tiene como base a personas y no a estudiantes, ya
gque tomar a estos ultimos puede duplicar a la persona si se encuentra inscripta en mas de una
propuesta.

« Este informe es un trabajo del Departamento de Estadistica Universitaria dependiente de la
Secretaria de Planeamiento y Evaluacion Institucional.
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TOTAL DE INGRESANTES 2022 POR INSTITUTO

6.132 ingresantes a carreras en al ano 2022

Educacién Publica, WWW.
Gratuita y de Calidad unahur.edu.ar

NSTITUTO DE INSTITUTO DE NSTITUTO DE INSTITUTO DE

EDUCACION SALUD BloTECNOLOGiA  |ECNOLOGIAE
COMUNITARIA INGENIERIA
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El 30% de ingresantes de pregrado y grado de la UNAHUR lo
hacen a carreras de Ciencia y Tecnologia. En el total del
BASE: 6132 ESTUDIANTES sistema universitario esta proporcion es de un 23,2%
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DISTRIBUCION POR GENERO Y TENENCIA DE HIJOS/AS. B BW LURLINGHAM | Gratuitay de Calidad unahur.edu.ar
INGRESANTES 2022

De los/as ingresantes a la UNAHUR en 2022, el 67% son mujeres y el 31% varones. Un 2% manifestaron tener
otra identidad sexogenérica.

Tanto entre los varones como entre quienes se autoperciben con otra identidad sexogénerica, la mayoria no
tiene hijos/as (el 78,6 y el 88.8% respectivamente).

Distribucion de todas las identidades de género de los

8 de cada 10 ingresantes que tienen hijos/as son mujeres. y las ingresantes de la UNAHUR
Bisexual 57 1%
OTRAS Gay 23 0,4%
MUJERES VARONES IDENTIDADES Género Eluido 12 0,2%
NO BINARIAS Lesbiana 10 0,2%
INGRESANTES 4.099 1.903 130 Mujer 4.099 67%
. , . , Mujer Trans o *x
% 67% 31% 2% Ninguna de las
anteriores. *x *x
TIENE HIJOS/AS  44,1% 21,6% 1,2% No binarie 10 0,2%
Prefiero No Responder o *x
HBJE}E 55,1% 78,6% 88,8% Transgénero *x *x
Travesti x *x
Varon 1.903 31,%
Varon Trans ** **
BASE:6.132 ESTUDIANTES NOTA: ** Debido a que la cantidad de casos no resulta estadisticamente

significativa (menos de 10 casos por celda) no se muestran en la distribucion.
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DISTRIBUCION EN GRUPOS DE EDAD POR INSTITUTO. ==. NACIONAL DE | Gratita y de Calidad unahur.edu.ar

INGRESANTES 2022

El 45,7% de los/as ingresantes tiene menos de 25 afios. En el Instituto de Tecnologia e Ingenieria esta
poblacion representa al 56%

100% 2,0% 0,4% = 0,2% 0,1% 0,5%
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60% 33,3% : 29,5%
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20% 1
1
25,8% 5 :
22,8/0 : 19,8%
1
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0%
INST. BIOTECNOLOGIA INST. EDUCACION INST. SALUD INST. INGENIERIA Totalingresantes Junio
BASE:6.132 ESTUDIANTES COMUNITARIA 2022
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EL 20% (1.203) de los/as ingresantes 2022 tiene menos de 20 afios

100 N .

BASE: 6.132 ESTUDIANTES

627 Al interior de cada Instituto la distribucion es la siguiente
i i  Instituto de Educacion: 26%
600 571
: /i/ * Instituto de Salud Comunitaria: 16,% La proporcién de estudiantes
i i e Instituto de BiOtECﬁOlOgia: 15% de 20 aﬁos 0 menos en el
5og§ sistema universitario
| | 462 argentino es del 33,5%.
400
| ¥ 3us
: s
300§ I B SALUD COMUNITARIA INGENIERIA
I I I m EDUCACION = BIOTECNOLOGIA
= |

__________
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INGRESANTES 2022

El 54,3% de los/as ingresantes trabaja. Un 31,2% se encuentra desocupado/a y busca trabajo. EL 14,4% no
trabaja ni busca trabajo.

La proporcion de ingresantes mujeres desocupadas es mayor que la de varones, siendo 33% la proporcion
de mujeres que buscan trabajo y 27,7% la de varones.

SITUACION DE OCUPACION TOTAL % MUJERES  VARONES
No tf'a!aajo y bus'co trabajo en algun momento de 1913 31,2 331 277
los ultimos 30 dias
No traba_jo y no busco trabajo (no esta pensando 883 144 13,8 15,6
en trabajar)
Trabajo al menos una hora (incluye a los que no
3327 94,3 53,1 56,6

trabajaron por licencia, vacaciones, enfermedad)

No trabajo y busco trabajo No trabajo y no busco

INSTITUTO en algin momento de los trabajo (no esta Trabajo al menos
Gltimos 30 dias pensando en trabajar) una hora
INST. BIOTECNOLOGIA 30,5 13,7 55,8
INST. EDUCACION 29,3 16 94,8
INST. SALUD COMUNITARIA 33,6 12,3 94,1
INST. TECNOLOGIA E INGENIERIA 29,2 18,1 52,7

BASE: 6132 ESTUDIANTES
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INGRESANTES 2022

En términos generales los/as ingresantes a la UNAHUR son activos (ocupados/as o desocupados/as).

La mayor proporcion de ingresantes inactivos (no trabajan ni buscan hacerlo) se encuentra en las franjas etarias de hasta
19 afios y 60 o mas. Entre los/as ingresantes de hasta 19 afios la proporcion que no trabaja ni busca trabajo es del 40%.
Mas del 42% de ingresantes de hasta 24 afios se encuentra en busqueda de trabajo.

100,0%

90,0%

80,0%

70,0%
40,6%

60,0%

9,3%

50,0%

40,0%
30,0% .
4,3% 40,0%
20,0% 43,9% 3,8%
: 10,1%
. 24,0%
10,0% 17,1% :
0,0%
Hasta 19 afios 20 a 24 25a34 35a 49 50 a 59 60 y mas

BASE: 6132 estudiantes B No trabaja y busca trabajo No trabaja y no busca trabajo B Trabaja
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INGRESANTES 2022

Entre los/as ingresantes que trabajan, la mayor proporcion pertenecen a aquellos/as que tienen entre 25 y 34 afos,
siendo el 37,8%.
Entre quienes no trabajan ni buscan hacerlo, mas del 67% son ingresantes de 19 afios 0 menos.

8,6%

60%
37,8%

40%
- .

0%

No trabajo y busco trabajo en No trabajo y no buscé trabajo Trabajoal menos una hora
algiin momento de los ultimos 30
dias

® Hasta 19 anos ™20 a 24 anos 25 a 34 anos ™35 a 49 anos ™50 a 59 afos M Mas de 60 anos

BASE: 6132 estudiantes



COBERTURA DE SALUD POR GENERO.

INGRESANTES 2022

UNIVERSIDAD
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Del total de ingresantes, el 62,5% manifestd contar con cobertura de salud.

Educacion Publica,
Gratuita y de Calidad

WWW.

unahur.edu.ar

El 37,5% carece de cobertura médica y esa proporcion es mayor entre las mujeres, 4 de cada 10 mujeres
carecen de cobertura de salud mientras que en los varones esta situacion se da en 3 de cada 10.

COBERTURA DE SALUD TOTAL % MUJERES VARONES
Carece de cobertura de salud 2300 37,5 40,5 31,9

Corr_\o afiliado voluntario (a obra 775 12,7 1.9 141

social o prepaga)

Por ser f§m|l|ar a cargo (de padre, 1487 243 23.2 26 4
madre, conyuge o tutor)

Por su propio trabajo 1563 25,5 24,4 27,6

BASE: 6132 STUDIANTES
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INGRESANTES 2022

De los/as ingresantes que carecen de cobertura de salud, el 53% tiene hasta 24 anos. El 79% de quienes
tienen cobertura de salud por su propio trabajo, son ingresantes de entre 25 y 49 anos.

0,2% 0,5% 0,0% %
12,1%

29,8%

30,1%
421%
21,1% -
) ]
Carece de cobertura de salud Como afiliado voluntario (a  Por ser familiar a cargo (de Por su propio trabajo
obra social o prepaga) padre, madre, conyuge o
tutor)
® Hasta 19 anos ® 20 a 24 anos 25 a 34 anos m 35 a 49 anos ® 50 a 59 anos B Mas de 60 afios

BASE: 6132 estudiantes
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Entre los/as ingresantes de hasta 19 anos, el 34,1% no tiene cobertura de salud y el 53,3% tiene como familiar a cargo. En
franjas etarias mas elevadas disminuye el porcentaje de quienes tienen cobertura por su familia, y aumenta el de quienes
tienen por su propio trabajo. La franja etaria mas expuesta a la falta de cobertura es la de 20 a 24 afios, entre quienes el
49,2% no tiene cobertura médica.

1,5%
14,5%
11,3%
13,2%
1,2%

42,6%

12,8%

14,6%

16,0%

Hasta 19 afios 20 a 24 25a34 35a49 50 a 59 60y mas

BASE: 6132 estudiantes m Carece de cobertura de salud Como afiliado voluntario (a obra social o prepaga)

® Por ser familiar a cargo (de padre, madre, conyuge o tutor) B Por su propio trabajo
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COBERTURA DE SALUD Y TRABAJO. P B8 HURLINGHAM

INGRESANTES 2022

Entre los/as ingresantes que trabajan, un 29,9% no tiene cobertura de salud. El resto tiene cobertura médica
mayoritariamente a través de su propio trabajo.

Entre los/as ingresantes que carecen de cobertura de salud, el 42,8% se encuentra desocupado/a.
El 43% de los/as ingresantes que no cuentan con cobertura de salud trabaja, lo que podria indicar que se trata

de trabajadores/as no registrados/as.

» Carece de
COBERTURA DE SALUD Trabajo al SITUACION OCUPACIONAL cobertura
menos 1 hora meédica
Por su propio trabajo 44,9 No trabaja y busca trabajo 42,8
Carece de cobertura de salud 29,9 No trabaja y no busca trabajo 13.6
Como afiliado voluntario (obra social o prepaga) _
13,8 Trabaja 43,5
Por ser familiar a cargo (de padre, madre,
conyuge o tutor) 1,4

BASE: 2255 ingresantes que indicaron carecer de cobertura médica .

BASE: 3327 ingresantes que indicaron trabajar al menos 1 hora .



DISTRIBUCION DE LA PROCEDENCIA.
INGRESANTES 2022

@B P UNIVERSIDAD
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Educacién Publica, WWW.
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Gratuita y de Calidad

El 58% de los/as ingresantes en 2022 reside en el partido de Hurlingham o partidos vecinos (Moron, San
Miguel, Tres de Febrero e ltuzaingo).

BASE: 6.132 ESTUDIANTES

27,1%
Hurlingham

8,7%

LaMatanza

1,6%
SanMiguel

3,9%

General San
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6,3%
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1.1. INGRESANTES 2022
RESUMEN POR INSTITUTO
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De los/as ingresantes del Instituto de Educacion para la primera inscripcion 2022, un 66,5% son mujeres, un

30,2% varones y un 3,3% manifesto pertenecer a otra categoria de género.

El promedio de edad del Instituto es de 28,9 afos y el 30% tiene hijos/as.

TIENE  NOTIENE PROMEDIO DE
CARRERA TOTAL MUJERES VARONES OTROS | '\occ 11)0S/AS EDAD

LICENCIATURA EN EDUCACION 364 83,8% 13,5% 2,7% 57,1% 42,9% 37,6

LICENCIATURA EN EDUCACION

(A DISTANCIA)

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE o o o o o

BIOLOGIA 122 72,1% 25,4% 2,5% 36,1% 63,9% 26,9

rNRGOLFEESSORADO UNIVERSITARIO DE 400 73.3% 19.8% 7.0% 299 78.% 26.6

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE 145 73.6% 20,8% 5 6% 33.8% 66 2% 30,4

LETRAS

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE o o o o o

MATEMATICA 89 74,2% 22,5% 3,4% 40,4% 59,6% 28,1

PROFESORADO UNIVERSITARIO EN o o o o o

EDUCACION FISICA 636 48,7% 50,4% 0,9% 16,% 84% 22,6

TOTAL INSTITUTO 1.755 66,5% 30,2% 3,3% 30% 70% 28,9

BASE 1.755 personas ingresantes 2022
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COMUNITARIA

De los/as ingresantes del Instituto de Salud Comunitaria para la primera inscripcion 2022, un 79,2% son
mujeres, un 19,4% varones y un 1,4% manifesto pertenecer a otra categoria de género.
El promedio de edad del Instituto es de 29,2 afios y mas del 44% tiene hijos/as.

TIENE NOTIENE PROMEDIO

CARRERA TOTAL MUJERES VARONES OTROS HIIXS HLIXS DE EDAD
ENFERMERIA UNIVERSITARIA / LIC. o ., ., o o
ENFERMERIA 907 87,0% 11,3% 1,8% 55,7% 44,3% 30,5
LICENCIATURA EN KINESIOLOGIA 1154 65,2% 33,7% 1% 354%  64,6% 28,1
LICENCIATURA EN OBSTETRICIA 500 97,4% 1,2% 4%  432%  56,8% 26,9
TOTAL INSTITUTO 2.561 79,2% 19,4% 1,4% 44,1%  55,9% 29,2

BASE:2.561 personas ingresantes 2022
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INGENIERIA

De las/os ingresantes del Instituto de Tecnologia e Ingenieria para la primera inscripcion 2022, un 69,6% son
varones, un 27,9% mujeres y un 2,5% manifesto pertenecer a otra categoria de género.
El promedio de edad del Instituto es de 26 afios y el 22% tiene hijos/as.

CARRERA TOTAL MUJERES  VARONES  oTRos  ||ENENOTIENE PROMEDIO DE

HIJXS HIJXS EDAD
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN DISENO
INDUSTRIAL / LICENCIATURA EN DISENO 115 50,0% 48,2% 1,8% 18,3% 81,7% 25,1
INDUSTRIAL
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN
ENERGIA ELECTRICA / INGENIERIA 149 14,8% 82,6% 2,7% 38,9% 61,1% 28,4
ELECTRICA
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN
INFORMATICA / LICECIATURA EN 549 27,6% 69,7% 2,7% 14,0% 86,0% 25,1
INFORMATICA
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN . \ . . .
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 31 43,2% 24,8% 0.0% >1,6% 48,4% 33,3
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN , , . . .
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 51 19,6% 80,4% 0,0% 451% 54,9% 29,3
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN . \ . . .
METALURGIA/ INGENIERIA METALURGICA 35 1.8% 82,4% 5.9% 25,7% 74,3% 26,2
TOTAL INSTITUTO 929 27,9% 69,6% 2,5% 22,0% 78,0% 26,0

BASE: 929 personas ingresantes 2022
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De los/as ingresantes del Instituto de Biotecnologia para la primera inscripcion 2022, un 73,1% son mujeres, un
24,7% varones y un 2,1% manifesto pertenecer a otra categoria de género.
El promedio de edad del Instituto es de 29,8 afios y el 41,5% tiene hijos/as.

TIENE NOTIENE PROMEDIO DE

CARRERA TOTAL MUJERES VARONES OTRXS HIJOS/AS HIJOS/AS EDAD

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN
LABORATORIO'/ LICENCIATURA EN 483 16,9% 20,8% 2,3% 37,3% 62,7% 27,6
BIOTECNOLOGIA

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN

GESTION AMBIENTAL/ LIC. GESTION 62 62,9% 33,9% 3,2% 32,3% 67,7% 30,6
AMBIENTAL

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN

PRODUCCION AGROECOLOGICA 49 61,2% 34,7% 4,1% 46,9% 93,1% 33,7
PERIURBANA

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN
TECNOLOGIA DE LOS

ALIMENTOS/LICENCIATURA EN 134 76,1% 23,1% 0,7% 36,6%  63,4% 29,2
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN . . . . .

VIVERISMO 163 66,9% 31,3% 1,8% 60,7%  39,3% 42,4
TOTAL INSTITUTO 891 13,1% 24,7% 2,1% 41,5% 58,5% 29,8

BASE: 891 personas ingresantes 2022



2. INFORMACION HISTORICA INGRESANTES
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DISTRIBUC!ON HISTORICA DE INGRESANTES POR
INSCRIPCION

Desde la primer inscripcion a carreras de pregrado y grado en septiembre de 2015, la Universidad
Nacional de Hurlingham ha inscripto 40.010 personas en sus 30 ofertas académicas.

INICIAL ~ Junio  INICIAL  Junio  INICIAL  Junio INICIAL  Junio INICIAL  Junio INICIAL  Junio INICIAL
2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022

l l

7 d d 30 d
°aryr§;§;r:dgra ° 40.010 INGRESANTES °§rr;§;ay5 ¢

pregrado




PROGRESI(:)N HISTORICA DE INGRESANTES POR
INSCRIPCION
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2.000

1.000
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TOTAL HISTORICO DE INGRESANTES POR INSTITUTO

De este total historico acumulado de 40.010 ingresantes, el 42% se inscribid en el Instituto de Educacion.

INsTITUTo DE ~ INSTITUTODE \\orimyro pg - INSTITUTO DE
EDUCACION SALUD BIOTECNOLOGiA  |ECNOLOGIAE
COMUNITARIA INGENIERIA

40.010 INGRESANTES

Datos acumulados 2016-2022. Incluye las 13 inscripciones a carreras de la Universidad.



DISTRIBUCION HISTORICA DE INGRESANTES POR

INSTITUTO SEGUN INSCRIPCION.
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(*) No se abrié inscripcion a las
carreras del Instituto de Salud
Comunitaria en las inscripciones
de Junio 2019, Junio 2020 y Junio
2021.
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DISTRIBUCION DE GENERO POR INSCRIPCION

La distribucion de género historica de la Universidad Nacional de Hurlingham refleja una mayor

proporcion de ingresantes mujeres.

INSCRIPCION MUJERES VARONES OTRES

INICIAL 2016 14% 26%
Junio 2016 66% 34%

INICIAL 2017 68% 32%
Junio 2017 64% 36%

INICIAL 2018 68% 32%
Junio 2018 66% 34%

INICIAL 2019 64% 36%
Junio 2019 60% 40%

INICIAL 2020 63% 37%

Junio 2020 67% 33%

INICIAL 2021 (*) 69,1% 30,6% 0,4%
Junio 2021 % 26% 2%

' INICIAL2022 67% 3% 2% |

JUNIO 2021 INICIAL 2022
Bisexual 0,8% 1%
Gay 0,6% 0,4%
Género Fluido 0,1% 0,2%
Lesbiana 0,4% 0,2%
Mujer % 67%
_,MujerTrans - **
Ninguna de las
anteriores. 0,3% *x
No binarie 0,1% 0,2%
Prefiero No
Responder *x o
Transgénero - o
Travesti *x *x
Varon 26% 31,%

(*) En la inscripcion 2021 se incorporo la categoria “Otros” en la variable género.

Varon Trans

*%*



DISTRIBUCION POR GENERO DE INGRESANTES DEL

INSTITUTO DE TECONOLOGIA E INGENIERIA

Se observa un aumento en la participacion de ingresantes mujeres en las carreras del Instituto de Tecnologia
e Ingenieria de los afos 2020 y 2021, esto puede deberse al estimulo que se dio a las mujeres desde finales de
2019 mediante becas y otras acciones. Actualmente las mujeres representan un cuarto de los/as ingresantes
del Instituto. 100%

0,3%

80%

63%

60% 83 82% 79%

40%

20%

27% R ey
0 g 25% |

0%
Junio 2018 INICIAL 2019 Junio 2019  INICIAL 2020  Junio 2020  INICIAL 2021  Junio 2021  INICIAL 2022



DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD SEGUN INSCRIPCION

Los datos historicos muestran que alrededor de un tercio de los/as ingresantes a la Universidad tienen hasta
24 anos, otro tercio lo componen ingresantes de entre 25 y 34 anos.
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PROMEDIO DE EDAD DE INGRESANTES POR INSCRIPCION

instiruo oe Il o0 N0 PR I insTiuTo DE - IS I oo en o
EDUCACION BIOTECNOLOGIA :
COMUNITARIA INGENIERIA

INICIAL 2016 321 315
JUNIO 2016 31,3 31,6 29,6 28,1 30.1
INICIAL 2017 30.3
JUNIO 2017 30,5 28,8 28,5 30,6 29.6
INICIAL 2018 29.7
JUNIO 2018 28,9 26,9 26,2 27,3 27.3
INICIAL 2019 26.8
JUNIO 2019 29,2 27,6 26,5 27.7
INICIAL 2020 28.7
JUNIO 2020 32,3 29,6 28,7 30.1
INICIAL 2021 30.5
JUNIO 2021 32 30,3 26,6 30
INICIAL 2022 26 28,4




DISTRIBUCION DE LA PROCEDENCIA DE INGRESANTES
POR INSCRIPCION

La proporcion de ingresantes provenientes del municipio de Hurlingham ha ido disminuyendo a lo largo de las inscripciones.
En 2016, 9 de cada 10 ingresantes provenian de la zona (Hurlingham y partidos vecinos) mientras que a partir del 2020 esta
demanda empezo6 a estabilizarse en alrededor de la mitad de los/as ingresantes. En la ultima inscripcion el 58% tenia esta
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DISTRIBUCION DE SITUACION DE OCUPACION Y

COBERTURA DE SALUD POR INSCRIPCION

Algunos valores se sostienen a lo largo de las sucesivas inscripciones: mas de la mitad de los/as
ingresantes a la universidad trabaja, y alrededor de un tercio no cuenta con cobertura de salud.

TIENE NO TIENE
INSCRIPCION  COBERTURA DE COBERTURA DE
INSCRIPCION ~ TRABAJA (*)  NO TRABAJA SALUD SALUD
Junio 2018 58% 42% Junio 2018 63% 27%
INICIAL 2019 56% L4% INICIAL 2019 70% 30%
Junio 2019 56% L4% Junio 2019 68% 32%
INICIAL 2020 53% 47% INICIAL 2020 65% 35%
Junio 2020 63% 37% Junio 2020 72% 28%
INICIAL 2021 @ 57% 43% INICIAL 2021 67% 33%
____dunio 2021 __________ =% D% _ _________ 45%_ ________Jdunio 2021 __________ 64% _________36%h ____
E INICIAL 2022 54% 46% INICIAL 2022 62% 38% !

(*) Trabaja es “trabajo al menos una hora”. No trabaja es “no trabajo ni busco trabajo” o “no trabajo y busco”.
Entre 2016 y 2018 no se consigno el dato de estas variables.

(1) Sin datos: 2,9%. (2) Sin datos: 2,7%. No se contemplan en el total.



DISTRIBUCION DE TENENCIA DE HIJOS/AS POR
INSCRIPCION

La proporcion de ingresantes que tienen hijos/as tuvo un leve descenso entre las primeras y las
ultimas inscripciones, pasando de mas del 50% de ingresantes con hijos/as en el afio 2016, a poco mas

del 35% en el ano 2022.

INSCRIPCION TIENE HIJOS/AS NO TIENE HIJOS/AS

INICIAL 2016 56% L4%
Junio 2016 47% 53%
INICIAL 2017 42% 58%
Junio 2017 36% 64%
INICIAL 2018 42% 58%
Junio 2018 35% 65%
INICIAL 2019 40% 60%
Junio 2019 35% 65%
INICIAL 2020 36% 64%

Junio 2020 40% 60%

INICIAL 2021 43% 57%

Junio 2021 43% 7%

" INICIAL2022 3% 4%

Hasta junio 2019 este dato no se consignaba de manera obligatoria



3. CONCLUSIONES




CONCLUSIONES

En la primera inscripcion de 2022 hubo 6.132 ingresantes. Tomando en cuenta el total acumulado
historico, la UNAHUR ya inscribio a 40.010 personas.

De acuerdo al promedio historico de la Universidad, un 42% de los/as ingresantes se inscriben en
carreras del Instituto de Educacion y un 32% en el de Salud Comunitaria. En esta primera inscripcion de
2022 hubo mas inscriptos en el Instituto de Salud comunitaria con un 42%, mientras que el 29% de
ingresantes lo hicieron al Instituto de Educacion.

De los/as ingresantes 2022 el 67% son mujeres y el 31% varones. Un 2% manifestaron tener otra
identidad sexogenérica. El 80% de los/as ingresantes con hijos/as son mujeres.

El 45,7% de los/as ingresantes tiene menos de 25 afios. En el Instituto de Tecnologia e Ingenieria esta
poblacion representa al 56%.

El 54,3% de los/as ingresantes trabaja. Un 31,2% se encuentra desocupado/a y busca trabajo y sdlo un
14,4% no trabaja ni busca hacerlo.

Del total de ingresantes el 62,5% tiene cobertura de salud, mientras que el 37,5% carece de la misma. La
franja etaria mas expuesta a la falta de cobertura es la de 20 a 24 afios, alcanzando un 49,2%

El 58% de los/as ingresantes 2022 reside en Hurlingham o partidos vecinos (Moran, San Miguel, Tres de
Febrero e ltuzaingo).



