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• El presente trabajo contiene información sociodemográfica sobre la población de ingresantes a
la UNAHUR en la primera inscripción de 2022, así como información histórica (2016-2022) en el
tercer apartado.

• En este informe trabajamos con las variables de género, edad, ocupación, cobertura de salud,
procedencia y tenencia de hijos/as. Contiene información total de la universidad, así como
también realizamos un desglose de datos generales por institutos.

• La base de información se obtuvo a partir de los reportes de inscripción de Guaraní. Al trabajar
con datos sociodemográficos, este informe tiene como base a personas y no a estudiantes, ya
que tomar a estos últimos puede duplicar a la persona si se encuentra inscripta en más de una
propuesta.

• Este informe es un trabajo del Departamento de Estadística Universitaria dependiente de la
Secretaría de Planeamiento y Evaluación Institucional.

INFORME SOCIODEMOGRÁFICO DE INGRESANTES. UNAHUR 
2022



1. INGRESANTES 2022
INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA



TOTAL DE INGRESANTES 2022 POR INSTITUTO 

BASE: 6132 ESTUDIANTES

INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN

1.755

INSTITUTO DE 
SALUD 

COMUNITARIA

2.557

INSTITUTO DE 
BIOTECNOLOGÍA

891

INSTITUTO DE 
TECNOLOGÍA E 

INGENIERÍA

929

29% 42% 15% 15%

El 30% de ingresantes de pregrado y grado de la UNAHUR lo
hacen a carreras de Ciencia y Tecnología. En el total del
sistema universitario esta proporción es de un 23,2%

6.132 ingresantes a carreras en al año 2022



DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO Y TENENCIA DE HIJOS/AS. 
INGRESANTES 2022

De los/as ingresantes a la UNAHUR en 2022, el 67% son mujeres y el 31% varones. Un 2% manifestaron tener
otra identidad sexogenérica.

Tanto entre los varones como entre quienes se autoperciben con otra identidad sexogénerica, la mayoría no
tiene hijos/as (el 78,6 y el 88.8% respectivamente).

8 de cada 10 ingresantes que tienen hijos/as son mujeres.

BASE:6.132 ESTUDIANTES

MUJERES VARONES
OTRAS

IDENTIDADES 
NO BINARIAS

INGRESANTES 4.099 1.903 130

% 67% 31% 2%

TIENE HIJOS/AS 44,1% 21,4% 11,2%

NO TIENE 
HIJOS/AS

55,1% 78,6% 88,8%

Distribución de todas las identidades de género de los 
y las ingresantes de la UNAHUR

Bisexual 57 1%
Gay 23 0,4%

Género Fluido 12 0,2%
Lesbiana 10 0,2%
Mujer 4.099 67%
Mujer Trans ** **
Ninguna de las 
anteriores. ** **

No binarie 10 0,2%

Prefiero No Responder ** **

Transgénero ** **
Travesti ** **
Varón 1.903 31,%
Varón Trans ** **

NOTA: ** Debido a que la cantidad de casos no resulta estadísticamente 
significativa (menos de 10 casos por celda) no se muestran en la distribución.



DISTRIBUCIÓN EN GRUPOS DE EDAD POR INSTITUTO. 
INGRESANTES 2022

El 45,7% de los/as ingresantes tiene menos de 25 años. En el Instituto de Tecnología e Ingeniería esta
población representa al 56%

BASE:6.132 ESTUDIANTES
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BASE: 6.132 ESTUDIANTES

INGRESANTES POR EDAD SEGÚN INSTITUTO
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El 20% (1.203) de los/as ingresantes 2022 tiene menos de 20 años
Al interior de cada Instituto la distribución es la siguiente

• Instituto de Educación: 26%
• Instituto de Ingeniería y Tecnología: 23%
• Instituto de Salud Comunitaria: 16,%
• Instituto de Biotecnología: 15%

La proporción de estudiantes 
de 20 años o menos en el 

sistema universitario 
argentino es del 33,5%.



SITUACIÓN DE OCUPACIÓN POR GÉNERO.
INGRESANTES 2022

SITUACION DE OCUPACION TOTAL % MUJERES VARONES

No trabajó y buscó trabajo en algún momento de 
los últimos 30 días

1913 31,2 33,1 27,7

No trabajó y no buscó trabajo (no esta pensando 
en trabajar)

883 14,4 13,8 15,6

Trabajó al menos una hora (incluye a los que no 
trabajaron por licencia, vacaciones, enfermedad)

3327 54,3 53,1 56,6

INSTITUTO
No trabajó y buscó trabajo 
en algún momento de los 

últimos 30 días

No trabajó y no buscó 
trabajo (no esta 

pensando en trabajar)
Trabajó al menos 

una hora

INST. BIOTECNOLOGÍA 30,5 13,7 55,8

INST. EDUCACIÓN 29,3 16 54,8

INST. SALUD COMUNITARIA 33,6 12,3 54,1

INST. TECNOLOGÍA E INGENIERÍA 29,2 18,1 52,7

BASE: 6132 ESTUDIANTES 

El 54,3% de los/as ingresantes trabaja. Un 31,2% se encuentra desocupado/a y busca trabajo. El 14,4% no 
trabaja ni busca trabajo.

La proporción de ingresantes mujeres desocupadas es mayor que la de varones, siendo 33% la proporción 
de mujeres que buscan trabajo y 27,7% la de varones.



SITUACIÓN DE OCUPACIÓN POR EDAD.
INGRESANTES 2022

En términos generales los/as ingresantes a la UNAHUR son activos (ocupados/as o desocupados/as).
La mayor proporción de ingresantes inactivos (no trabajan ni buscan hacerlo) se encuentra en las franjas etarias de hasta
19 años y 60 o más. Entre los/as ingresantes de hasta 19 años la proporción que no trabaja ni busca trabajo es del 40%.
Más del 42% de ingresantes de hasta 24 años se encuentra en búsqueda de trabajo.

BASE: 6132 estudiantes
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SITUACIÓN DE OCUPACIÓN POR EDAD.
INGRESANTES 2022

Entre los/as ingresantes que trabajan, la mayor proporción pertenecen a aquellos/as que tienen entre 25 y 34 años,
siendo el 37,8%.
Entre quienes no trabajan ni buscan hacerlo, más del 67% son ingresantes de 19 años o menos.

BASE: 6132 estudiantes
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COBERTURA DE SALUD TOTAL % MUJERES VARONES

Carece de cobertura de salud 2300 37,5 40,5 31,9

Como afiliado voluntario (a obra 
social o prepaga)

775 12,7 11,9 14,1

Por ser familiar a cargo (de padre, 
madre, cónyuge o tutor)

1487 24,3 23,2 26,4

Por su propio trabajo 1563 25,5 24,4 27,6

COBERTURA DE SALUD POR GÉNERO.
INGRESANTES 2022

Del total de ingresantes, el 62,5% manifestó contar con cobertura de salud.
El 37,5% carece de cobertura médica y esa proporción es mayor entre las mujeres, 4 de cada 10 mujeres
carecen de cobertura de salud mientras que en los varones esta situación se da en 3 de cada 10.

BASE: 6132 STUDIANTES



COBERTURA DE SALUD POR EDAD.
INGRESANTES 2022

De los/as ingresantes que carecen de cobertura de salud, el 53% tiene hasta 24 años. El 79% de quienes
tienen cobertura de salud por su propio trabajo, son ingresantes de entre 25 y 49 años.

BASE: 6132 estudiantes

21,6% 21,1%
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Carece de cobertura de salud Como afiliado voluntario (a
obra social o prepaga)

Por ser familiar a cargo (de
padre, madre, cónyuge o

tutor)

Por su propio trabajo

Hasta 19 años 20 a 24 años 25 a 34 años 35 a 49 años 50 a 59 años Más de 60 años



COBERTURA DE SALUD POR EDAD.
INGRESANTES 2022

BASE: 6132 estudiantes

34,1%

49,2%

39,1%

26,8%
33,5%

16,0%

11,2%

11,3%

13,2%

14,6%

12,8%

16,0%

53,3% 25,0%

10,2%

11,8%

11,2%

1,5%

14,5%

37,5%

46,8%
42,6%

68,0%

Hasta 19 años 20 a 24 25 a 34 35 a 49 50 a 59 60 y más

Carece de cobertura de salud Como afiliado voluntario (a obra social o prepaga)

Por ser familiar a cargo (de padre, madre, cónyuge o tutor) Por su propio trabajo

Entre los/as ingresantes de hasta 19 años, el 34,1% no tiene cobertura de salud y el 53,3% tiene como familiar a cargo. En
franjas etarias más elevadas disminuye el porcentaje de quienes tienen cobertura por su familia, y aumenta el de quienes
tienen por su propio trabajo. La franja etaria más expuesta a la falta de cobertura es la de 20 a 24 años, entre quienes el
49,2% no tiene cobertura médica.



COBERTURA DE SALUD Y TRABAJO. 
INGRESANTES 2022

Entre los/as ingresantes que trabajan, un 29,9% no tiene cobertura de salud. El resto tiene cobertura médica
mayoritariamente a través de su propio trabajo.

Entre los/as ingresantes que carecen de cobertura de salud, el 42,8% se encuentra desocupado/a.
El 43% de los/as ingresantes que no cuentan con cobertura de salud trabaja, lo que podría indicar que se trata
de trabajadores/as no registrados/as.

BASE: 3327 ingresantes que indicaron trabajar al menos 1 hora . 

SITUACION OCUPACIONAL 
Carece de 
cobertura 

médica

No trabaja y busca trabajo 42,8

No trabaja y no busca trabajo 13,6

Trabaja 43,5

COBERTURA DE SALUD 
Trabajó al 

menos 1 hora

Por su propio trabajo 44,9

Carece de cobertura de salud 29,9

Como afiliado voluntario (obra social o prepaga)
13,8

Por ser familiar a cargo (de padre, madre, 
cónyuge o tutor) 11,4

BASE: 2255 ingresantes que indicaron carecer de cobertura médica . 



BASE: 6.132 ESTUDIANTES

DISTRIBUCIÓN DE LA PROCEDENCIA.
INGRESANTES 2022

El 58% de los/as ingresantes en 2022 reside en el partido de Hurlingham o partidos vecinos (Morón, San 
Miguel, Tres de Febrero e Ituzaingó).
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1.1. INGRESANTES 2022
RESUMEN POR INSTITUTO



CARRERA TOTAL MUJERES VARONES OTROS
TIENE

HIJ0S/AS
NO TIENE 
HIJOS/AS

PROMEDIO DE 
EDAD

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN 364 83,8% 13,5% 2,7% 57,1% 42,9% 37,6

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN 
(A DISTANCIA)

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE 
BIOLOGIA

122 72,1% 25,4% 2,5% 36,1% 63,9% 26,9

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE 
INGLÉS

400 73,3% 19,8% 7,0% 22% 78,% 26,6

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE 
LETRAS

145 73,6% 20,8% 5,6% 33,8% 66,2% 30,4

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE 
MATEMÁTICA

89 74,2% 22,5% 3,4% 40,4% 59,6% 28,1

PROFESORADO UNIVERSITARIO EN 
EDUCACIÓN FÍSICA

636 48,7% 50,4% 0,9% 16,% 84% 22,6

TOTAL INSTITUTO 1.755 66,5% 30,2% 3,3% 30% 70% 28,9

INGRESANTES 2022 - INSTITUTO DE EDUCACIÓN

De los/as ingresantes del Instituto de Educación para la primera inscripción 2022, un 66,5% son mujeres, un

30,2% varones y un 3,3% manifestó pertenecer a otra categoría de género.

El promedio de edad del Instituto es de 28,9 años y el 30% tiene hijos/as.

BASE 1.755 personas ingresantes 2022



INGRESANTES 2022 - INSTITUTO DE SALUD 
COMUNITARIA

De los/as ingresantes del Instituto de Salud Comunitaria para la primera inscripción 2022, un 79,2% son
mujeres, un 19,4% varones y un 1,4% manifestó pertenecer a otra categoría de género.
El promedio de edad del Instituto es de 29,2 años y más del 44% tiene hijos/as.

BASE:2.561 personas ingresantes 2022

CARRERA TOTAL MUJERES VARONES OTROS
TIENE 
HIJXS

NO TIENE 
HIJXS

PROMEDIO
DE EDAD

ENFERMERÍA UNIVERSITARIA / LIC. 
ENFERMERÍA

907 87,0% 11,3% 1,8% 55,7% 44,3% 30,5

LICENCIATURA EN KINESIOLOGÍA 1154 65,2% 33,7% 1,1% 35,4% 64,6% 28,1

LICENCIATURA EN OBSTETRICIA 500 97,4% 1,2% 1,4% 43,2% 56,8% 26,9

TOTAL INSTITUTO 2.561 79,2% 19,4% 1,4% 44,1% 55,9% 29,2



INGRESANTES 2022 - INSTITUTO DE TECNOLOGÍA E 
INGENIERÍA

BASE: 929  personas ingresantes 2022

De las/os ingresantes del Instituto de Tecnología e Ingeniería para la primera inscripción 2022, un 69,6% son
varones, un 27,9% mujeres y un 2,5% manifestó pertenecer a otra categoría de género.
El promedio de edad del Instituto es de 26 años y el 22% tiene hijos/as.

CARRERA TOTAL MUJERES VARONES OTROS
TIENE 
HIJXS

NO TIENE 
HIJXS

PROMEDIO DE 
EDAD

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN DISEÑO 
INDUSTRIAL / LICENCIATURA EN DISEÑO 
INDUSTRIAL

115 50,0% 48,2% 1,8% 18,3% 81,7% 25,1

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN 
ENERGÍA ELÉCTRICA / INGENIERÍA 
ELÉCTRICA

149 14,8% 82,6% 2,7% 38,9% 61,1% 28,4

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN 
INFORMATICA / LICECIATURA EN 
INFORMÁTICA

549 27,6% 69,7% 2,7% 14,0% 86,0% 25,1

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN 
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

31 45,2% 54,8% 0,0% 51,6% 48,4% 33,3

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

51 19,6% 80,4% 0,0% 45,1% 54,9% 29,3

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN 
METALURGIA/ INGENIERÍA METALURGICA

35 11,8% 82,4% 5,9% 25,7% 74,3% 26,2

TOTAL INSTITUTO 929 27,9% 69,6% 2,5% 22,0% 78,0% 26,0



De los/as ingresantes del Instituto de Biotecnología para la primera inscripción 2022, un 73,1% son mujeres, un
24,7% varones y un 2,1% manifestó pertenecer a otra categoría de género.
El promedio de edad del Instituto es de 29,8 años y el 41,5% tiene hijos/as.

INGRESANTES 2022 - INSTITUTO DE BIOTECNOLOGÍA

CARRERA TOTAL MUJERES VARONES OTRXS
TIENE

HIJOS/AS
NO TIENE 
HIJOS/AS

PROMEDIO DE 
EDAD

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN 
LABORATORIO / LICENCIATURA EN 
BIOTECNOLOGÍA

483 76,9% 20,8% 2,3% 37,3% 62,7% 27,6

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN 
GESTION AMBIENTAL/ LIC. GESTIÓN 
AMBIENTAL

62 62,9% 33,9% 3,2% 32,3% 67,7% 30,6

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN 
PRODUCCIÓN AGROECOLÓGICA 
PERIURBANA

49 61,2% 34,7% 4,1% 46,9% 53,1% 33,7

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN 
TECNOLOGIA DE LOS 
ALIMENTOS/LICENCIATURA EN 
TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS

134 76,1% 23,1% 0,7% 36,6% 63,4% 29,2

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN 
VIVERISMO

163 66,9% 31,3% 1,8% 60,7% 39,3% 42,4

TOTAL INSTITUTO 891 73,1% 24,7% 2,1% 41,5% 58,5% 29,8

BASE: 891 personas ingresantes 2022



2. INFORMACIÓN HISTÓRICA INGRESANTES
2016-2022



40.010 INGRESANTES

Desde la primer inscripción a carreras de pregrado y grado en septiembre de 2015, la Universidad
Nacional de Hurlingham ha inscripto 40.010 personas en sus 30 ofertas académicas.
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1.472
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2020

6.156
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1.926

INICIAL 
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8.544
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2.660

INICIAL 
2022

6.132

DISTRIBUCIÓN HISTÓRICA DE INGRESANTES POR 
INSCRIPCIÓN

7 carreras de grado 
y pregrado
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TOTAL HISTÓRICO DE INGRESANTES POR INSTITUTO 

Datos acumulados 2016-2022. Incluye las 13 inscripciones a carreras de la Universidad. 

INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN

18.445

INSTITUTO DE 
SALUD 

COMUNITARIA

14.160

INSTITUTO DE 
BIOTECNOLOGÍA

5.243

INSTITUTO DE 
TECNOLOGÍA E 

INGENIERÍA

6.162
42% 29% 15% 15%

40.010 INGRESANTES

De este total histórico acumulado de 40.010 ingresantes, el 42% se inscribió en el Instituto de Educación.
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DISTRIBUCIÓN HISTÓRICA DE INGRESANTES POR 
INSTITUTO SEGÚN INSCRIPCIÓN.

(*) No se abrió inscripción a las 
carreras del Instituto de Salud 
Comunitaria en las inscripciones 
de Junio 2019, Junio 2020 y Junio 
2021.

(*) (*)



INSCRIPCION MUJERES VARONES OTRES

INICIAL 2016 74% 26%

Junio 2016 66% 34%

INICIAL 2017 68% 32%

Junio 2017 64% 36%

INICIAL 2018 68% 32%

Junio 2018 66% 34%

INICIAL 2019 64% 36%

Junio 2019 60% 40%

INICIAL 2020 63% 37%

Junio 2020 67% 33%

INICIAL 2021 (*) 69,1% 30,6% 0,4%

Junio 2021 71% 26% 2%

INICIAL 2022 67% 31% 2%

DISTRIBUCIÓN DE GÉNERO POR INSCRIPCIÓN

La distribución de género histórica de la Universidad Nacional de Hurlingham refleja una mayor
proporción de ingresantes mujeres.

(*) En la inscripción 2021 se incorporó la categoría “Otros” en la variable género.

JUNIO 2021 INICIAL 2022

Bisexual 0,8% 1%
Gay 0,6% 0,4%
Género Fluido 0,1% 0,2%
Lesbiana 0,4% 0,2%
Mujer 71% 67%

Mujer Trans - **
Ninguna de las 
anteriores. 0,3% **

No binarie 0,1% 0,2%

Prefiero No 
Responder ** **

Transgénero - **

Travesti ** **
Varón 26% 31,%
Varón Trans - **



DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO DE INGRESANTES DEL 
INSTITUTO DE TECONOLOGÍA E INGENIERÍA

Se observa un aumento en la participación de ingresantes mujeres en las carreras del Instituto de Tecnología
e Ingeniería de los años 2020 y 2021, esto puede deberse al estímulo que se dio a las mujeres desde finales de
2019 mediante becas y otras acciones. Actualmente las mujeres representan un cuarto de los/as ingresantes
del Instituto.
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BASE: 40.010 PERSONAS 
INGRESANTES

DISTRIBUCIÓN POR GRUPOS DE EDAD SEGÚN INSCRIPCIÓN

Los datos históricos muestran que alrededor de un tercio de los/as ingresantes a la Universidad tienen hasta
24 años, otro tercio lo componen ingresantes de entre 25 y 34 años.
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PROMEDIO DE EDAD DE INGRESANTES POR INSCRIPCIÓN

INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN

32,1
31,3
30,9
30,5
30,1
28,9
27,6
29,2
29,4
32,3
32
32

27,9

INSTITUTO DE 
SALUD 

COMUNITARIA

32,1
31,6
30,6
28,8
29,7
26,9
26,7

28,6
29,2
28,8

29,2

INSTITUTO DE 
BIOTECNOLOGÍA

30,2
29,6
30

28,5
30,3
26,2
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29,6
29,6
33,2
30,3
29,8

INSTITUTO DE 
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INGENIERÍA

31,6
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DISTRIBUCIÓN DE LA PROCEDENCIA DE INGRESANTES 
POR INSCRIPCIÓN

La proporción de ingresantes provenientes del municipio de Hurlingham ha ido disminuyendo a lo largo de las inscripciones.
En 2016, 9 de cada 10 ingresantes provenían de la zona (Hurlingham y partidos vecinos) mientras que a partir del 2020 esta
demanda empezó a estabilizarse en alrededor de la mitad de los/as ingresantes. En la última inscripción el 58% tenía esta
procedencia.

HURLINGHAM

MORON

SAN MIGUEL

ITUZAINGO

TRES DE FEBRERO

LA MATANZA

MERLO

MORENO

OTROS

72,6%

27,1%

HURLINGHAM Y 
PARTIDOS VECINOS



INSCRIPCION TRABAJA (*) NO TRABAJA

Junio 2018 58% 42%

INICIAL 2019 56% 44%

Junio 2019 56% 44%

INICIAL 2020 53% 47%

Junio 2020 (1) 63% 37%

INICIAL 2021 (2) 
57% 43%

Junio 2021 55% 45%

INICIAL 2022 54% 46%

(1) Sin datos: 2,9%. (2) Sin datos: 2,7%. No se contemplan en el total.

DISTRIBUCIÓN DE SITUACION DE OCUPACIÓN Y 
COBERTURA DE SALUD  POR INSCRIPCIÓN

Algunos valores se sostienen a lo largo de las sucesivas inscripciones: más de la mitad de los/as 
ingresantes a la universidad trabaja, y alrededor de un tercio no cuenta con cobertura de salud.

(*) Trabaja es “trabajó al menos una hora”. No trabaja es “no trabajó ni buscó trabajo” o “no trabajó y buscó”.
Entre 2016 y 2018 no se consignó el dato de estas variables.

INSCRIPCION
TIENE 

COBERTURA DE 
SALUD

NO TIENE 
COBERTURA DE 

SALUD

Junio 2018 63% 27%

INICIAL 2019 70% 30%

Junio 2019 68% 32%

INICIAL 2020 65% 35%

Junio 2020 72% 28%

INICIAL 2021 67% 33%

Junio 2021 64% 36%

INICIAL 2022 62% 38%



INSCRIPCION TIENE HIJOS/AS NO TIENE HIJOS/AS

INICIAL 2016 56% 44%

Junio 2016 47% 53%

INICIAL 2017 42% 58%

Junio 2017 36% 64%

INICIAL 2018 42% 58%

Junio 2018 35% 65% 

INICIAL 2019 40% 60%

Junio 2019 35% 65%

INICIAL 2020 36% 64%

Junio 2020 40% 60%

INICIAL 2021 43% 57%

Junio 2021 43% 57%

INICIAL 2022 36% 64%

Hasta junio 2019 este dato no se consignaba de manera obligatoria

DISTRIBUCIÓN DE TENENCIA DE HIJOS/AS POR 
INSCRIPCIÓN

La proporción de ingresantes que tienen hijos/as tuvo un leve descenso entre las primeras y las
últimas inscripciones, pasando de más del 50% de ingresantes con hijos/as en el año 2016, a poco más
del 35% en el año 2022.



3. CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

• En la primera inscripción de 2022 hubo 6.132 ingresantes. Tomando en cuenta el total acumulado
histórico, la UNAHUR ya inscribió a 40.010 personas.

• De acuerdo al promedio histórico de la Universidad, un 42% de los/as ingresantes se inscriben en
carreras del Instituto de Educación y un 32% en el de Salud Comunitaria. En esta primera inscripción de
2022 hubo más inscriptos en el Instituto de Salud comunitaria con un 42%, mientras que el 29% de
ingresantes lo hicieron al Instituto de Educación.

• De los/as ingresantes 2022 el 67% son mujeres y el 31% varones. Un 2% manifestaron tener otra
identidad sexogenérica. El 80% de los/as ingresantes con hijos/as son mujeres.

• El 45,7% de los/as ingresantes tiene menos de 25 años. En el Instituto de Tecnología e Ingeniería esta
población representa al 56%.

• El 54,3% de los/as ingresantes trabaja. Un 31,2% se encuentra desocupado/a y busca trabajo y sólo un
14,4% no trabaja ni busca hacerlo.

• Del total de ingresantes el 62,5% tiene cobertura de salud, mientras que el 37,5% carece de la misma. La
franja etaria más expuesta a la falta de cobertura es la de 20 a 24 años, alcanzando un 49,2%

• El 58% de los/as ingresantes 2022 reside en Hurlingham o partidos vecinos (Morón, San Miguel, Tres de
Febrero e Ituzaingó).


