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HURLINGHAM, 75 yoy 11

VISTO el Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HURLINGHAM, la Ley 24.521/95, la Resolucion CS Nro. 003 de! 11 de marzo de
2020, el Expediente Nro, 63/20 del registro Onico de esta Universidad: v,

CONSIDERANDO:

Que por el expedients ariba mencionado tramitd |a resolucion dal
Consejo Superior N° 03/20, de fecha 11 de marzo de 2020, por la que se
entendid necesario revisar el estatuto ¥y crear dos comisiones encargadas de su
analisis y su dictamen pertinente,

Que dicha medida fue ad referendum de la Asamblea Universitaria,

Que asi, cred dos comisiones, distribuyendo el articuiado del estatuto
de |a siguiente manera: una por los arts. 1/5, 718, 56/77, 78/88, B9/99, 100/113,
114/115 y otra por los arts. 9/55.

Que el articulo 12 inciso a) del Estatuto establece gue es atribucion
de la Asamblea Universitaria la reforma total o parcial del Estatuto, en
cumplimiento del articulo 34 de la Ley 24.521.

Que ello conforme mayoria prevista en el art. 17 del referido estatuto.

Que el articulo 35 inciso d) establece que corresponde al Rector
convocar a la Azamblea Universitaria, estableciendo el orden del dia de |as
sasiones.

Que el ractor, el 31 de agosto del 2020 a través de la resolucién N°
182, convoca la ASAMBLEA UNIVERSITARIA para el 21 de septiembre de 2020,
para |la designacion de los miembros que integraran las Comisiones creadas por
el CONSEJO SUPERIOR, |

Que en la fecha sefialada la ASAMBLEA UNIVERSITARIA celebrada
el 21 de septiembre de 2020 de manera remota, convalidd la medida dispuesta
por el Consejo Superior designando a los miembros de las comisiones
mencionadas ut supra, para evaluacion de los articulos gue conforman el
Estatuto de la UNAHUR.

Que con fecha 17 de noviembre de 2020, las Comisiones designadas
entregaron al coordinador de las tareas designadas, Jorge Aliaga, los
dictdmenes de andlisis correspondientes.
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Que alli detallan las razones para la modificacién proyectada y

acompanan el texto de los articulos modificados los gue seran tratados en la
Asamblea Universitaria que aqui se convoca ¥ cuyo texto se informa en el Anexo
Il de la presente Resolucién,

Que a través de la resolucibn R. N° 347/21 se convocd a la
ASAMBLEA UNIVERSITARIA para tratamiento de |a reforms propuesta por las
comigiones designadas, conforme el Anexo Il que integra la presents resolucion.

Que el articulo 13 del estatuto determina que la Asamblea
Universitaria sesionard en la sede de la Universidad o en su defecto, en el lugar
que fije el Rector o la autoridad que legalmente |a convegue, cuando hubiere
algln impedimanto material o de fuerza mayor.

Que asi, esta Asamblea, reunida conforme o previsto y por mayoria
especial (conf. art 17), propone aprobar la reforma del Estatuto de esta
Universidad firmando la presente de manera olografa, para su presentacion en
los términos de la ley 24.521.

Clue la presente medida se dicta en uso de las atribucionas conferidas
por el articulo 12, inciso a) y 17 del Estatuto de |a Universidad Nacional de
Hurlingham,

Por elio,
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la reforma en el ESTATUTO de Ia UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HURLNGHAM, conforme el texto que como Anexo | integra la
presente Resolucion.

ARTICULO 2° - Remitase al Rectorado para que por su intermeadio v conforme
disponga, se propicie la comunicacién ante el MINISTERIO DE EDUCACION
{art. 34 de la ley 24.521).

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a dicho organismo, oportunaments
publiquese en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA v,
cumplido, archivese,

REEULLIC:IC:NA U. N° 2
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ANEXO |

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
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CAPITULO I: PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

Articulo 1. La Universidad Nacional de Hurlingham es una persona juridica
de caracter piblico, con autonomia institucional ¥ academica y autarquia
econdmico-financiera, creada por Ley Nacional N° 27.016. Ajusta su
cometido a las leyes ¥ normativas Nacionales que le son de aplicacion, a su
ley de creacién, al presente estatuto ¥ a las reglamentaciones que en
consecuencia se dicten. La Universidad tiene su sede central en Avenida
Gobemador Vergara 2222, Villa Tesei, Partide de Hurlin gham, Provincia de
Buenos Aires.

Articulo 2. La Universidad tiene como misién contribuir, a través de |a
produccion y distribucién equitativa de conocimientos e innovaciones
cientifico-tecnologicas, al desarrollo local y nacional, con un fuerte
compromiso con la formacién de excelencia v la inclusin al servicio del
acceso, permanencia y promocion de sus estudiantes,

Articulo 3. La Universidad tiene como principios asegurar la libertad
academica, la carrera laboral de los trabajadores y las trabajadoras que se
desempefian en su seno, y la participacion de todos los miembros de la
comunidad universitaria en la gestién democratica de su gobiermo y en el
ejercicio pleno de la autonomia universitaria que consagra la Constitucién
Nacional; y promover la convivencia plural de las diversas corri entes, teorias
y lineas de pensamiento en busqueda permanente de la excelencia
académica.

Articulo 4. La Universidad tiene como visién constituirse en un referente
académico regional v nacional en la formacidn integral, multi e
interdisciplinar, que participe activamente en el desarrollo social y
economico regional y nacional, sin perder su principio de inclusién social v
servicio a la comunidad local,

Articulo 5. La Universidad tiene como objetivo general la promocidn del
desarrollo integral de su regién de pertenencia, por medio de la generacidn v
transmisién de conocimientos e innovaciones cientifico-tecnoldgicas que
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contribuyan a la elevacién cultural y social de la Nacidn, el desarrollo

humano y profesional de la sociedad v a la solucién de los problemas,
necesidades y demandas de la comunidad en general. Con ese objeto,
desarrolla actividades concurrentes de ensefianza, investigacion, vinculacién
y extensién que propendan al desarrollo de la sociedad en el espiritu
democrético, ético y solidario que establece la Constitucison Nacional,
procurando en todo momento el respeto v defensa de los deréchos humanos,
la inclusién, la igualdad de oportunidades, el cuidado del ambiente, v la
confraternidad entre los seres humanos: ¥ reconociendo que la educacion, en
todos sus niveles, constituye un derecho social.

Articulo 6. Son objetivos especificos de la Universidad:

* Organizar e impartir Educacién Superior Universitaria, presencial o
a distancia, mediante trayectos curriculares de pre-grado, grado y
posgrado.

* Desarrollar la ensefianza en el marco de concepciones pedagégicas v

diddcticas que promuevan la incorporacién de nuevos contextos,
tecnologias, metodologias y estrategias de ensefianza-aprendizaje.

* Formar graduados y graduadas capaces de ejercer un rol profesional
activo en el desarrollo econdmico v el progreso social y cultural de
la sociedad, desde una perspectiva que integre la competencia
profesional con el humanismo, la solidaridad social, una visidn
ambiental integral, con conciencia de las necesidades v
particularidades locales v nacionales.

" Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.
transfiriendo tecnologias; elevar su nivel sociocultural, cientifico,
politico y econdmico formando personas reflexivas y criticas que
respeten el orden institucional v democritico v desarrollen valores
éticos y solidarios,

" Organizar y desamollar las actividades de generacion ¥y
sistematizacion de conocimientos, mediante las modalidades de
investigacion bdsica, aplicada y de desarrollo experimental v
aplicacién tecnologica, otorgando prioridad a las necesidades ¥
probleméticas zonales, regionales v nacionales,
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Promover, organizar, coordinar ¥ llevar a cabo programas o acciones
de cooperacién comunitaria, de servicio piblico yfo voluntariado,
tendientes al desarrollo cultural, cientifico, politico, social y
economico de la region de pertenencia,

Promover acciones tendientes al desarrollo sOcio-economico
regional y nacional con el objeto de contribuir a la resolucién de los
problemas de la comunidad ¥. en especial, al mejoramiento de las
condiciones de vida de aquellos sectores socialmente més
postergados.

Offrecer servicios y asesorias, rentadas o no, a instituciones publicas
o privadas ¥ asociarse para el desarrollo ¥ explotacién de bienes
fisicos o intelectuales,

Realizar acuerdos y convenios de articulacién ¥ cooperacion con
organismos municipales, provinciales, nacionales o federales e
internacionales, con organizaciones sociales, profesionales,
cientificas, técnicas o culturales y con empresas piblicas o privadas
de toda indole, que contribuyan al logro de su objetivo general y
especificos.

Constituir una comunidad de trabajo plural integrada por docentes,
estudiantes, graduados y graduadas, personal auxiliar técnico,
administrativo y de servicio, v por las fuerzas vivas de |a sociedad en
su conjunto, abierta a las exigencias de su tiempo y de su medio, que
garantice la democratizacion del conocimiento ¥ la ensefianza como
herramienta de transformacién y equidad de la sociedad, dentro del
mds amplio contexto de la cultura nacional a la que servird con su
gestion,

Favorecer la retencién y promocién de aquellos y aguellas
estudiantes con vocacién y empefio académico que por motivos
economicos se encuentren en situacién vulnerable y en riesgo de
abandonar estudios,

Promover la igualdad sustantiva en materia de géneros para
contribuir a la construccion de una sociedad mas justa.

Contribuir a la recreacién, preservacion y difusion de la cultura, v a
la memoria y rescate de obras trascendentales de pensadores y
pensadoras, de artistas locales, nacionales, latinoamericanos v
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populares mediante seminarios, inclusiones curriculares, homenajes,
talleres, concursos, premios, ete.

* Coordinar con las Universidades y el sistema educativo de la region
el desarrollo de los estudios superiores, de Investigacion v acciones
de cooperacién comunitaria, garantizando una funcionalidad ¥ una
operatividad que propendan a  solucionar sistemdtica vy
permanentemente problemas relacionados con las necesidades de |a
region,

* Promover organizaciones asociativas ¥ participativas dentro de la
comunidad universitaria.

* Desarrollar una politica editorial y bibliotecologica que contribuya a
la excelencia académica.

® Mantener vinculos permanentes con quienes se hayan graduado y
promover su formacion continua, actualizacién perfeccionamiento
y/o especializacidn profesional.

CAPITULO II: ESTRUCTURA ACADEMICA

Articulo 7. La Universidad adopta para la orgamzacion de sus unidades
académicas la forma de Institutos, con fines de docencia, investigacidn v
extension en dreas especificas, v de Departamentos que coordinan
asignaturas afines de las diversas carreras que dependen de uno o varios
Institutos,

Articulo 8. Los Institutos tienen por objeto proporcionar una orientacién
sistémica a las funciones de docencia, investigacion v extension mediante el
agrupamiento en disciplinas afines, v tendrin a su cargo la provision de
docentes a las distintas carreras con los aleances ¥ los medios que
oportunamente determinen los drganos de gobiermne. Los Departamentos
tienen como ohbjeto velar por la ensefianza adecuada y pertinente de
conocimientos que requieren la articulacién estrecha de asignaturas
tematicamente afines, que pueden depender de diversas carreras,

CAPITULO IIl: COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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Articulo 9. Integrardn la Comunidad Universitaria el Personal Docente,
Estudiantes, Graduados y Graduadas y el Personal Auxiliar Técnico,
Administrativo vy de Servicio,

PERSONAL DOCENTE

Articulo 10. Se considera docente quien tenga una designacion para el
desarrollo de las actividades académicas de docencia, investigacidn,
extension universitaria y eventualmente la participacién en el gobierno de la
Universidad y de los Institutos en conformidad con lo que prescribe el
presente Estatuto, El personal docente estara integrado por Profesores y
Profesoras y Docentes Auxiliares. Los Profesores ¥ las Profesoras podrén ser
Titular, Asociadofa, Adjunto/a, Emérito/a, Consulto/a, Honorario/a, o
Invitade/a, mientras que los v laz Docentes Auxiliares podran ser Jefe o Jefa
de Trabajos Pricticos, Ayudante o Estudiante Asistente.

Articulo 11. El Consejo Superior reglamentard el Ilamado a concurso
publico y abierto para los cargos de docentes en todas sus categorias con
excepcion de los Profesores ¥ las Profesoras Eméritos/as, Consultos/as,
Honorarios/as o Invitados/as.

Articulo 12. El Consejo Superior aprobard la designacion del Personal
Docente de acuerdo con los dictdmenes emitidos por los tribunales de
concursos publicos, en todas las categorias.

Articulo 13, El Rector o la Rectora podra prever la designacidn temporaria
de docentes interinos/as, cuando ella sea imprescindible para cubrir las
necesidades de la planta basica permanente mientras se sustancia el
correspondiente concurso. En todos los casos las designaciones serin
formuladas sobre la base de los méritos profesionales y académicos de
quienes se postularen.

Articulo 14. Excepto para el caso de Estudiantes Asistentes, todo el Personal
Docente deberd poseer titulo universitario de igual o superiir nivel a aquel
en el cual ejercerd la docencia. No obstante, con cardcter estrictamente
excepcional, podrén designarse docentes que, sin cumplir con este requisito,
acrediten méritos sobresalientes, los que deberin ser fehacientemente
demostrados por trabajos cientificos ¥ profesionales y actividades realizadas
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que pongan en evidencia un profundo y completo conocimiento de Ja materia
en la cual vayan a desarrollar sus funciones.

Articulo 15, Las designaciones de Profesores ¥ Profesoras v de Docentes
Auxiliares deberdn considerar las caracteristicas propias de cada una de las
cotrespondientes categorias, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

Profesor o Profesora Titular: tendré a su cargo la direccidn general de
la ensefianza, la investigacion y la extensidn desarrollada en la materia
respectiva, de cuyo funcionamiento asumirg la maixima
responsabilidad. Debera contar con una trayectoria relevante en lg
disciplina respectiva y antecedentes profesionales, académicos v
personales que avalen su designacion. Preferentemente daberd contar
con el titulo mdximo que lo dote de incumbencia,

Profesor o Profesora Asociado/a: constituyen la jerarquia académica

que sigue inmediatamente z la de los profesores vy las profesoras
titulares. Ello no significa necesariamente ung relacion de
dependencia docente respecto de aquellos o aquellas, salvo los casos
en que asi lo requieran las exipencias de la ensefianza y la necesidad
de coordinar los programas de estudio.

Profesor o Profesora Adiunto/a; colaborard eon e Profesor o Profesora
Titular ¥ Asociado/a en la direccién general de la ensefianza, la
investigacién y la extension, y supervisara la labor desarrollada por los
y las Docentes Auxiliares. Reemplazara al Profesor o Profesora Titular
0 Asoclado/a en casos de vacancia o ausencia. Deberd reunir las
mismas condiciones requeridas a un Titular o Asociado/a, aunque
podra contar con menor experiencia,

Profesor o Profesora Emérito/a: realizard las tareas propias de un
Profesor o una Profesora Titular y deberd reunir las mismas
condiciones requeridas para dicho cargo. Deberd haber alcanzado 1a
edad legalmente establecida para la Jubilacion y raunir aptitudes
sobresalientes que justifiquen su permanencia en funciones. Sera
designado por el Consejo Superior con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros.

Profesor o Profesora Consultofa: esta categoria serd otorgada a

Profesores o Profesoras que, habiendo alcanzado la edad de 65 afios,

9
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hayan cumplido una carrera académica exitosa, ¥ se considere
necesario que contintien dentro del cuadro docente, con funciones que
se especifican para cada caso. La designacion sers realizada por el
Consejo Superior con el voto favorable de las dos terceras partes de
sus miembros,

Profesor o Profesora Honoraria/a: esta categoria se otorgard a quienes
la Universidad quiera distinguir por su reconocimiento como
personalidades eminentes, nacionales o extranjeras, que hayan
alcanzado niveles sobresalientes en el campo donde actian, haciendo
aportes ponderables al desarrolle humano. La categoria serd de
cardcter externo a la institucion. La designacién sera realizada por el
Consejo Superior con el voto favorable de las dos terceras partes de
sus miembros.

Profesor o Profesors Invitado/a; sers docente, investigador o
investigadora proveniente de otra mstitucién, nacional o extranjera,
cuya designacién fuera requerida para desarrollar ‘actividades de
docencia o investigacion en la Universidad, contandose con el acuerdo
de la institucién de origen. La designacién serd por ¢l Consejo
Superior por un plazo méaximo de un (1) aflo, con posibilidad de
renovacion. Cumplird funciones equiparables al cargo de Titular,
Asociado/a o Adjunto/a, de acuerdo con las condiciones de su
designacion.

Jefe o Jefa de Trabajos Pricticos: estars a cargo de cursos pricticos,

ajustandose a las pautas fijadas por el Profesor o la Profesora
responsable de la materia, v podri colaborar en tareas de
investigacién. Deberd reunir antecedentes que  demuestren
competencia ¥ experiencia acordes con el Cargo,

Ayudante: colaborara con Profesores v Profesoras ¥ con Jefes o Jefas
de Trabajos Pricticos en tareas de docencia e investigacion. Debera
acreditar conocimientos suficientes para el desarrollo de sus
funciones.

Estudiante Asistente: serd un o una estudiante regular de Ia

Universidad que haya aprobado la materia respectiva que es
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seleccionado’a y rentado/a para que se inicie en la formacién para al
gjercicio de la docencia.

Articulo 16. Entre las funciones de los Profesores ¥ las Profesoras a cargo de
materias se destacardn las siguientes:

a)

b)
c)

d)

Y

Dictar los cursos a su cargo, de acuerdo con las exigencias cientificas
¥ metodoldgicas del nivel universitario,

Dirigir las actividades practicas que correspondan a su dmbito,

Integrar las comisiones examinaderas v jurados para los que fueran
designados.

Elaborar los programas de las materias a sy Cargo y entregarlos en la
fecha  solicitada, conjuntamente con las planificaciones
correspondientes y los sistemas de evaluacién.

Asistir a las reuniones de docentes que convoque ‘el Rector o la
Rectora, la Direccion del Instituto, la Direccion de la carrera o la
Secretaria Académica.

Trabajar en coordinacion permanente con la Direccion del Instituto ¥
la Direccion de la carrera, permitir la supervigion de sus clases v
mantenerlos informados del estado académico de su alumnadeo.

Participar, como parte de su labor, en la organizacion, implementacidn
¥ conduccidn de actividades de investigacion Yy extension.

Articulo 17, La dedicacion horaria del Personal Docente de |a Universidad
deberd encuadrarse dentro de una de las siguientes categorias, la cual deberd
constar en la respectiva designacion:

Dedicacién Simple: Carga horaria semanal de disz (10} horas,
debiendo realizar actividades docentes.

Dedicacion Parcial: Carga horaria semanal de veinte (20) horas,
debiendo realizar actividades docentes ¥ de investigacién y/o
extension.
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Dedicacion Completa: Carga horaria semanal i gual o mayor a cuarenta
{40) horas, debiendo realizar actividades docentes v de investigacion
yio extension.

Articulo 18. La Universidad debers promover vy facilitar el desarrollo de la
carrera docente. Esto contemplard el perfeccionamiento tanto de la
capacitacion en el drea disciplinaria especifica como en el desarrollo de las
aptitudes pedagdgicas.

Articulo 19. La Universidad deberd asegurar el desarrollo de procesos de
evaluacion permanente v sistemdtica del desempefio de sus docentes,
recurriendo a distintas metodologias v atendiendo a la opinion de los
alumnos. Los resultados obtenidos deberdn ser utilizados para implementar
medidas tendientes al mejoramiento pedagdgico ¥ ser considerados para el
desarrollo de la carrera docente.

Articulo 20. El  Consejo  Superior debers reglamentar el régimen
disciplinario aplicable al Personal Docente, estableciéndose las condiciones
Y causas en que puedan aplicarse apercibimientos, suspensiones o
expulsiones.

Articulo 21.  El Consejo Superior reglamentard los juicios académicos en lo
que refiere a las causales y al procedimiento, el cual debers garantizar el
ejercicio del derecho de defensa del imputado o de la imputada, la
composicién del Tribunal Universitario, las sanciones respectivas los
recursos correspondientes, v las causales de recusacién ¥ excusacion de los
miembros del Tribunal.

ESTUDIANTES

Articulo 22.  Son estudiantes de la Universidad todas las personas inscriptas
en algimo de sus ciclos de formacion ¥ que cumplan con todas las
disposiciones especificas que se dicten. Para el caso de los inscriptos o de las
inscriptas a carreras de pregrado ¥ grado se considerardn aspirantes hasta que
hayan aprobado el Curso de Preparacién Universitaria ( CPU).

Articulo 23. Las condiciones generales de Ingreso para los distintos niveles
del régimen de ensefianza en la Universidad son los siguientes;
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a)  Paraelnivel de pregrado o grado: t[:znl;eLlr' aprobado el nivel de educacion
secundario en cualquiera de las modalidades existentes en nuestro pais
¥ sus equivalentes del extranjero reconocidos por la autoridad
competente, con las excepciones previstas en la legislacion nacional.

b) Para el nivel de posgrado: titulo universitario de grado o de nivel
superior no universitario de cuatro (4) afios de duracin come minimo
y reunir los prerrequisitos que determine la normativa especificade la
Universidad a fin de comprobar que su formacién resulte compatible
con las exigencias del posgrado al que aspira. En casos excepcionales
de postulantes que se encuentren fuera de los términos precedentes,
podran ser admitidos siempre que demuestren, a través de las
evaluaciones y los requisitos que la respectiva universidad establezca,
poseer preparacion y experiencia laboral acorde con los estudios de
posgrado que se proponen iniciar, asi como aptitudes y conocimientos
suficientes para cursarlos satisfactoriamente.

¢) Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la
Universidad podré exigir estudios complementarios o cursos de
capacitacién, antes de aceptar la incorporacion de aspirantes a
determinados ciclos de formacion.

Articulo 24. Los y las estudiantes regulares tienen derecho a exdmenes ¥
titulo académico. Son regulares quienes siendo estudiantes cumplen con las
condiciones de asistencia v rendimiento académico exigidas en las
reglamentaciones vigentes, estableciéndose como criterio general para el
mantenimiento de la regularidad la aprobacién de por lo menos dos (2)
materias por afio, excepio cuando el plan de estudios del ciclo de formacién
prevea menos de cuatro (4) asignaturas anuales, en cuyo caso deben aprobar
una (1) como minimo. Quienes siendo estudiantes pierdan la condicién
regular podran recuperarla cumpliendo con los requisitos exigidos en la
reglamentacion de la Universidad.

Articulo 25. El régimen de ingreso, regularidad v promocién serd establecido
por el Consejo Superior.

Articulo 26. El Consgjo Superior deberi reglamentar el régimen
disciplinario aplicable a los y las estudiantes, estableciéndose las condiciones
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¥y causas en que puedan aplicarse apercibimientos, suspensiones o
expulsiones.

PERSONAL AUXILIAR TECNICO, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

Articulo 27. El personal auxiliar técnico, administrative ¥ de servicio sera
aquel que desempefle tareas de apoyo v asistencia técnica, administrativa,
profesional, de mantenimiento, de produccion, de servicios generales, y de
cooperacion que se requieren para el desarrollo de las actividades
universitarias. Eventualmente sers su funcién la participacion en el gobierno
de la Universidad en conformidad con lo que prescribe el presente Estatuto,

Articulo 28. Los cargos del personal auxiliar técnico, administrativo y de
servicio deberdn ser cubiertos en funcién de la idoneidad y de las normas que
al respecto se dicten, La Universidad debera garantizar la formacidn,
capacitacion y evaluacion permanentes del personal.

GRADUADOS Y GRADUADAS

Articulo 29. Serdn graduados y graduadas de la Universidad quienes hayan
obtenido en ella alguna titulacion.

Articulo 30. La Universidad mantendrd permanente contacto con sus
graduados y graduadas, mediante un adecuado intercambio de informacidn,
para promover su formacién continua, actualizacién, perfeccionamiento y/o
especializacién profesional.

CAPITULO IV: FUNCIONES UNIVERSITARIAS

DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

Articulo 31. La Universidad concebira a la ensefianza como la construccion
de conocimiento, cuyo prapésito serd formar personas con pensamiento
critico y valores de honestidad, transparencia ¥ responsabilidad social, con

ﬂ ,/ 1
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un solido andamiaje tedrico y practico para asumir con compromiso ético
politico el desafio de trabajar para el desarrollo local ¥ nacional,

Articulo 32. La funcién docente se desarrollard en las carreras de pregrado,
de grado, de posgrado e incluird las propuestas desarrolladas en el marco de
los programas establecidos por los drganos de gobierno.

Articulo 33. La funcién docente se llevara a cabo en la mas completa libertad
academica, sin restricciones o imposiciones de ninguna naturaleza mds que
¢l respeto a los principios declarados en este Estatuto ¥ en la legislacion
vigente. Se promoverén estrategias de aprendizaje que favorezcan el acceso
al conocimiento y la asuncidn de actitudes orientadas al compromiso ético
politico, con actitud critica y reflexiva.

Articulo 34, La Universidad asumira la investigacion cientifica como una de
sus funciones sustanciales, La Universidad se propondra el desarrollo de un
modelo de investigacion entendido como construccidn de conocimiento
coleetivo, participativo, interdisciplinario, a partir de problematicas
relevantes, pertinentes v oportunas para comprender la realidad social <local,
nacional, regional y mundial- ¥ actuar en ella transformandola en un sentido
emancipador,

Articulo 35. La Universidad abordard esta funcion a partir de Unidades de
Investigacion, conforme a lo establecido en los organos de gobiermno. Sus
objetivos sern la produccion del conocimiento v formacién de recursos
humanos para la investigacion.

Articulo 36. La Universidad asumird la extensién come una de SUs
funciones sustantivas, acercando sus acciones ¥ servicios a la comunidad,
con el fin de contribuir a su desarrollo y transformacidn, tanto a través de la
organizacion de actividades abiertas como de Ia prestacion de asistencia
cientifica y técnica y/o la elaboracion de proyectos conjuntos con la
comunidad en la que se encuentra inserta v con otras instituciones y
organismos vinculados con los temas y problemas que integran las dreas
disciplinares de incumbencia de la Universidad.

Articulo 37. La Universidad planificard y ejecutard programas especificos,
con la finalidad de satisfacer, entre otros, los siguientes aspectos:

i
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a) Requerimientos o propuestas vinculados con el desarrollo de la
comunidad regional, incluyéndose servicios de asesoramiento y
asistencia a empresas u organizaciones publicas o privadas.

b) Creacion de vinculos con instituciones gubernamentales y de la
sociedad civil para permitir el intercambio de conocimiento que
enriquezcan los procesos de ensefianza e investigacion.

c) Fomento de la participacién de la comunidad contribuyendo a la
construccion y consolidacion de ciudadania, desarrollando actividades
que tengan en cuenta las realidades y problemiticas de la regién,
considerando la expresion del momento histérico y el perfil auténtico
en la que se desarrolla, generando identidad local v regional,

d) Desarrollo de actividades productivas,

e}  Generacidn y promocién de espacios de encuentro de las distintas
expresiones artisticas v culturales.

EVALUACION Y AUTOEVALUACION

Articulo 38. A los efectos de analizar los logros v las dificultades en el
cumplimiento de las funciones respectivas, la Universidad asegurara el
funcionamiento de instancias internas y externas de evaluacion institucional.

Articulo 39. La Universidad dispondrd un mecanismo de autoevaluacién
permanente que abarcara la gestion institucional v las funciones de docencia,
investigacion y extension, fomentando en todos sus estamentos &l desarrollo
de la cultura de la autoevaluacion.

Articulo 40. El Consejo Superior establecerd los criterios v modalidades de
la evaluacién intena de la Universidad, pudiendo delegar en el Rector o la

Rectora reglamentaciones puntuales de las pautas generales establecidas,

Articulo 41. Las evaluaciones externas se realizardn al menos cada seis (6)
afios conforme a lo reglamentado por el Consejo Superior.

CAPITULO V: GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

\I,J!y |' 16
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Articulo 42, El gobierno de la Universidad estd a cargo de organos
colegiados y unipersonales. Los érganos colegiados tienen bdsicamente
funciones normativas generales, de definicion de politicas y de control en
5Us respectivos ambitos, en tanto los unipersonales tendrin funciones
gjecutivas. Para la conformacidn de los Organos colegiados se realizardn
elecciones simultaneas v unificadas a nivel de Ia Universidad, segin el
vencimiento de los diferentes mandatos, que serdn pablicas y mediante
sufragios obligatorios y secretos

Articulo 43, En funcién de propender a la participacién en el gobierno de Ja
Universidad de todos los miembros de |a comunidad universitaria, el mismo
estara estructurado a través de:

a) La Asamblea Universitaria.

b} El Consejo Superior,

¢) El Rector o la Rectora.

d) El Vicerrector o la Vicerrectora,

e) El Consejo Directivo de cada Instituta,
f}  Directores y Directoras de los Institutos.

ASAMEBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 44. La Asamblea es el 6rgano supremo de la Universidad y estd
integrado por:

a)  Quienes conforman el Consejo Superior
b}  Quienes conforman los Consejos Directivos de los Institutos

Articulo 45. Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Reformar total o parcialmente el Estatuto de la Universidad.

b)  Designar al Rector o Rectora por votacién nominal ¥ publica v decidir
mediante el mismo procedimiento sobre su renuncia,

¢) Suspender o separar a quien estdé a cargo del Rectorado o
Vicerrectorado por las causas previstas en el presente Estatuto, en
sesion extraordinaria convocada al efecto, previo sumario realizado

17
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por el Consejo Superior, tal como establece el Articulo 73° del
presente.

d) Establecer la orientacién general en materia de docencia,
investigacion, extension, cooperacion, administracién ¥ servicios de
la Universidad.

e) Decidir la creacion y el cierre de los Institutos,

f)  Aprobar, observar o rechazar la Memoria Anual presentada por el
Rector o |a Rectora.,

g) Dictar su reglamento interno v reglamentar el orden de sus seslones.

Articulo 46. La Asamblea Universitaria sesionard en la sede de la
Universidad o en su defecto, en el lugar que fije el Rector o la Reciora o la
autoridad que legalmente la convoque, cuando hubiere algun impedimento
material o de fuerza mayor,

Articulo 47. La Asamblea Universitaria sesionard validamente con la
presencia de la mitad més uno de sus miembros, salvo en los casos en que
este Estatuto haya previsto una mayoria especial para la adopcién de sus
decisiones. En este supuesto, el quérum serd el de dicha mayoria especial. Si
pasada una hora de la fijada para su inicio no se hubiera logrado reunir el
quorum necesario, el Rector o la Rectora deberd convocar a Asamblea para
una nueva fecha que no podré exceder los cinco (5) dias habiles posteriores,
En este caso, la Asamblea sesionard con los miembros presentes, v tomard
las decisiones por mayoria simple, salvo en los casos en {ue se requiera
mayoria especial.

Articulo 48. La Asamblea Universitaria deberd considerar los asuntos para
los cuales ha sido expresamente convocada. No podré modificar, ampliar o
reducir el orden del dia. Cualquier decision que eventualmente se adopte
sobre una cuestion no prevista en el temario es nula de nulidad absoluta.

Articulo 49. La Asamblea tomard sus decisiones por mayoria simple de los
miembros presentes salvo para aquellos temas que requieran de mayoria

especial,

Articulo 50. Serdn temas que requieren mavoria especial: a) Aceptar o
rechazar la necesidad de la reforma total o parcial del Estatuto con el voto de

’ ;
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las dos terceras partes de los miembros presentes, siempre que éstos sean por
lo menos la mitad mds uno del total de los i niegrantes del cuerpo, b) Aprobar
la reforma total o parcial del Estatuto con el voto de las dos terceras partes
de los miembros presentes, en Sesién Extraordinaria convocada a tal efecto,
¢} Suspender o separar a quien esté a cargo del Rectorado o Vicerrectorado
por las causas previstas en el presente Estatuto, en sesién extraordinaria
convocada a tal efecto, previo sumario realizado por el Consejo Superior, tal
como establece el Articulo 73° del presente, ¥ con una mayoria de dos tercios
de los votos de los integrantes del cuerpo.

Articulo 51. La Asamblea Universitaria se reunira, en sesion ordinaria, al
menos una vez al afio y serd convocada por el Rector o la Rectora,

Articulo 52. La  Asamblea Universitaria, para sesionar de manera
extraordinaria, solo podra ser convocada por;

a) El Rector o la Rectora, por iniciativa propia y mediante resolucién
fundada.

b} El Consejo Superior, por resolucién adoptada por mayoria de dos
tercios de sus miembros,

¢} El Rector o la Rectora, ante el requerimiento fundado de la Asamblea,
por mayoria de dos tercios de sus miembros.

Articulo 53. La convocatoria a la Asamblea Universitaria deberd notificarse
por medio fehaciente a cada uno de sus integrantes, con una antelacién no
menor de diez (10) dias corridos. Deberd ser comunicada piblicamente a
toda la comunidad universitaria. En ambos casos se dard a conocer el orden
del dia de la misma.

Articulo 54, La Asamblea ser presidida por el Rector o la Rectora, y en su
ausencia, sucesivamente, por el Vicerrector o la Vicerrectora, por un
Director o una Directora de Instituto, o por un o una integrante de la misma.
Estos dltimos deberdn ser elegidos por la Asamblea por mayoria simple.
Quien presida las sesiones tiene voz y voio ¥, en caso de empate, su voto sera
calificado. Quien esté a cargo del Rectorado no tendra voto para la decision
prevista en el inciso b) del Articulo 45°, ni para la atribucién prevista en el
inciso ¢) del mismo articulo, si la suspensién o separacion refiriese a su
cargo.

’ "
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CONSEJO SUPERIOR

Articulo 55. El Consejo Superior esta integrado por:

a)
b)

c)
d)

gl

h)

El Rector o la Rectora.

El Vicerrector o la Vicerrectora, con voz ¥ Sin voto,

Directores y Directoras de los [nstitutos,

Diez (10) representantes del claustro docente, que se elegirdn por el
voto directo de los y las docentes con cargo obtenido por concurso en
esta Universidad. Se asignarén siete (7) representantes a la lista que
obtuviera el mayor niimero de votos, v tres (3) representantes a la que
resultare segunda en nimero de votos, siempre que esta hubiere
obtenido como minimo el veinticinco por ciento (25%) de los votos
validos emitidos,

Cuatro (4) representantes del claustro estudiantil, que se elegirdn por
el voto directo de los v las estudiantes regulares de carreras de
pregrado y grado. Se asignardn tres (3) representantes a la lista que
obtuviera el mayor nimero de votos, ¥ un (1) representante a la que
resultare segunda en nimero de votos, siempre que hubiere obtenido
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de los votos validos
emitidos.

Dos (2) representantes del claustro del personal auxiliar técnico,
administrativo y de servicio concursado, que se elegirdn por el voto
directo del personal auxiliar téenico, administrativo y de servicio con
cargo obtenido por concurso en esta Universidad, Se asignaran los dos
(2) representantes a la lista que hubiere obtenido el mayor nimero de
los votos vélidos emitidos.

Un o una (1) representante del claustro de los graduados vy graduadas
que se elegird por el voto directo de quienes se havan graduado de las
carreras de grado o posgrade de la Universidad o sean estudiantes

regulares de posgrado de la Universidad. Se asignars el representante
a |a lista que hubiere obtenido el mayor ndmero de los votos validos
emitidos.

Un o una (1) representante del Consejo Social Comunitario, con voz
v sin voto,
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Articulo 56. EI mandato de los Cﬁlnﬁjérgg ¥ las Consejeras representantes
del claustro docente vy del claustro del personal auxiliar técnico,
administrativo y de servicio serd de cuatro (4) afios, ¥ coincidira con el del
Rector o Rectora, y el mandato de Jos Consgjeros y las Consejeras del
claustro estudiantil y del claustro de los graduados y graduadas vy el
representante del Consejo Social Comunitario serd de dos (2) afios. Los
Consejeros y las Consejeras podran ser reelegidos/as y su desempefio serd
ad honorem. Se clegirdn Consejeros y Consejeras suplentes que
reemplazaran a quienes sean titulares segiin lo previsto en el reglamento del
Consejo Superior. La eleccién de Consejeros y Consejeras se regird por lo
establecido en el régimen electoral,

Articulo 57. Las listas de candidatos v candidatas a ser electos/as por el
claustro docente ante el Consejo Superior de la Universidad debern cumplir
con los siguientes requisitos: a) los v las integrantes deberan ser docentes
con cargo obtenido por concurso en esta Universidad, b} el o la primer/a
candidato/a titular v el o la primer candidato/a suplente deberdn ser de
distinto género, y el género se alternard para los siguientes candidatos/as
titulares y suplentes respectivamente, ¢) la representacion del claustro
docente deberd tener al menos tres (3) representantes titulares o su plentes de
cada instituto, d) al menos el cincuenta por ciento (50%) de representantes
titulares y suplentes del claustro docente debern ser Profesores o Profesoras
con cargo obtenido por concurso en esta Universidad.

Los candidatos y las candidatas a ser electos/as por el claustro docente para
la representacién ante el Consejo Superior de la Universidad no podrin ser
candidatos o candidatas a ser electosfas por el claustro docente para la
represefitacion ante los Consejos Directivos de Instituto, Los Consejeros v
las Consejeras electos/as por el claustro docents para la representacion ante
el Consejo Superior o ante los Consejos Directivos de Instituto no podran
ocupar simultineamente el cargo de Direccién de Instituto.

Las listas de candidatos y candidatas a ser electos/as por &l clausiro de
estudiantes ante el Consejo Superior de la Universidad debersn cumplir con
los siguientes requisitos: a) los integrantes deberan ser estudiantes regulares
¥ tener al menos el treinta por ciento (30 %) de las asignaturas aprobadas de
la carrera de grado que cursaren, o el cincuenta por ciento (50%) de las
asignaturas aprobadas de la carrera de pregrado que cursiven, b) el o la
primer/a candidato/a titular v el o la primer candidato/a suplente deberdn ser
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de distinto género, y el género se alttmar[é. ;:uir; los siguientes candidatos/as
titulares ¥ suplentes respectivamente, c) deberd haber al menos un candidato
o candidata de cada instituto entre los/las titulares o suplentes,
Los candidatos y las candidatas a ser electos/as por el claustro estudiantil
para la representacion ante el Consejo Superior de la Universidad no podrén
ser candidatos o candidatas a ser electos por el claustro Estudiantil para la
representacion ante los Consejos Directivos de Instituto,
Las listas de candidatos v candidatas a ser electos/as por el claustro del
personal auxiliar técnico, administrativo y de servicio concursado ante el
Consejo Superior de la Universidad deberdn cum plir con el siguiente
requisito: a) el o la primer/a candidato/a titular y el o la pritner candidato/a
suplente deberdn ser de distinto género, ¥ el género se alternara para los
siguientes candidatos/as titulares y suplentes respectivamente.
Las listas de candidatos y candidatas a ser electos/as por el claustro de
graduados y graduadas ante el Consejo Superior de la Universidad deberdn
cumplir con los siguientes requisitos: a) los ¥ las integrantes deberdn haber
egresado de una de las carreras de grado o posgrado de la Universidad o ser
estudiantes regulares de posgrado de la Universidad y tener al menos el
treinta por ciento (30%) de las asignaturas aprobadas de la carrera de
posgrado que cursaren, b) el o la eandidato/a titular ¥ €l ¢ la candidatofa
suplente deberdn ser de distinto género.
Los candidatos y las candidatas a ser electos/as por el claustro de graduados
¥ graduadas para la representacién ante el Consejo Superior de la
Universidad no podrn ser candidatos o candidatas a ser electos por el
claustro de graduados y graduadas para la representacion ante los Consgjos
Directivos de Instituto.

Articulo 58. Al Consejo Superior le correspondera:

a)  Ejercer la jurisdiccitn universitaria v, por via de recursos, el
contralor de ]a legalidad sobre las decisiones del Rector o de la
Rectora y demds organos dependientes de la Universidad.

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto ¥ las decisiones de la
Asamblea Universitaria en el 4&mbito de su competencia.

¢) Designar a la persona a cargo del Vicerrectorado ¢ propuesta del
Rector o de la Rectora.

-\._.l o
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g)

h)
i)
)

k)

1)

o)
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Crear, suspender o suprimir Drgar? ] g':':arreras de pregrado, prado v

posgrado, ¥ aprobar la estructura de Secretarias ¥ orginico-funcional
de la Universidad, a propuesta del Rector o de la Rectora,

Designar y remover a los Directores, Directoras, Vicedirectores y
Vicedirectoras de Instituto, por el voto de la mayoria absoluta de sus
miembros, a propuesta del Rector o de |a Rectora,

Aprobar la integracion del Consejo Social Comunitario propuesta por
el Rector o de la Rectora.

Designar ¥ remover a los Directores y Directoras de Carrera y a los
Directores y Directoras de Departamento, a propuesta del Rector o de
la Rectora.

Dictar su reglamento interno.

Aprobar el régimen electoral de la Universidad.

Dictar los reglamentos generales necesarios para el régimen de
estudios de pregrado, grado y posgrado, y planificar las actividades
universitarias generales.

Aprobar anualmente el calendario académico, la oferta educativa y las
condiciones de admisibilidad para cada ciclo lectivo, en el marco de
los principios de gratuidad y equidad, de acuerdo con la evolucion de
los recursos patrimoniales, fisicos ¥ humanos de la Universidad, asi
como de sus objetivos.

Aprobar los planes de estudio, a propuesta del Rector o de Ia Rectora,
¥ el alcance de los titulos v grados académicos a otorgar por la
Universidad y reglamentar las cuestiones referidas a equivalencias vy
revalida de titulos expedidos por instituciones exiranjeras.

Establecer el régimen laboral v salarial del personal de la Universidad,
en concordancia con la legislacién nacional vigente, determinar las
pautas generales de un sistema de evaluacién del desempefio docente
¥ reglamentar el afio sabatico.

Aprobar ¢l reglamento de concursos para la provision de cargos
docentes y desarrollar un plan de convocatoria periédico para los
mismos. Aprobar la planta bisica de docentes de los Institutos,
Aprobar el reglamento de concursos para la provision de cargos del
personal auxiliar téenico, administrative v de cervicio de Ia
Universidad y desarrollar un plan de convocatoria periddica para los
Mismos.
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p)  Establecer prioridades para la investigacion cientifica y tecnologica de
la Universidad, a propuesta del Rector o de la Rectora:

q} Designar profesores/as Eméritos/as, Consultos/as, Honorarios/as e
Invitados/as, y acordar el titulo de Doctor'a Honoris Causa a
destacadas figuras nacionales o extranjeras. Para estas designaciones
s¢ requerira el voto de los dos tercios de la totalidad de sus miembros.

r) Determinar las pautas de un sistema de evaluacién de la gestidn
institucional,

5) Reglamentar todo lo atinente a la disposicion por cualquier titulo, del
patrimonio de la Universidad, asi como las facultades para aceptar
herencias, legados, donaciones, subsidios ¥ otras contribuciones.

t)  Aprobar el presupuesto anual v la cuenta de inversion de fondos
presentadas por el Rector o la Rectora. El Consejo Superior podrd
requerir en cualquier momento la informacién necesaria para un
correcto contralor de la gestion presupuestaria.

u) Convalidar los convenios suscritos por las autoridades universitarias
con otras instituciones, cuando los mismos comprometan el
patrimonio de la Universidad o impliquen compromiso
presupuestario.

v) Reglamentar las acciones dirigidas a la valorizacion, explotacion,
utilizacion de recursos vy productos de las capacidades cientifico-
tecnolégicas de la Universidad, incluyendo el fomento de la
producecion, vinculacion, servicios y transferencia de tecnologia. Estas
acciones podran realizarse en forma directa o mediante Ia organizacion
de entidades sin fines de lucro o sociedades, en forma individual o
asocidndose con otras personas.

w) Resolver los pedidos de licencia solicitados por sus miembros,
conforme lo que se establezca en su Reglamento Interno,

x) Reglamentar el procedimiento para Ja sustanciacion de los sumarios
administrativos, dictar un régimen de convivencia y establecer el
régimen disciplinario para los v las estudiantes.

¥) Reglamentar los juicios académicos v constituir un tribunal
universitario encargado de sustanciarlos, y entender en toda cuestidn
etico-disciplinaria en que estuviere involucrado el personal docente.

z) Determinar el alcance interpretativo del presente Estatuto en caso de
dudas sobre su aplicacidn, de conformidad con las normas vigentes
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que rijan la materia, con los p:-liﬂ:%p'ic;a del mismo, y de manera
armonica e integral con todas sus disposiciones.
aa) Resolver sobre toda otra facultad que no se encuentre asignada a otro
organo de gobiemo por el presente Estatuto,

Articulo 59, El Consejo Superior celebrara sesitn ordinaris al IMENos una vez
cada dos meses, excepto el perfodo de receso, y en sesién extraordinaria cada
vez que fuera convocado por el Rector o la Rectora cuando lo considere
Oportunc o mecesario, o por la iniciativa de mas de la mitad de sus
integrantes.

Articulo 60. Sus sesiones serdn piiblicas, a excepcion da aquellas en las que
el Consejo decida lo contrario por el voto de los dos tercios de sus
integrantes. Para las reuniones del Consejo se deberd citar fehacientemente
con una antelacién minima de tres (3) dias habiles a sus integrantes,
incluyendo en la comunicacién el orden del dia.

Articulo 61. El Consejo Superior requerird para sesionar e qudrum de la
mayoria absoluta de sus integrantes. 5i no se lograra dicho quorum luego de
una hora posterior a la fijada, el Rector o la Rectora citard nuevamente al
Consejo en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. En ese caso, se
constituird vilidamente con los miembros presentes. En ningin caso se
tendran en cuenta para la formacion del quorum a los representantes sin voto.

Articulo 62. El Consejo Superior adoptard sus resoluciones por mayoria
simple a excepcidn de los temas en los que se requiera una mayoria especial.

Articulo 63. El Consejo Superior serd presidido por el Rector o la Rectora, y
N su ausencia, sucesivamente, por el Vicerrector o la Vicerrectora, por un
Director o una Directora de Instituto, o por un o una representante del
claustro docente. En los tiltimos dos casos deberdn ser elegidos por mayoria
simple de los miembros del Consejo. Quien presida las sesicnes tiene voz y
voto ¥, en caso de empate, su voto sers calificado.

Articulo 64. Todo asunto debera ser tratado con despacho de Comision, a no

mediar resolucitn adoptada por las dos terceras (2/3) partes de los consejeros
superiores presentes, sea que se formule mocién de sobre tablas o de

"?1 & 25
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preferencia. Los proyectos sobre ngnéiﬁcﬂ.aéiﬁn del reglamento interno,
planes de estudios, designacion de docentes regulares o que importen gastos,
aun con preferencia aprobada, no podran ser tratados, en mingin caso, sin
despacho de Comisién ni podré constituirse en Comisidn el Consejo Superior
a fin de su tratamiento.

RECTOR/RECTORA Y VICERRECTO R/VICERRECTORA

Articulo 65. El Rector o la Rectora es la autoridad elecutiva superior, es
responsable de la administracion v representante legal de la Universidad,

Articulo 66. Para ser designado Rector o designada Rectora se requerird ser
0 haber sido profesor o profesora por concurso de una universidad nacional
acorde lo establecido en la legislacién nacional. Ademds, se requerird ser
argentino/a nativo/a o por opcidn, tener por lo menos treinta y cinco (35)
aflos de edad cumplidos, poseer titulo de grado universitario reconocido, ¥
acreditar como minimo siete (7) afios de antigliedad ¢n la docencia
universitaria y como minimo tres (3) afios ininterrumpidos como profesor o
profesora de esta Universidad.

Articulo 67. La duracién del mandato del Rector o la Rectora serd de cuatro
(4) afios, siendo posible su reeleccion. Dicho cargo serd de dedicacidn
exclusiva. El Rector o la Rectora no podra gjercer los cargos de Consejero/a
Superior o Consejero/a Directivo mientras dure su mandado.

Articulo 68. La eleccién del Rector o de la Rectora serd realizada por la
Asamblea Universitaria en sesién convocada a ese solp efecto ¥ por el voto
de la mayoria absoluta de la totalidad de sus integrantes. Los miembros de Ia
Asamblea que son propuestos por el Rector o la Rectora nio tendrén voto en
su eleccion. Si realizadas dos votaciones no hay postulante que hubiera
obtenido la mayoria requerida, se procedera a una tercera votacién entre
quienes hayan obtenido mds votos. De ser necesaria una cuarta votacién la
eleccidn se resolverd por mavoria simple,

Articulo 69. Al Rector o la Rectora le comresponderd:
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b)

£)

h)

i)

k)

0000p2
La representacién y el ejercicio de la conduccidn administrativa y

académica de la Universidad.

Cumplir v hacer cumplir lo dispuesto por este Estatuto, las
reglamentaciones de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior
y demds reglamentaciones internas de |a Universidad.

Hacer cumplir las resoluciones de los Tribunales Universitarios, v
ejercer la potestad disciplinaria que los reglamentos le otorguen,
Convocar a la Asamblea Universitaria ¥ al Consejo Superior a
sesiones ordinarias y extraordinarias, estableciendo el orden del dia de
las sesiones,

Presidir las sesiones de la Asamblea Universitaria ¥ del Consejo
Superior,

Proponer al Consejo Superior Ia designacion del Vicerrector o la
Vicerrectora.

Proponer al Consejo Superior Ia designacion y remocién de
Directores, Directoras, Vicedirectores y Vicedirectora; de Institutos y
Directores y Directoras de Carrera ¥ de Departamentos,

Proponer al Consejo Superior la creacién, suspension o cierre de
organos y carreras de pre-grado, grado y post-grado, la estructura de
Secretarias y orgénico-funcional de la Universidad.

Designar o remover a los v las titulares de [as Secretarias de la
Universidad v de los Institutos.

Elaborar los padrones de los distintos ¢stamentos que componen la
comunidad universitaria.

Convocar a elecciones de los distintos estamentos que componen la
comunidad universitaria.

Requerir de las restantes autoridades de la universidad los informes
que estime convenientes, e impartir las instrucciones necesarias para
un buen gobierno y administracién de la institucidn.

Designar y remover a los y las docentes interinos.

Efectuar Ia convocatoria a concursos para la provision de eargos de
personal docente y de investigacion,

Efectuar la convocatoria a concursos para el personal auxiliar técnico,
administrativo v de servicio.

Designar, remover e imponer sanciones al personal auxiliar técnico,
administrativo y de servicio, de acuerdo con las disposiciones
vigentes,

27
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s)
t)

¥)

z)

00009,
Autorizar, de conformidad con ESIE‘EEEEILEEI:I- ¥ rezlamentaciones

correspondientes, el ingreso, inseripcidn, permanencia, promocién y
egreso de los estudiantes,

Elevar al Consejo Superior los planes de estudio para su
consideracion.

Firmar los titulos, diplomas, distinciones ¥y honores universitarios.
Resolver sobre equivalencia y revalida de titulos expedidos por
instituciones extranjeras, conforme las reglamentaciones que se
establezcan.

Elevar al Consejo Superior el proyecto de presupuesto anual, v la
cuenta de inversitn de fondos,

Ejecutar el presupuesto de la Universidad, sin perjuicio de las
facultades de delegacién autorizadas.

Percibir los fondos institucionales por medio de Tesoreria General v
darles el destino que corresponda,

Autorizar de conformidad con este Estatuto ¥ su Reglamentacién, lo
concerniente a la explotacion de las actividades de Imvestigacidn
(regalias, licencias, etc.), la precepcitn de ingresos de terceros en
concepto de consultorias institucionales y/o prestaciones de servici s
cientifico-tecnologicos, la percepcion de retribuciones adicionales a
personal docente y a personal auxiliar técnico, administrativo v de
servicio que participe de las actividades de vinculacidn v
transferencia; la participacion en los beneficios derivados de la
explotacion de resultados, v retribucisn adicional al personal de
dedicacion exclusiva, en concepto de actividades de asesoramiento y/o
consultoria individuales.

Celebrar todo tipo de convenios, ¥ cuando estos comprometan el
patrimonio de la Universidad o impliquen compromiso presupuestario
para la institucion, hacerlo ad referendum del Consejo Superior.
Mantener relaciones con organismos o institucioties nacionales,
provinciales, municipales y/o extranjeros tendientes al mejor
cumplimiento de los fines de la Universidad,

Proponer al Consejo Superior prioridades para la investigacién
cientifica y tecnoldgica de la Universidad.

Elaborar la Memoria Anual v someterla a consideracion de la
Asamblea Universitaria,

28
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cc) Resolver las cuestiones de necesidad y urgencia, dando cuenta de
manera inmediata al Consejo Superior de aquellas que sean de su
competencia, La mencionada cuestidn se incorporard en el orden del
dia de la siguiente sesién del Consejo.

Articulo 70. La persona a cargo del Vicerrectorado colaborars con el Rector
0 con la Rectora y ejercerd las gestiones que se le encomienden. La
designacién del Vicerrector o de la Vicerrectora sers realizada por el Consejo
Superior, a propuesta del Rectoro la Rectora, y deberd cumplir los requisitos
establecidos en el Articulo 66°. Su mandato finaliza en el Mismo momento
que el del Rector o la Rectora que lo o la propuso, salvo que esté a cargo del
Rectorado por las razones contempladas en el Articulo 71°% pudiendo ser
reelegido, El Vicerrector o la Vicerrectora tendra voz en el Consejo Superior,
¥ solo tendrd voto cuando actiie en reemplazo del Rector o |z Rectora.

Articulo 71. En caso de licencia o impedimento temporal de la persona que
esté a cargo del Rectorado sera reemplazado por la persona que esté a Cargo
del Vicerrectorado. En easo de vacancia definitiva el Vicerrector o la
Vicerrectora asumird el cargo de pleno derecho. debjendo convocar a la
Asamblea Universitaria en un plazo no mayor de treinta (30) dias para la
eleccion del nuevo Rector o la nueva Rectora por el periodo que restaba a la
gestion anterior, salvo que medien menos de dieciocho (18) meses para
finalizar el mandato.

Articulo 72. En caso de vacancia definitiva del Rector o Rectora y del
Vicerrector o Vicerrectora, sus funciones serdn ejercidas por el Director o la
Directora de Instituto que tenga mayor antigiledad en el ejercicio de su
funcién, debiendo convocar a la Asamblea Universitaria en un plazo no
mayor de treinta (30) dias para la eleccién del nuevo Rector o una nueva
Rectora por el periodo que restaba a la gestion anterior.

Articulo 73. El Rector o Rectora v el Vicerrector o Vicerrectora solo podrén
ser suspendidos/as o separados/as de sus cargos por decision de la Asamblea,
previa finalizacion del sumario sustanciado a instancias del Consejo
Superior, y cuando se justifique alguna de las siguientes causales:
incapacidad declarada, abandono en el desempefio de su cargo. inconducta
en ¢l cumplimiento de los deberes propios de su funcién, incumplimiento en



UNAHUR

2021 - AR DE HOMENAJE AL PREVIC NOBEL DE MEDICINA

LiFIVERS I AT MACIOMNAL DE HURLINGHARM DR, CESAR MILETEN"

B0ppp3

las obligaciones que este Estatuto le asigna, ¥ sentencia firme por delite
doloso.

CONSEJO DIRECTIVO DE INSTITUTO

Articulo 74. En cada Instituto se constituira un Consejo Directivo a los fines
de establecer las lineas estratégicas de desarrollo de las carreras que lo
integren, ¥ de orientar y definir sus actividades.

Articulo 75. El Consejo Directivo de Instituto esti con formado por:

a)
b)
¢)

d)

El Director ¢ la Directora del Instituto.

El Vicedirector o Vicedirectora del Instituto, con voz v sin voto.
Cuatro (4) representantes del claustra docente, que se elegirdn por el
voto directo de los v las docentes del Instituto con cargo obtenido por
concurso en esta Universidad. Se asignaran tres (3) representantes a la
lista que obtuviera el mayor ntimero de votos, ¥ un o una (1)
representante a la que resultare segunda en nimero de volos, siempre
que hubiere obtenido como minimo el veinticines por ciento (25%) de
los votos validos emitidos.

Un o una (1) representante del claustro estudiantil, que se elegirg por
el voto directo de los v las estudiantes re gulares de carreras de
pregrado y grado dictadas en el Instituto. Se asignard el representante
a la lista que hubiere obtenido el mayor niimero de les votos validos
emitidos.

Un o una (1) representante del claustro de graduados y graduadas, que
deberd haber egresado de una de las carreras de grado o posgrado de
la Universidad incluidas en el Instituto o ser estudiante regular de
posgrado de la Universidad de una carrera incluida en el Instituto y
tener al menos el treinta por ciento (30%) de las asignaturas aprobadas
de lz carrera de posgrado que cursare, ¥ se elegird por el voto directo
de quienes se hayan graduado de las carreras de grado o posgrado de
la Universidad incluidas en el Instituto o sean estudiantes regulares de
posgrado de la Universidad de una carrera incluida en &l Instituto. Se
asignard el representante a la lista que hubiere obtenido el mayor
numero de los votos vélidos emitidos.

% .
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f)  Los Directores y las Directoras de las Carreras incluidas en el Instituto,
quienes tendrdn voz pero carecerdn de voto,

Articulo 76. El mandato de Consejeros y Consejeras representantes del
claustro docente serd de cuatro (4) afios ¥ el mandato de Consejeros y
Consejeras del claustro estudiantil v del claustro de los graduados y las
graduadas serd de dos (2) afios. Los Consejeros y las Consejeras podrin ser
reelegidos/as y su desempefio serd ad hionoren:. Se elegirdn Consejeros y
Consejeras suplentes que reemplazardn a los quienes sean timlares segin lo
previsto en el reglamento del Consejo Superior. La eleccion de Consejeros v
consejeras se regird por lo establecido en el régimen electoral.

Articulo 77. Las listas de candidatos y candidatas a ser electos/as por el
claustro docente ante el Consejo Directivo del Instituto debersn cumplir con
los siguientes requisitos: a) los integrantes deberdn ser docentes del Instituto
con cargo obtenido por concurso en esia Universidad, b) el o la primer/a
candidato/a titular v el o la primer candidato/a suplente deberdn ser de
distinto género, v el género se alternars parz los siguientes candidatos/as
titulares y suplentes respectivamente, ¢) al menos el cincuenta por ciento
(50%) de representantes titulares y suplentes del claustro docente deberdn
ser Profesores o Profesoras con cargo obtenido por concurso en esta
Universidad.

Los Consejeros y las Consejeras electos/as por el claustro docente para la
representacion ante los Consejos Directivos de Instituto no podrin ocupar
simultdneamente los cargos de Director de Carrera.

Las listas de candidatos v candidatas a ser electos/as por el claustro de
estudiantes ante los Consejos Directivos del Instituto deberdn cumplir con
los siguientes requisitos: a) los integrantes deberdn ser es tudiantes regulares
¥ tener al menos el treinta por ciento (30%) de las asignaturas aprobadas de
la carrera de grado que cursaren en el Instituto, o el cincuenta por ciento
(30%) de las asignaturas aprobadas de la carrera de pregrado que cursaren
en el Instituto, b) el o la primer/a candidato/a titular y el o la primer
candidato/a suplente deberdn ser de distinto género, ¥ el género se alternara
para los siguientes candidatos/as titulares y suplentes respectivaments,

Las listas de candidatos v candidatas a ser electos/as por el claustro de
graduados y graduadas ante los Consejos Directivos del Instituto deberan
cumplir con los siguientes requisitos: a}los integrantes deberdn ser egresados

-:;I".J' [ A
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de una de las carreras de grado o pﬂsgrac%:: cEa’la Universidad incluidas en el
Instituto o ser estudiantes regulares de posgrado de la Universidad v tener al
menos el treinta por ciento (3 0%) de las asignaturas aprobadas de la carrera
de posgrado incluida en el Institutg que cursaren, b) el o la candidato/a titular
¥ el 0 la candidato/a suplente deberin ser de distinto género.

Articulo 78. Son funciones de Consejo Directivo de cada Instituto:

a)

b)

g

h)
i)

1)

Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por este Estatuto, las
reglamentaciones de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior,
de la persona que esté a cargo del Rectorado, vy demas
reglamentaciones internas de la Universidad.

Establecer las acciones necesarias para la implementacién de las
politicas académicas que adopten los demas drgancs de gobierno para
el Instituto, procurando un nivel de excelencia en |a enseflanza que se
imparte,

Elevar al Rector o a la Rectora, para su presentacion al Consejo
Superior, los planes de estudio.

Elevar informes anuales para el Consejo Superior y para el Rector o la
Rectora sobre el desarrollo de planes, Programas, proyectos y acciones
especificas de Instituto, estableciendo propuestas para el proximo
periodo.

Elevar al Rector o a la Rectora, para su presentacién al Consejo
Superior, el proyecto de presupuesto anual del Instituto,

Recomendar al Rector o a la Rectora, para su elevacion al Consejo
Superior, la creacion y cierre de carreras de pre-grado, grado ¥ post-
grado, y proponer la creacién o modificacién de sreas del Instituto.
Proponer al Rector o a la Rectora las necesidades de designacion de
docentes en el Instituto.

Asesorar sobre la suspension de docentes ¥ estudiantes.

Proponer al Rector o a la Rectora prioridades para la investigacidn
cientifica y tecnoldgica de la Universidad.

Dictar y modificar su reglamento intermno,

Articulo 79. El Consejo Directive celebrars sesion ordinaria al menos una
vez cada dos meses, excepto el periodo de receso, Y en sesion extraordinaria
cada vez que fuera convoecado por la Direccion del Instituto cuando lo
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considere oportuno o necesario, o por la iniciativa de los dos tercios de sus

integrantes.

Articulo 80. Sus sesiones serdn publicas, a excepcion de aquellas en las que
el Consejo decida lo contrario por el voio de los dos tercios de sus
integrantes. Para [as reuniones de] Consejo se debera citar fehacientements
con una antelacion minima de tres (3) dias habiles a sus integrantes,
incluyendo en la comunicacién el orden del dia

Articulo 81. El Consejo Directivo requerira para sesionar el quérum de la
mayoria absoluta de sus integrantes. Si no se lograra dicho quorum luego de
una hora posterior a la fijada, el Director o la Directora citard nuevamente al
Consejo en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. En ese caso, se
constituird vélidamente con los miembros presentes. En ningin caso se
tendran en cuenta para la formacién del quorum a representantes sin voto.

Articulo 82. El Consejo Directivo adoptard sus resoluciones por mayoria
simple, a excepcion de los temas en los que se requiere una mayoria especial.

Articulo 83. El Consejo Directivo sera presidido por el Director o Directora
del Instituto, v en su ausencia, por el Vicedirector o Vicedirectora o POT Un
@ una representante del claustro docente elegido por el Consejo por mayoria
simple. Quien presida las sesiones tendrd voz ¥ voto ¥, en caso de empate,
su voto sera calificado,

Articulo 84. Todo asunto deberd ser tratado con despacho de Comisidén, a no
mediar resolucion adoptada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros
del Consejo Directive presentes, sea que se formule mocién de sobre tablas
o de preferencia. Los proyectos sobre modificacién del reglamento interno,
planes de estudios, designacién de docentes regulares o que importen gastos,
aun con preferencia aprobada, no podran ser tratados, en ningan caso, sin
despacho de Comision ni podrd constituirse en Comision el Consejo
Directivo a fin de su tratamiento,

DIRECCION DE INSTITUTO

'5{; ( 33
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Articulo 85. La Direccién de cada Instituto es ejercida por un Director o una
Directora cuya designacién en el cargo serd realizada por el Consejo
Superior por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros, Su mandato
serd de cuatro (4) afios, con posibilidad de reeleccion,

Articulo 86. Para estar a cargo de la Direccidn de un Instituto se requerirs
ser mayor de treinta (30) afos, poseer titulo de grads universitarig
reconocido relacionado con uno o varios campos disciplinarios del Instituto,
con cargo obtenide por concurso en esta Universidad v acreditar como
minimo tres (3) afios ininterrumpidos como profesor o profesora de esta
Universidad.

Articulo 87. La persona a cargo de la Vicedireceion colaborard con e
Director o con la Directora y ejercerd las gestiones que se le encomienden.
El Vicedirector o la Vicedirectora sers designado por el Consejo Superior, a
propuesta del Rector o de la Rectora, ¥ deberd cumplir los requisitos
establecidos en el Articulo 86°, Su mandato finaliza en &l mismo momento
que el del Rector o de la Rectora que lo o la propuso, pudiendo ser
reelegido/a. La persona a cargo de Ia Vicedireccion tendra vorz en el Consejo
Directivo, y solo tendré voto cuando actie e reemplazo del Director o de la
Directora. En caso licencia o impedimento temporal del Director o de la
Directora y del Vicedirector o Vicedirectora de Instituto, el Rector o la
Rectora determinara su reemplazo por un docente con cargo obtenido por
concurso en esta Universidad. En caso de vacancia definitiva del Director o
Directora y del Vicedirector o Vicedirectora del Instituto, el Consejo
Superior designara su reemplazante hasta concluir el respectivo mandato,

Articulo 88. Son atribuciones del Director o de la Directora de Instituto:

4) Cumplir ¥ hacer cumplir lo dispuesto por este Estatuto, las
reglamentaciones de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior,
del Rector o de Ia Rectora, del Consejo Directivo ¥ demss
reglamentaciones de la Universidad.

b)  Ejercer la representacién del Instituto.

¢} Coordinar y supervisar las actividades acadeémicas ¥ administrativas
del Instituto.

d) Establecer las acciones necesarias para la implementacién de las
politicas académicas que adopten los demds organos de gobierno para

I 34




U NA H U R *2021 - AND DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDRCEMNS

UNIVIRSIDAD MACIOMAL BE HURLINGHAM DR CESAR MILSTE|N"
00D0p;
el Instituto, procurando un nivel de excelencia en la ensefianza (que se
imparte.

e) Convocar y presidir las reuniones de] Con sejo Directivo.

£y Elevar al Rectar 0 a |a Rectora, para su posterior aprobacién por el
Consejo Superior, el calendario académico, coordinado con los demas
[nstitutos.

g) Elevaral Rectoroala Rectora, para su posterior consideracisn por el
Consejo Superior, una propuesta de planta bésica docente y plan de
CONCUrsos,

h)  Elevar al Rector o a la Rectora para su consideracion la propuesta de
designacion y remocién de docentes interinos/as.

1) Asesorar a los drganos de gobierno sobre las necesidades del Instituto
para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacién vy
extension correspondientes.

1) Elaborar informes anuales para el Consejo Superior. el Rector o la
Rectora y el Consejo Directivo sobre ol desarrollo de planes,
Programas, proyectos y acciones especificas de [nstituto,
estableciendo propuestas para el proximo periodo,

k) Evaluar, coordinar y realizar el control de gestidn de planes
programas, proyectos y actividades de docencia e investigacion.

[} Intervenir en los trdmites de licencias del personal del Instituto,
conforme a las reglamentaciones vigentes,

m) Asesorar sobre el inicio de sumarios yfo juicios académicos, v sobre
la suspension de docentes v estudiantes,

Articulo 89. La persona a cargo de la Direccion de Carrera es designada por
el voto de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Superior a
propuesta del Rector o de la Rectora y es responsable de atender log aspectos
académicos especificos de la carrera de pregrado o grado de la que estd a
cargo. Para ser Director o Directora de Carrera se requerird ser docente con
cargo obtenido por concurso en esta Universidad,

CONSEJO SOCIAL COMUNITARIO

Articulo 90. Con el fin de mantener una estrecha relicion entre la
Universidad v la comunidad en Ja que se halla inserta, se crea el Consejo
Social Comunitario, que tendra cardcter consultivo,
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Articulo 91, El Consejo Social Comunitario esta Integrado por miembros de
la comunidad de reconocida rayectoria académica, social, cultural,
profesional, politica y / o productiva que seran propuestos por el Rector o la
Rectora al Consejo Superior. Los integrantes del Consejo durardn dos (2)
afios en sus funciones y sus cargos serdn ad honorem. El mismo cuerpo
elegird al consejero que lo represente en la Asambles Universitaria, Las
Sesiones del Consejo Social Comunitario serén presididas por el Rector o la
Rectora o la autoridad en quien delegue tal funcién.

CAPITULO VI: REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 92, La  Universidad poseers autarquia econdmico-financiera v
patrimonial,

Articulo 93. La Universidad podré realizar todo tipo de actividad, actuando
en el ambito piblico v privado, ¥ celebrar actos juridicos a titulo oneroso de
cualquier naturaleza, para el desarrollo de sus fines,

Articulo 94. Constituirin el patrimonio de afectacion de la Universidad:

a) Los bienes que le pertenezcan al entrar en vigencia el presente
Estatuto;

b) Los bienes que, siendo propiedad de la Nacidn, se encuentren en
posesion efectiva de la Universidad o estén afectados a su uso al entrar
en vigencia el presente Estatuto:

¢) Los bienes que ingresen en el futuro, sin distincién en cuanto & su
origen, sea a titulo gratuito u oneroso.

Articulo 95. Serin recursos de la Universidad:

a)  El crédito previsto por la Ley de Presupuesto que el Estado Nacional
destine anualmente para el sostenimiento de la Universidad y todo otro
recurso que le corresponda o que por Ley pudiere crearse: como asi
también los refuerzos presupuestarios otorgados por la autoridad
competente en la materia;
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b) Las contribuciones y subsidios que las provincias, municipalidades y
otras instituciones oficiales, destinen a la Universidad;

¢) Las herencias, legados y donaciones que se reciban de personas o
instituciones privadas;

d} Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio;

el Los beneficios que se obtengan de sus publicaciones, concesiones,
explotacién de patentes de invencién o derechos intelectuales que
pudieran corresponderle;

f)  Los derechos, aranceles o tasas que se perciban como retribucion de
los servicios que preste;

g) Las retribuciones por servicios a terceros;

h)  Cualquier otro recurso que le corresponda o pudiere crearse,

Articulo 96. Cuando se trate de herencias, legado o donaciones o cualquier
otra liberalidad a favor de la Universidad, antes de ser aceptadas por el
Consejo Superior deberdn analizarse exhaustivamente las condiciones o
cargos que puedan imponer los testadores y benefactores, en cuanto a las
conveniencias y desventajas que puedan ocasionar al recibir el beneficio.

Articulo 97. La Universidad podra constituir personas juridicas de derecho
publico o privado y/o participar en ellas.

Articulo 98. El Consejo Superior reglamentard lo referente al patrimonio v
a8 la administracién de los recursos de la Universidad, conforme a Ia
legislacion vigente, A este organo le corresponderd la aprobacion anual del
Presupuesto, de conformidad con las disposiciones vigentes. Tendr4
facultades para reajustar el presupuesto de la Universidad a propuesta del
Rector o de la Rectora, en conformidad con lo dispuesto por las normativas
vigentes. Serd el responsable de la aprobacion anual de la Memoria y
Balance General, conforme a las normas que reglamentan Ja funcion.

Articulo 99. Fl sistema administrativo-financiero de la Universidad estara
centralizado y funcionaré bajo la dependencia del Rector o de la Rectora, En
la reglamentacion correspondiente podrd preverse la delegacion de servicios
¥ la descentralizacién de la ejecucion de las actividades,

Articulo 100. La Universidad constituird un Fondo Universitario con los
remanentes que anualmente resulten de la ejecucion del Presupuesto.
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Articule 101, Los recursos enumerados en los incisos b) al h) del Articulo
957, constituirdn los recursos propios de la Universidad, que integraran el

Fondo Universitario, y seran ingresados a una cuenta bancaria habilitada a
tal efecto.

Articulo 102. La Universidad podr4 emplear su Fondo Universitario para
sus finalidades, con arreglo a las normas del presente Estatuto y a las leyes
que regulan la materia,

CAPITULO VII: SISTEMA DE GESTION Y ADMINISTRACION

Articulo 103. La Universidad Nacional de Hurlingham desarrollard un
sistema de gestion universitaria flexible e integral, que facilite el ejercicio
responsable de la autonomia institucional, fortaleciendo los Procesos
administrativos y econdmico-financieros, tendiendo g mejorar las
condiciones estratégicas, sustantivas v de apoyo que soportan la mision v las
actividades de la Universidad de manera eficaz, eficiente y relevante.

Articulo 104. El Rector o la Rectora ejercerd la conduccion de la gestion v
administracién de la Universidad, para lo cual organizard Secretarias,
designando ¥ removiendo a sus titulares y demds funcionarios y funcionarias
del drea. Podrd delegar funciones ¥ atribuciones, acotadas en alcance ¥
tiempo.

Articulo 105. Las Secretarias dependerdn del Rector o de [a Rectora y podrdn
ser creadas seglin las necesidades operativas que genere la tarea de gobierno
de la Universidad para el desarrollo de las misiones sustantivas.

Articulo 106. En dependencia directa del Rectorado, se encuentran las
siguientes unidades, que lo asisten y asesoran en lo relativo a la gestién
institucional: Asuntos Legales, Auditoria Interna,

Articulo 107. El 4rea de Asuntos Legales ejerce la representacién ¥
patrocinio en todos los asuntos judiciales v administralivu_'; en los que la
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nstitucién sea parte, siendo organo de servicio juridico permanente ¥
emitiendo dictamen juridico en todas las actuaciones administrativas que se
sustancien en la institucidn que requieran la intervencidn de aste organo,

Articulo 108. La unidad de Auditoria Interna se ocupa del control ¥
asesoramiento de la correcta utilizacién ¥ destino de los recursos econémico-
financieros que la sociedad pone a disposicion de la institucion, Goza de
independencia de criterio, objetividad y desvinculacién de las operaciones
sujetas a examen.

CAPITULO VIII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 109, El claustro de graduados y graduadas de cada instituto se
considerara constituido v elegird representantes cuando en el padron de
graduados y graduadas del instituto haya un minimo de cincuenta (50)
personas egresadas de carreras de grado,
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