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Asignatura Dedicacion Carga Carga Correlatividad
horaria horaria

semanal total

Primer aio

Primer cuatrimestre
01 Introduccioén al disefio (ID) Cuatrimestral 6 96 -
02 Introduccidn al analisis matematico (IAM) | Cuatrimestral 6 96 -
03 Sistemas de representacion gréfica (SRG) | Cuatrimestral 4 64 -
04 Nuevos Entornos y Lenguajes (NEL) Cuatrimestral 2 32 -
05 Asignatura UNAHUR | (AUI) Cuatrimestral 2 32 -

Segundo cuatrimestre
06 Tecnologia y Sociedad (TyS) Cuatrimestral 2 32 -
07 Inglés | (11) Cuatrimestral 2 32 -
08 Tecnologia | (T1) Cuatrimestral 4 64 01
09 Introduccion a la programacion (IP) Cuatrimestral 4 64 04
10 Morfologia | (M1) Cuatrimestral 4 64 03
Segundo Afio

Primer cuatrimestre
11 Taller de disefio | (TD1) Cuatrimestral 6 96 01
12 Estructuras | (E1) Cuatrimestral 6 96 02
13 Inglés 11 (12) Cuatrimestral 2 32 07
14 Gestion del conocimiento (GC) Cuatrimestral 2 32 06
15 Morfologia Il (M2) Cuatrimestral 4 64 10

Segundo cuatrimestre
16 Tecnologia Il (T2) Cuatrimestral 4 64 08
17 Modelado y matriceria (MyM) Cuatrimestral 2 32 08
18 Programacion Il (P2) Cuatrimestral 4 64 02-09
19 Tecnologias de fabricacion digital | (TFD1) | Cuatrimestral 4 64 09
Tercer Afio

Primer cuatrimestre
20 Taller de disefio Il (TD2) Cuatrimestral 6 96 11-15
21 Gestion de proyectos (GP1) Cuatrimestral 4 64 08-11
22 Disefio e Industria (Del) Cuatrimestral 4 64 05-14
23 Tecnologia Ill (T3) Cuatrimestral 4 64 12-16-17
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Carga horaria total 2784

Segundo cuatrimestre
24 Taller de produccién (TP1) Cuatrimestral 6 96 11-16
25 Estructuras Il (E2) Cuatrimestral 4 64 12
26 Tecnologias de fabricacion digital Il (TFD2) | Cuatrimestral 4 64 13-18-19
27 Taller de disefio Il (TD3) Cuatrimestral 6 96 16-20- 21

Cuarto Afio
Primer cuatrimestre

28 Taller de disefio IV (TD4) Cuatrimestral 6 96 27
29 Taller de produccion Il (TP2) Cuatrimestral 4 64 23-24
30 Economia (E) Cuatrimestral 4 64 22
31 Disefo centrado en las personas (DCP) Cuatrimestral 4 64 20
32 Optativa | Cuatrimestral 2 32 27

Segundo cuatrimestre
33 Taller de disefio V (TD5) Cuatrimestral 6 96 28
34 Taller de produccioén lIl (TP3) Cuatrimestral 4 64 29
35 Disefio y sociedad (DyS) Cuatrimestral 4 64 22
36 Asignatura UNaHur Il (AUII) Cuatrimestral 2 32 2
37 Introduccidn a la investigacion (1) Cuatrimestral 2 32 14

Quinto Afio
Primer cuatrimestre

38 Proyecto final integrador | (PFI1) Cuatrimestral 4 64 33-34
39 Gestion de proyectos Il (GP2) Cuatrimestral 4 64 21
40 Plan de negocios (PN) Cuatrimestral 4 64 27
41 Optativa lll Cuatrimestral 2 32 27
42 Etica y responsabilidad profesional (ERP) Cuatrimestral 2 32 27

Segundo cuatrimestre
43 Proyecto final integrador Il (PF12) Cuatrimestral 4 64 38
44 Optativa IV Cuatrimestral 2 32 27
45 Sustentabilidad (ST) Cuatrimestral 4 64 30
46 Comunicacion de proyecto (CP) Cuatrimestral 2 32 28
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1. Fundamentacion

La Universidad Nacional de Hurlingham UNAHUR se define como una Universidad cuya
misién es contribuir a través de la produccién y distribuciéon equitativa de conocimientos e
innovaciones cientifico-tecnolégicas al desarrollo local y nacional, con un fuerte compromi-
so con la formacién de excelencia y la inclusion al servicio del acceso, permanencia y pro-
mocién de sus estudiantes.

La creacion de la Carrera de Licenciatura en Disefio Industrial responde al interés de la Uni-
versidad Nacional de Hurlingham de continuar la linea de su mandato fundacional, el cual
consiste en brindar propuestas académicas dinamicas y originales capaces de aportar nive-
les de resolucion a las demandas de la sociedad.

La misién de nuestra institucion va en linea con lo enunciado por la Conferencia Mundial de
Educacién y que se ha establecido como Responsabilidad Social de la Educacion Superior.
Ella comprende:

* mejorar nuestra comprension de cuestiones que presenten multiples aristas, involucran-
do dimensiones sociales, econémicas, cientificas y culturales, y nuestra habilidad para
responder a ellas;

+ incrementar la mirada interdisciplinaria;

+  promover el pensamiento critico y la ciudadania activa;

«  proveer de competencias sélidas al mundo presente y futuro y contribuir a la educacién
de ciudadanos éticos, comprometidos con la construccién de la paz, la defensa de los
derechos humanos y los valores de la democracia:

+ una necesidad de mayor informacidn, apertura y transparencia en relacién con las dife-
rentes misiones y desempefio de las instituciones individuales;

+ la autonomia como requisito necesario para cumplir las misiones institucionales a tra-
vés de la calidad, la pertinencia, |la eficiencia y transparencia y la responsabilidad social.

Tal como emana de su misién, y asumiendo la educacién como un derecho social, la UNA-
HUR se propone brindar una educacién de excelencia, con un claro propdsito de inclusién
que posibilite profundizar los procesos de democratizacion en la educacion superior y
contribuir a la produccidn y distribucion equitativa del conocimiento e innovaciones cienti-
fico-tecnoldgicas, asegurando la igualdad de oportunidades en términos de acceso, perma-
nencia y promocion de sus estudiantes.

Asimismo, la Universidad Nacional de Hurlingham se constituye como una universidad con
firme vinculacién con el sistema socioproductivo, que pretende contribuir al desarrollo local
y nacional a partir de las acciones desarrolladas.

Para una universidad, este desafio social y cultural implica:

+  Formar egresados con alta calificacién, capaces de interpretar e intervenir en contextos
que requieren multiples desarrollos gestados sobre la base de conocimientos legitima-
dos en el plano local, nacional e internacional.

+ Una formacién inmersa en un espacio de produccién cientifica relevante y de promo-
cion y resguardo de la cultura significativa en términos tanto de su adecuacion al esta-
do del arte de los conocimientos como de su impacto social.
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+ Una formacién asentada en un disefio cuidadoso que permita mejorar la equidad en el
acceso a los estudios avanzados, consolidar la prosecucion de procesos de ensefianza
y aprendizaje que subsanen las deficiencias educativas y sociales y, a su vez, favorecer
el avance de los estudiantes en su formacion universitaria.

+ Un sistematico despliegue de acciones diversas dirigidas a convocar a estudiantes y
sostener el avance en los estudios (becas, bolsa de trabajo, pasantias) y a insertar a los
estudiantes y graduados recientes en un medio laboral y profesional.

+ Un curriculum desarrollado en un espacio de transferencia que contribuya con la mo-
dernizacion y competitividad de los espacios existentes de produccion de bienes 'y
servicios; el logro de cadenas integradas de valor que faciliten la creacién de unidades
productivas de bienes y servicios o impliquen el desarrollo de emprendimientos de alta
tecnologia y para el desarrollo; el aprovechamiento 6ptimo y sostenible de los recursos
naturales y ambientales; la elevacién de la calidad de vida de la poblacion circundante;
la creacion de espacios de promocién y resguardo de la cultura.

+ Un cuerpo de académicos con alto reconocimiento en sus campos de actuaciony en
un contexto en el que se favorezca el despliegue de sus capacidades individuales y la
sinergia de los equipos de trabajo.

+ Un equipo de gestion agil y altamente capacitado en la generacion y prestacion de una
serie de servicios con multiples proyecciones de pertinencia, reconocimiento y legitima-
cion: local, nacional e internacional; educativa, académica, cientifica, social y cultural; a
corto, mediano y largo plazo.

+ El establecimiento y desarrollo de un equipo de académicos e investigadores de eleva-
da calificacién y su progresivo compromiso.

+  Elreclutamiento y la permanencia de estudiantes con problematicas sociales y cultura-
les complejas.

+ Lainsercion de los graduados en ambitos laborales locales.

+  Elinvolucramiento de la comunidad local y su mejoramiento social, econémico, ambien-
tal y cultural.

+ El posicionamiento institucional, académico, cientifico y social de la universidad.

La Universidad Nacional de Hurlingham se propone ofrecer una oferta académica que per-
mita satisfacer las diferentes areas vocacionales de sus potenciales alumnos, sin perder de
vista las necesidades locales de profesionales cualificados, a fin de asegurar tanto el desa-
rrollo humano de sus estudiantes como el progreso de la comunidad local en su conjunto y
armonizar las tres dimensiones: docencia, investigacion y extension.

Desde la docencia se apuntara a brindar educacion superior de calidad, formando profesio-
nales de alto nivel y constantemente actualizados, capaces de aprender a aprender durante
toda la vida y, a la par, con un alto sentido ético-social de su labor profesional.

Se buscara promover desde el inicio la conciencia social en cada una de las ramas acadé-
micas y el concepto de que el profesional se debe a la sociedad que le ha brindado elemen-
tos para su cualificacién.

Por otra parte, la investigacién debera nutrirse de las problematicas docentes que se re-
leven, asi como de los nucleos de interés del alumnado. El desarrollo industrial nacional
necesita dotarse de recursos humanos altamente especializados que cubran los aspectos
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integrales del sector productivo, desde el conocimiento técnico especifico hasta el inhe-
rente al planeamiento y gestion, considerando los aspectos de seguridad, éticos, sociales y
ambientales, como la capacidad de generacion de politicas publicas para el area.

El Instituto de Tecnologia e Ingenieria de la Universidad Nacional de Hurlingham sera el res-
ponsable de la transferencia de conocimiento necesaria para cubrir las vacancias del sector
publico y privado, y el escenario natural donde discutir la planificacién estratégica de desa-
rrollo tecnoldgico, incluyendo docencia, investigacion y extension.

Por ello, es menester de la universidad publica participar directamente del sector productivo
distrital y regional, a través de la capacitacién de personal apto para la continuidad y progre-
so de tales actividades.

Los cambios tecnoldgicos que se han dado en los ultimos afios, exigen que las organi-
zaciones productivas lleven adelante practicas integrales de desarrollo, que les permitan
desenvolverse en escenarios cada vez mas competitivos y heterogéneos. En este marco, la
innovacién se constituye en un factor clave para el desarrollo de las empresas industriales,
independientemente del sector al que pertenezcan o la escala de su produccién.

Por su parte, la definicion promovida por el ICSID" (Internacional Council of Societies of In-
dustrial Design) considera al disefio industrial como un proceso estratégico de resolucién
de problemas que impulsa la innovacidn, genera éxito en los negocios y conduce a una me-
jor calidad de vida a través de productos, sistemas, servicios y experiencias innovadoras.

En este escenario, se hace evidente la relevancia que tiene el profesional del disefio dentro de
una unidad productiva o empresa. Asimismo, y dada las caracteristicas contextuales, estos
profesionales, ademas de tener la capacidad para disefiar y desarrollar técnicamente nuevos
productos, o redisefar los existentes, deben contar con competencias que les permitan abor-
dar la definicién de una estrategia empresarial, comprender las caracteristicas del negocio y
su interrelacion con el sistema productivo local; y potenciar las posibilidades que brindan los
nuevos sistemas de fabricacion digital para el desarrollo de productos innovadores.

En este sentido, tanto las tecnologias de fabricacién digital existentes, como pueden ser los
sistemas CAD/CAM, los sistemas de CNC o la impresién en 3D; asi como aquellas tecnologias
las que auin estan en proceso de desarrollo, abren una ventana de oportunidades muy atractiva
para generar un cambio en los procesos de creacion, produccion e innovacion de productos.

Se puede decir entonces, que la fabricacion digital implica no solo un cambio en los proce-
sos productivos, sino también en la manera de comercializar y consumir los productos.

Mientras que en términos de proceso, estas tecnologias le permiten a las pequefias y me-
dianas industrias, reducir el tiempo comprendido entre el planteo de la idea y el desarrollo
del prototipo, y testear de manera rapida y econdmica los nuevos conceptos; en términos de
economico-productivos, les brinda la posibilidad de desempefiar un papel mas relevante en
el desarrollo regional; dado que la fabricacién digital permite, en muchos casos, desvincu-

1. Ver www.icsid.org
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larse de la economia de escala, ya que es posible producir pequefia series de forma eficiente.

En este orden, cabe destacar que dichas tecnologias muestran ademas un gran potencial
no solo para enfrentar problemas sociales, e impulsar economias locales, sino también para
establecer vinculos con los diversos actores del sistema cientifico tecnoldgico.

Por este motivo la formacion de profesionales capacitados en el desarrollo de productos,
capaces de comprender y articular con la realidad econémica del contexto, y de llevar ade-
lante la gestion del proyecto, atendiendo la relacion entre la innovacién, la sustentabilidad y
la economia, resulta un recurso indispensable para aquellas empresas que busquen desen-
volverse dentro de los nuevos paradigmas productivos.

2. Objetivos

La Licenciatura Universitaria en Disefio Industrial tiene como objetivo formar profesionales
capacitados/as en el disefio de nuevos productos que puedan gestionar proyectos en los
cuales las nuevas tecnologias cumplen un rol estratégico.

La formacién de este profesional apunta a generar personas capaces de interpretar necesida-
des de disefio que promuevan la innovacion en productos y procesos de produccion seriada.

Asimismo, se propone formar a los profesionales en capacidades creativas para que pue-
dan dar cuenta de las necesidades altamente dinamicas que presenta una produccion en
constante proceso de cambio y a la vez cuenten con conocimientos de gestién de proyec-
tos que faciliten la materializacién de estos nuevos desarrollos.

3. Perfil del titulo

El/la licenciado/a se especializara en el conocimiento sobre disefio de productos promo-
viendo la utilizacién de nuevas tecnologias de fabricacion digital. Para ello serd capaz de
identificar el objeto/producto a desarrollar, configurar y administrar dispositivos y herra-
mientas digitales de disefio y fabricacion digital (impresién 3D en diversos sistemas y pla-
taformas, entre otros), con el fin de maximizar las prestaciones del instrumental disponible
al momento de llevar a cabo el desarrollo.

A su vez, el/la licenciado/a aplicara conocimientos para interpretar y definir las necesidades
de disefiadores y productores en un contexto altamente cambiante, para luego proyectary
encontrar soluciones adecuadas a los problemas de disefio detectados, reconociendo los
continuos cambios, necesidades y requerimientos de los diversos actores del contexto y
teniendo en cuenta las implicancias econémicas, sociales y ambientales del mismo.

Los/as egresados/as tendran una sélida formacion en el contexto cientifico y técnico exis-
tente. El/la Licenciado/a en Disefio Industrial podra integrarse como agente de innovacion
en las dindmicas empresariales y organizacionales.
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4. Alcance del titulo

Se deja constancia que la responsabilidad primaria y la toma de decisiones, en los si-
guientes alcances, la ejerce en forma individual y exclusiva el profesional cuyo titulo tenga
competencia reservada segun el régimen del articulo 43 de la Ley de Educacion Superior
N°24.521.

El/la licenciado/a en Disefio Industrial se especializara en el aprovechamiento integral de nue-
vas tecnologias de fabricacion digital (entre ellas, la impresion 3D), aplicando sus conocimien-
tos para el disefio e innovacion de nuevos productos o el redisefio de existentes. Su area de
trabajo estara en conexién con pymes industriales, con empresas de disefio y en consultoria
para grandes empresas y estard capacitado para trabajar en forma interdisciplinaria.

Entre sus principales actividades se encuentran:

+  Colaborar en el disefio de un producto o sistema de productos y participar en la ejecu-
cioén y evaluacion de la produccidn, desde la determinacion de la materia prima hasta su
ubicacion en el mercado, incorporando tecnologias de innovacion.

+ Asistir al disefio de productos y potenciar la aplicacion de tecnologias digitales al pro-
ceso de desarrollo y fabricacion de los mismos.

+ Colaborar en la seleccion y adaptacién de tecnologia existente para mejorar el funciona-
miento de productos.

« Participar en la realizacidn y desarrollo de prototipos y procesos de testeo y verificaciéon
de producto.

«  Participar en equipos interdisciplinarios de disefio e innovacion.

«  Contribuir en la confeccion de normas y patrones de uso o sistemas de productos.

+  Asistir en la generacién de especificaciones técnicas de productos y procesos y elabo-
rar documentacion técnica para la reproduccién de los disefos propuestos.

+  Participar en la optimizacion de procesos de fabricacion teniendo en cuenta los crite-
rios del disefio para la sustentabilidad.

«  Asistir en la planificacion, gestion y evaluacion de programas y proyectos relacionados
al disefio y desarrollo de productos.

+  Colaborar en la realizacion de arbitrajes y pericias en lo referente a las leyes de disefio
y modelos industriales y de uso, tasaciones, presupuestos y cualquier otra tarea que lo
convoque desde su especialidad.

5. Requisitos de ingreso

Acreditar estudios secundarios completos y finalizar la cursada del Curso de Preparacion.
Excepcionalmente, los mayores de 25 afios que no posean titulo secundario, segtn lo es-
tablece el Articulo 7° de la Ley de Educacién Superior 24.521, podran ingresar siempre que
demuestren los conocimientos necesarios a través de las evaluaciones que realice la Uni-
versidad dos veces al afio en fecha anterior al inicio de la cursada del Curso de Introduccion
a la Cultura Universitaria.
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El curso no es selectivo, ni restrictivo, no tiene examenes ni es eliminatorio. Esta planteado
como facilitador del inicio, no como obturador del ingreso. Esta dirigido a todos los aspiran-
tes que acrediten una formacién secundaria, incluso para aquellos que estén cursando el
ultimo afio de ese nivel.

Consta de 3 (tres) talleres:

« Taller de Vida Universitaria.

+ Taller de Lenguay Lecto-Escritura
+  Taller de Matematica

6. Organizacion general del plan de estudios

Organizacion del Plan de Estudios por Materias y Afios segun nimero de orden, correlativi-
dades y cargas horarias.

Carga horaria total
Ter afio: 576 hs.
2do afio: 544 hs.
3er afio: 608 hs.
4to afo: 608 hs.
5to afio: 448 hs.
TOTAL 2784 hs.

Campo de formaciéon comun: 256 hs

Campo de formacion basica: 640 hs

Campo de formacion especifica: 896 hs.

Campo de integracion curricular: 896 hs.

Campo de formacion especifica - Optativas: 96 hs.
TOTAL 2784 hs.

7. Contenidos minimos
PRIMER ANO

01. Introduccion al disefio

Carga horaria semanal: 6 Hs .

Carga horaria total: 96 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

Introduccioén al proceso de analisis y disefio de un producto y sus pardmetros: formales,
funcionales, materiales y significativos. Percepcién del disefio. Uso y aplicacién del color.
Investigacién generativa como insumo del proceso de disefio. Formulacion del programa de
disefio y generacion de propuestas conceptuales y formales. Abordaje de objetos de escala
Optica. Relacién producto — usuario. Productos de uso manual. Relacion entre forma 'y fun-
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cién. Proporcidn aurea. Sustentabilidad — Economia - Innovacion.

02. Introduccion al analisis matematico
Carga horaria semanal: 6 Hs.

Carga horaria total: 96 Hs.

Campo de formacién basica (CFB)

Numeros reales. Propiedades. Representacidn sobre la recta real. Intervalos en R. Desigual-
dades. Mddulo. Ecuaciones e inecuaciones. Solucion grafica. Relaciones. Nocioén intuitiva
de funcién. Definicion de funcién. Funciones reales. Representacion grafica. Dominio e Ima-
gen. Funcion lineal y cuadratica. Funciones polinomiales, racionales, exponenciales, logarit-
micas, trigonométricas. Biyectividad. Funcién inversa. Composicion de funciones. Nocién
de limite. Limites de funciones. Definicidn. Propiedades. Derivada. Definicion. Propiedades.
Reglas de derivacién. Crecimiento y decrecimiento. Extremos absolutos y relativos. Conca-
vidad. Puntos de inflexién. Estudio completo de funciones reales. Parametros. Coeficientes
indeterminados. Modelos. Sistemas de ecuaciones diferenciales ordinarias.

03. Sistemas de representacion grafica
Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de formacién basica (CFB)

Dibujo técnico de piezas. Normas DIN. Normas Iram. Convenciones y signos. Sistema Mon-
ge y proyeccion. Escalas y acotaciones Planos, vistas y cortes. Series y familias de figuras.
Geometria descriptiva. Proyecciones axonométricas y oblicuas. Vectores, recta en el espa-
cio, plano en el espacio, curvas y superficies, coordenadas espaciales. Cuerpos geométri-
cos, cuerpos redondos y poliedros, regulares e irregulares. Elementos que los componen.
Seccidn y corte. Intersecciones. Boceto, croquis. Dibujo a mano alzada. Eleccién de la vista.
Perspectiva con puntos uno y dos puntos de fuga. Método del cubo. Elipses y circulos en
perspectiva. Técnicas de coloreado, luces, sombras y brillos. Texturas.

04. Nuevos Entornos y Lenguajes: la produccion de conocimiento en la cultura digital
Carga horaria semanal: 2 Hs.

Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacioén basica (CFB)

Web 2.0. - Web 3.0. Lectura y escritura en la nube: hipertextualidad e hipermedialidad. Bus-
queda de informacién: criterios, andlisis e interpretacién de fuentes de informacién. Escri-
tura colaborativa. Nuevas formas de producir conocimiento en las redes. Comunidad de
practica. Lenguaje audiovisual: produccion e interpretacion. Narrativas transmedia: conver-
gencia de formatos. Convergencia tecnoldgica. Inteligencia colectiva.

05. Asignatura UNaHur I, 32. Asignatura UNaHur Il
El alumno debe elegir una de las materias optativas presentadas a continuacién. Se tiene
previsto en el futuro ampliar las posibilidades de eleccién incorporando nuevas asignaturas.
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A. Problemas de la Filosofia
Carga horaria semanal: 2 Hs.
Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacién comun (CFC)

Conocimiento, entendimiento y verdad. Definicién de la filosofia y sus problemas funda-
mentales. Acercamiento a la filosofia clasica. Platén: el mundo de lo sensible y el mundo de
las ideas. La idea del Bien y la alegoria de la caverna. El mundo de las sustancias de Aris-
toteles. La ética. La razon en el centro. Descartes y el cogito como fundamento del saber.
El problema de la modernidad y el nacimiento de la filosofia moderna como critica al pen-
samiento medieval. El método cartesiano. El racionalismo. El proyecto del iluminismo. La
respuesta de Kant a la pregunta por la llustracién. Razén pura. Razén practica. El origen de
la sociedad, el Estado y la propiedad de acuerdo a los contractualistas. La filosofia politica
desde mediados del siglo XVII: Hobbes, Locke y Rousseau. El problema del trabajo desde
la perspectiva marxista. El materialismo histérico como método. La marcha de la historia.
Debates sobre el significado de la Historia en el siglo XX. La escuela de Frankfurt: critica a
la Filosofia de la Historia en Hegel. La idea de historia progresiva en contraposicion al “An-
gelus Novus” como imagen del progreso en Walter Benjamin. El sujeto en las sociedades
tecnoldgicas. Sartre: el hombre en la Historia. El existencialismo. Saber, poder y verdad. La
historizacién de la subjetividad. El sujeto autocontrolado y las sociedades disciplinarias.

B.Literatura Argentina y Latinoamericana
Carga horaria semanal: 2 Hs.

Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacién comun (CFC)

Los usos politicos de la literatura. El escritor como hombre de Estado. Contradicciones y
apuestas estéticas y politicas en los procesos de formacion de los estados americanos.
Civilizacion y barbarie como conceptos operativos para la intervencion en politica.Las so-
ciedades latinoamericanas, entre la tradicion y la modernidad. Localismo y cosmopolitismo.
Apropiaciones y modificaciones de estilos tradicionales latinoamericanos y de la cultura
universal. La experiencia de la vanguardia en América Latina. Los excluidos y los persegui-
dos en el siglo XX. En Argentina, el peronismo y los peronistas como protagonistas centra-
les. En México, los efectos de la Revolucién Mexicana. En Chile, la dictadura pinochetista.
Estrategias estéticas para dar cuenta de la persecucioén politica. Latinoamérica en los afios
recientes. Nuevas literaturas para las aperturas democraticas. Jovenes, politica y nuevos
modos de circulacion de la literatura.

C. Politicas publicas y proyecto nacional
Carga horaria semanal: 2 Hs.

Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacién comun (CFC)

Perspectiva histérica. El Estado y las politicas publicas. La especificidad de los proyectos
educativos en el marco de los proyectos de nacién. La funcién politica de la educaciény la
educacién como politica publica. La implementacion de las politicas educativas: el ordena-
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miento juridico, la estructura académica, la organizacion institucional y el financiamiento
del sistema. La construccién de la agenda publica en el sector educativo en el siglo XXI: los
actores sociales intervinientes. El lugar de los medios de comunicacién y su incidencia en
la agenda. Los desafios de la politica educativa actual: inclusién de todos en la escuela y
calidad de la educacién.

D. Historia del Pensamiento Cientifico y el Desarrollo Tecnolégico
Carga horaria semanal: 2 Hs.

Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacién comun (CFC)

Ciencia antigua. Desarrollo de la matematica y la geometria. Astronomia. Juramento hi-
pocratico. Estructura de la materia.Fisica y metafisica. Logica aristotélica. Proposiciones.
Silogismos. Desarrollos mecanicos. Heliocentrismo, geocentrismo. Ciencia medieval. El
mundo darabe. Alta y Baja Edad Media en Occidente. Ciencia islamica. Ciencia china.Ciencia
moderna. Leonardo da Vinci. La geometria celeste. El método hipotético deductivo. El mé-
todo inductivo. El método experimental: Galileo Galilei. Mecanica Newtoniana. Gravitacion.
Los principios de Newton. Geometria analitica y célculo infinitesimal. Optica. Estructura de
la materia. Ciencia contemporanea. La mecanica analitica. Determinismo. Estructura de la
materia. Auge de la quimica. Industria quimica. La termodinamica y el concepto de energia.
Maquinas térmicas y de vapor. Teoria cinética. Electricidad, magnetismo y electromagnetis-
mo. Seleccidn natural. Desarrollos tecnoldgicos. Antenas. La tabla periddica de los elemen-
tos. Comunicaciones. Estructura eléctrica de la materia. Modelos atdmicos. Radiactividad.
Ciencia en el siglo XX.Teoria de la relatividad especial. Experimentos en los albores de la
mecanica cuantica: radiacion de cuerpo negro, efecto fotoeléctrico, efecto Compton. Cuan-
tos. Origenes de la fisica nuclear. Desarrollo de la teoria cuantica. Indeterminismo. Légica
cuantica. Teoria de la informacién. Informacién cuantica. Genética y neodarwinismo. De la
genética a la biologia molecular. Genes, ADN. Estructura molecular del ADN. Ingenieria ge-
nética. Problemas complementarios.Ciencia y ética. Ciencia y religion. Origen del universo.

06. Tecnologia y Sociedad

Carga horaria semanal: 2 Hs.
Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacién comun (CFC)

Conceptos de técnica y tecnologia y su relacién con el proyecto. Sistemas tecnolégicos.
Determinismo tecnoldégico. Resignificacion tecnolégica. Nocion de sistemas tecnoldgicos
Excluyentes e Inclusivos. Analisis socio-técnico de la relacién Tecnologia, Desarrollo e In-
clusién. Cadenas productivas y cadena de valor. Tecnologias apropiadas, Tecnologias in-
termedias, Tecnologias alternativas, Tecnologia Social. Estrategias tecnoldgicas. Matrices:
posicion estratégica; tecnologias-productos. Arbol tecnolégico. Innovacién. Definicién del
manual de Oslo y del manual de Bogota. Sistemas de innovacién. Sistema Nacional, Regio-
nal y local. Innovacion Social. Médulo de Sustentabilidad — Economia. Propiedad intelec-
tual. Patente, modelo de utilidad, disefio y modelos industriales.

07. Inglés |
Carga horaria semanal: 2 Hs.



UNIVERSIDAD 14
ells NACIONAL DE

P HQ HURLINGHAM

Carga horaria total: 32 Hs.
Campo de formacién comun (CFC)

Introduccion a la lectura de textos auténticos de géneros especificos de las distintas dis-
ciplinas. Estrategias de lectura para la comprension global de textos escritos en inglés:
palabras clave, transparentes, repetidas e indices tipograficos. Palabras conceptuales y
estructurales. Organizacion textual, tema y despliegue tematico. Anticipacion y prediccion.
Elaboracion del topico del texto. Técnicas de lectura veloz: skimming y scanning. Cohesion
y coherencia. Referentes contextuales: anaféricos y catafdricos; elipsis. Morfologia: sufijos
y prefijos. Categoria de palabras. Estructura de la informacion en la definicién. Definicion de
objetos y procesos. Definiciones expandidas. El sintagma nominal. Usos del gerundio (-ing)
y del participio pasado (-ed). Instrucciones. Relaciones légicas entre proposiciones: adicion,
contraste, causa y efecto, enumeracion. Tiempos verbales simples.

08. Tecnologia |

Carga horaria semanal: 4 Hs.
Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de formacién basica (CFB)

Metales ferrosos, no ferrosos. Caracteristicas. Fundicién. Aceros comerciales. Extraccién,
produccién y elaboracidn metalmecanica. Materiales compuestos. Aleaciones homogé-
neas y mezclas. Aleaciones comunes: latones y bronces. Aleaciones ligeras. Aleaciones
especiales. Operaciones de conformacién en frio y en caliente. Tratamientos Térmicos, Ter-
mogquimicos, Mecanicos y Superficiales. Procesos de electromecanizado. Maderas. Tipos,
procesos productivos: Aserrado y Secado. Tableros. Manufactura de la madera. Técnicas de
proteccién y acabado. Técnicas de unién y ensamblado de maderas. Maquinas herramien-
tas de cortes, desbaste. Buenas Practicas ambientales. Conocimiento de formatos comer-
ciales de los respectivos materiales.

09. Introduccion a la Programacion
Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de formacién comun (CFC)

Introduccion a la programacion. Definicién de algoritmo y programa. Lenguajes de progra-
macion. Secuencia —bifurcacién — Iteracion — Subrutinas. Algoritmos y Iégica Pseudocdédi-
go. Introduccién y fundamentos de la programacién estructurada. Constantes y operaciones
aritméticas. Variables y declaraciones. Tipos de datos. Estructuras de datos Operaciones de
asignacion. Cambio de estado. Estructuras de control. Operadores légicos y relacionales.
Funciones definidas por el usuario. Tipos de datos arreglo y punteros. Estructuras de datos
compuestos. Entrada/salida de informacién. Programacion orientada a objetos. Eventos.
HTML, Javascript. Flujo y control. Variables, condiciones y ciclos. Funciones e instruccio-
nes. Scripts. DOM. Textos, botones y formularios.

10. Morfologia |
Carga horaria semanal: 4 Hs.
Carga horaria total: 64 Hs.
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Campo de formacién basica (CFB)

La forma como entidad significativa. Lectura y produccion de la forma. Principios basicos
del sistema morfoldgico: forma, color, textura y cesia. Clasificacion de la forma. Geometria
bi y tridimensional. Modos de concrecion: de lo abstracto a lo concreto. Lenguaje continuo
y discontinuo. Técnicas de produccion y presentacion: renderizado y maquetas. Transfor-
maciones: Virtual Material. Continuidad y discontinuidad. Tramas planas. Tramas 3D. com-
ponentes de formas compuestas. Organizaciones Heterogéneas. Conceptos de tipologias,
pares opositivos, estructura abstracta y simetria. Técnicas de modelado de maquetas. Con-
trastes cromaticos. Ordenamiento de lectura.

SEGUNDO ANO

11. Taller de diseiio |

Carga horaria semanal: 6 Hs.

Carga horaria total: 96 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

Programa de disefio. Relevamiento y organizacién de la informacion. Investigacién sobre
materiales y procesos de fabricacién. Investigacién, andlisis y prospectiva. Estrategia de
proyecto: contexto de uso, tecnologia, sustentabilidad, ergonomia. Manejo y articulacion

de propuestas y alternativas formales. Introduccién al concepto de sistema de productos.
Aspectos comunicacionales del producto. Abordaje de proyectos de escala humana. Disefio
de interfaces. Usuario y accesibilidad. Factibilidad de uso. Adecuacién a las caracteristicas
fisicas. Sistemas de baja complejidad. Comunicacién y presentacién de proyecto.

12. Estructuras |

Carga horaria semanal: 6 Hs.
Carga horaria total: 96 Hs.

Campo de formacién basica (CFB)

Definicién de masa. Leyes de Newton. Condiciones de equilibrio. Fuerza gravitatoria. Fuerza
Normal. Leyes de Kepler. Plano inclinado. Representacion vectorial. Trigonometria. Funcio-
nes trigonométricas. Ecuaciones e identidades trigonométricas

Aplicaciones de la trigonometria Operaciones con vectores, métodos graficos para el calcu-
lo de los vectores resultantes y equilibrantes. Centro de gravedad. Composicion de fuerzas,
paralelas, concurrentes y coplanares. Resistencia de Materiales. Esfuerzo triaxial. Condicio-
nes de equilibrio. Composicién de fuerzas en aplicadas a un sélido rigido. Fuerza de Roza-
miento. Momentos torsor, momento flector, esfuerzo de corte. Trabajo, energia y potencia.
Trabajo y direccién de la fuerza trabajo y resultante.

13. Inglés I

Carga horaria semanal: 2 Hs.
Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacién comun (CFC)

Estrategias de lectura para la comprensién detallada de textos pertenecientes a diversos
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géneros académicos y profesionales vinculados a las distintas disciplinas y carreras. Jerar-
quizacién de la informacion textual. Coherencia textual y avance de la informacién. Cadena
Iéxica y campo semantico. Funciones retéricas: la clasificacion, la descripcién, la narracién.
El sintagma verbal; tiempo, voz y aspecto. Textos narrativos y argumentativos. Oraciones
condicionales. Relaciones légicas entre proposiciones: consecuencia, comparacién, tempo-
rales, espaciales, condicionales. Tiempos verbales progresivos y perfectivos. Verbos moda-
les simples y perfectivos.

14. Gestion del conocimiento
Carga horaria semanal: 2 Hs.
Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacién basica (CFB)

Diferenciacién entre informacion y conocimiento. Taxonomia del conocimiento. La sociedad
basada en el conocimiento. Concepto de Organizacion. Escuelas y teorias de administra-
cion de organizaciones. Tipos de organizaciones. Cultura organizacional. Enfoques de la
gestion del conocimiento. La figura y el rol del “knowledge manager” y del “knowledge wor-
ker”. Conocimiento tacito y conocimiento explicito. Espiral del conocimiento. Administra-
cion del Conocimiento para la generacion de Valor, Competitividad e innovacion. Herramien-
tas de gestién del conocimiento.

15. Morfologia Il

Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

Generacion, produccion y lectura de superficies espaciales: curvas conicas y disefio de gene-
ratrices. Ubicacion en el cono, construccion, tangencias, propiedades. Reconocer la estructura
abstracta/subyacente. Niveles de lectura: lo abstracto y lo concreto. Disefio de Superficies
Espaciales. Métodos de generacion de superficies. Lenguaje de productos, tipologias, con-
tinuidad-discontinuidad. Relacién entre los sistemas generativos y las transformaciones.
Geometria avanzada. Niveles de simetria. Operaciones de simetria. Configuraciones basicas.
Poliedros y sistemas constructivos. Vinculos entre poliedros y superficies espaciales. Organi-
zaciones de formas. Color y contraste. Sistemas de color. Armonias y paletas.

16. Tecnologia ll

Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

Plasticos: clasificacidn, obtencion y procesos productivos. Termoplasticos y termoestables.
Procesos de Inyeccidn, maquinaria y materiales. Proceso de Termoformado, maquinaria y
materiales. Aplicaciones habituales. Técnicas competitivas frente al moldeo por inyeccién.
Clasificacion y Propiedades de los Cauchos. Métodos y maquinarias para produccion de
piezas de Caucho. Autoclave, Compresién, Inyeccién, Extrusion. Ensayos de Laboratorio.
Compuestos a partir de minerales: ceramicas, cemento y vidrios. Obtencion y procesos
productivos. Textiles y cueros. Fibras naturales y sintéticas. Cueros y productos derivados
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animales. Disefo de piezas de acuerdo al proceso productivo. Metodologia de calculo de la
huella de carbono de producto. Conocimiento de formatos comerciales de los respectivos
materiales.

17. Modelado y Matriceria

Carga horaria semanal: 2 Hs.

Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

Modelado 3D de piezas para produccién por fundicion, inyeccién, plegado y embutido.
Matriceria para fundicion: por gravedad, a depresion, de precision por revestimiento y cen-
trifugada. Matriceria para inyeccién de plastico: Unidad inyectora. Boquillas de inyeccién.
Inyeccion por cilindro, por embolo, por husillo. Desmolde. Insercion de elementos metalicos.
Disposicion de extractores. Moldes de inyeccion simple y multiples. Matriceria para corte y
estampado: Herramientas y dispositivos. Maquina. Fijacidn: herramientas. Dispositivos de
expulsion. Punzones y Matrices. Corte progresivo. Matriceria para corte y embutido. Herra-
mientas para embutido sobre prensa de simple y doble efecto. Embutido de cuerpos hue-
cos. Embutido con goma por deformacién mecanica o hidraulica. Fabricacién de matrices.
Impresién en frio de matrices.

18. Programacion Il

Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

Modelado técnico y modelado artistico 3D. Funcionamiento de una impresora 3D. Reposito-
rios de modelos. Relacién impresora computadora, formato de archivos.

Caddigo C Programacién de controladores. Sistemas de referencia. Coordenadas cartesia-
nas absolutas e incrementales. Coordenadas complementarias. Funciones preparatorias G,
y auxiliares M. Construccién de un programa: bloques, funciones, comentarios. Pardmetros
de mecanizado: velocidades y avances. Aplicacion. Uso de tabla de correctores. Ciclos fijos
de mecanizado. Practicas de programacion y operacion del control. Calibracion y progra-
macion de herramientas. Referenciar la maquina y establecer el cero pieza. Mecanizado de
piezas utilizando Simuladores 3D con pantalla tactil.

19. Tecnologias de fabricacion digital |
Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

Escaneado 3D (tomografia, time of flight, luz estructurada, por puntos, infrarrojos). Proce-
sos aditivos. Tecnologias de Prototipado Rapido. Sistemas Sustractivos. Routers. CNC.
Fresadoras, Plotter de corte. Corte laser. Sistemas Aditivos. Tecnologias de impresion 3D.
Fabricacion de objetos por laminacion. Foto polimerizacion. Inkjet Printing. Preparacion de
archivos digitales. Materiales para impresion 3D y filamentos plasticos (ABS, PLA, PVA).
Tolerancias.
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TERCER ANO

20. Taller de diseiio I

Carga horaria semanal: 6 Hs.

Carga horaria total: 96 Hs.

Campo de integracién curricular (CIC)

Autopercepcién de las capacidades de disefio e identificacion de una vision personal acer-
ca del disefio. Jerarquizacién de necesidades. Disefio en relacion a l6gicas productivas
particulares: alta y baja escala; produccion artesanal e industrial; tecnologias basicas y de
punta. Determinantes tecnolodgicos. Condicionamientos operativos. Soluciones materiales y
productivas. Sistemas y modularidad. Producto bajo condiciones especiales.

21. Gestidn de proyectos

Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de integracion curricular (CIC)

Proceso de disefio divergente/convergente. Descubrir, Definir, Desarrollar, Implementar.
Introduccion a la Gestidn estratégica de disefio. Identificacion de oportunidades de disefio.
Posicionamiento. Mercado. Segmentacion. Publico. Necesidades de los consumidores.
FODA. Gestion del proceso de disefio. Estrategia empresarial y posicionamiento. Ventajas
competitivas basadas en el disefio. Costo, rendimientos, resultados. Planificacion de pro-
yecto y herramientas. Elaboracion de Presupuesto. Gantt. Herramientas de medicion de éxi-
to e impacto. Generacion de Indicadores.

22. Diseiio e Industria

Carga horaria semanal: 4 Hs.
Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de formacién basica (CFB)

Nocidn de sistema econdmico. Modelos de produccidn y distribucion de bienes y servicios.
Estructura industrial. Microeconomia y la macroeconomia. Tipologia Industrial. Cadenas
productivas y cadena de valor. Disefio, competitividad e innovacién. Nocion de desarrollo:
economico, social y productivo. Concepcion del desarrollo sostenible: responsabilidad am-
biental, social y econémica de los actores. La industrializacion en la Argentina. La industria
argentina en la actualidad. La globalizacidn y la competitividad. Tipos de produccién y pro-
cesos productivos. Factores de la produccion. Estudio del trabajo. Automacién. Produccién
flexible. Industria 4.0.

23. Tecnologia lll

Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

Mecanismos de barras. Mecanismos de levas. Mecanismos para obtener movimientos in-
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termitentes y movimientos alternativos. Mecanismos planetarios de inversion. Cambiador
de velocidades epicicloidal. Mecanismo diferencial. Engranajes de dientes rectos, de dien-
tes helicoidales. Engranajes cénicos. Tornillo sinfin-rueda helicoidal. Relaciones de transmi-
sion. Mandos por friccién y por cadena. Mandos hidraulicos. Mandos neumaticos. Mandos
eléctricos y electrénicos. Frenos de cinta, zapata, disco, hidrodindmicos y con regulacion
automatica de la velocidad. Principios de electromagnetismo. Leyes eléctricas principales.
Nociones de robdtica, biodisefio y mecatronica.

24. Taller de produccién

Carga horaria semanal: 6 Hs.

Carga horaria total: 96 Hs.

Campo de integracién curricular (CIC)

En esta asignatura se pondran en practica los conocimientos tedricos sobre los procesos
de fabricacion digital, a través de la utilizacion del equipamiento y el desarrollo de prototi-
pos. Las maquinas que se usaran, seran entre otras, scanner 3d, plotter de corte, maquinas
de impresién 3D, para realizar operaciones como dimensionamiento y escalado piezas, ana-
lisis de resistencia y estabilidad dimensional, pruebas de terminaciones y acabados, verifi-
cacion en situacién de uso, etc.

25. Estructuras Il — Diseio estructural
Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

Sistema de fuerzas. Fuerzas interiores y exteriores. Carga concertada y puntual. Apoyos.
Concepto de solido elastico. Condicion de equilibrio. Equilibrio estatico y equilibrio elastico.
Principios generales de la Resistencia de Materiales Calculo y representacion de esfuerzos
en piezas simples. Clasificacion de estructuras. Rigidez y estabilidad. Resistencia mecani-
ca. Simuladores para comportamiento de piezas, Optimizacion de formas, Comportamiento
estructural a través de SOFTWARE libre.

Movimiento rectilineo uniforme y variado. Movimiento parabdlico. Caida Libre. Trabajo y
energia cinética. Mecanismos. Cojinetes Rodamientos. Elementos de transmision (arboles,
engranajes, correas).

26. Tecnologias de fabricacién digital Il
Carga horaria semanal: 6 Hs.

Carga horaria total: 96 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

Tecnologias de deposicién de material plastico. Deposicion de polimero fundido - molten
polymer deposition (MPD),), - Fusion Deposition Modelin (FDM), Modelado por deposicion
fundida - Fused Filament Fabrication (FFF). Object Manufacturing (LOM).

Tecnologias impresion 3D con laser: la fotopolimerizacion. Estereolitografia (SLA) - Sinteri-
zado Selectivo Laser (SLS). PolyJet photopolymer, Syringe Extrusion Laminated

Fusion selectiva por laser (SLM). Sinterizado de metal por laser directo (DMLS). Materiales
utilizados en cada sistema. Propiedades. Especificaciones técnicas y aplicaciones.
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27.Taller de diseiio Il

Carga horaria semanal: 6 Hs.

Carga horaria total: 96 Hs.

Campo de integracion curricular (CIC)

Introduccion al disefio estratégico, la Innovacién y la Sustentabilidad. Andlisis del usuario.
Mapa de actores. Metodologias. Desarrollo integral del sistema producto. Escenario mate-
rial, de consumo, de transformacion, de comunicacion. Aspectos culturales del producto.
Abordaje de objetos de escala habitable. Movilidad. Disefio de mecanismos. Aspectos ergo-
némicos en referencia a la escala. Condicionamientos fisicos. Disefio centrado en el usua-
rio. Acercamiento al prototipo y la pre-serie.

CUARTO ANO

28. Taller de diseiio IV

Carga horaria semanal: 6 Hs.

Carga horaria total: 96 Hs.

Campo de integracién curricular (CIC)

Disefio para la sustentabilidad. Marco Normativo. Impacto ambiental. Ciclo de vida del pro-
ducto. Aplicacion de normas internacionales (1SO...14.000

Metodologia de investigacion de antecedentes proyectuales.

Comunicacion integral del proyecto.

29. Taller de produccién Il

Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de integracion curricular (CIC)

Durante este curso los estudiantes deberan fabricar los productos, desarrollados en el taller
de disefio. En esta asignatura se pondran en practica los conocimientos tedricos sobre los
procesos de fabricacion digital, a través de la utilizacién del equipamiento y el desarrollo de
prototipos que deberan cumplir con los requerimientos especificos definidos en el progra-
ma de disefio.

30. Economia

Carga horaria semanal: 4 Hs.
Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de formacién basica (CFB)

Definiciones. Actores de la economia. Sistema de precios. Economia de mercado. Relacio-
nes de causa y efecto. Introduccion a la microeconomia. Oferta, demanda, elasticidad. Mer-
cado, precio de mercado. Introduccién a la macroeconomia. Producto bruto, su estructura,
ingreso nacional, inversion bruta. Productividad. Parametros de medicion del desarrollo.
Teoria de la demanda. Produccién, costos, teoria de la oferta. Mercados. Economia creati-
va. Economia Circular. Relacion entre aspectos ambientales y econdémicos. Eficiencia en el
uso de recursos. Sustentabilidad.
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31. Disefio centrado en las personas
Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

Definiciones, conceptos, alcances y aplicacion. Enfoques. Factores ergondmicos. Anatomia,
fisiologia, biomecanica, antropometria y factores ambientales. Psicologia y sistemas sen-
soriales. Sistemas hombre-maquina. Relaciones y barreras ergonémicas. Disefio Universal.
Aplicacién en maquinas, equipamiento e instalaciones. Ergonomia de los espacios de activi-
dad. Conceptos de Adecuacién y adaptabilidad. Legislacion vigente. Normas de seguridad y
normalizacion. Disefio inclusivo. Disefio centrado en el usuario.

32. Optativa |, 40. Optativa Ill y 44. Optativa IV
Carga horaria semanal: 2 Hs.

Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

El alumno debe elegir entre las materias optativas presentadas a continuacion. Se tiene
previsto en el futuro ampliar las posibilidades de eleccion incorporando nuevas asignaturas.

A) Innovacién

Carga horaria semanal: 2 Hs.

Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

Conceptos Basicos en Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Definicion de innovacion. Modelos
lineales y no lineales. Caracteristicas particulares del conocimiento tecnolégico. Capacidades
tecnoldgicas, de innovacion y de absorcion. Tipos de Innovacion. Innovaciones incrementales
y radicales. Actividades de Innovacion: I+D, Disefio, Tecnologias incorporadas. Tecnologias no
incorporadas Modernizacion organizacional, Capacitacion, Comercializacién.

B) Marketing

Carga horaria semanal: 2 Hs.

Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

Introduccion al Marketing. Mercado. Tipos de Mercados y sus caracteristicas. Mercados

de Consumo. Mercado Industrial. Consumidor. Producto. Precio. Canales de distribucion.
Marketing Directo. Concepto de Producto. Empresa y Consumidor. Ventajas Competitivas.
Analisis de Cadena de valor y ciclo de vida del producto. Analisis estratégico de la cartera
de productos. Ventas. Administracion de las Ventas. Comercializacién y logistica. Clasifica-
cion de Servicios y Clientes. Globalizacién: y el Mercosur. Andlisis de mercado, necesidades
y tendencias en el macroambiente.

C) Historia del Disefo Industrial
Carga horaria semanal: 2 Hs.
Carga horaria total: 32 Hs.



UNIVERSIDAD
alls NACIONAL DE
P HQ HURLINGHAM

Campo de Formacion Especifica (CFE)

Disefio en el SXX. Escuelas de disefio. Produccién industrial en contextos de guerra y
posguerra. La modernizacion del hogar y la mecanizacion de la industria. Sistemas econé-
mico-productivos y su relacion con los sistemas de consumo a nivel internacional. La mo-
dernidad, posmodernidad y el disefio en América Latina. Argentina en el mundo del disefio.
Corrientes contemporaneas del disefio: disefio social, disefio sustentable, disefio de autor,
etc. La recuperacion de las tradiciones locales y el discurso de la globalizacion.

D) Teoria y critica del Disefo

Carga horaria semanal: 2 Hs.

Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de Formacion Especifica (CFE)

Disefio como ciencia y disefio como practica. Dimensiones filoséfico-ontolégicas, meto-
doldgicas, historicas, éticas y estéticas. Teoria del proyecto. Problemas de teorizacion del
disefio: Estética, ética, politica, cultura material. Paradigmas, conceptos y nociones teéricas
existentes en el Disefio. Metodologias generales o métodos particulares. Instrumentos criti-
cos: opiniones, dictamenes o juicios de apreciacion, evaluacion o ponderacion valorativa de
los mismos.

E) Normativa para envases y embalajes
Carga horaria semanal: 2 Hs.

Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de Formacion Especifica (CFE)

Envases primarios y secundarios. Propiedades de barrera. Regulaciones FDA. Cddigo alimen-
tario Argentino. Anvisa. Sistemas HACCP. Sistemas de Inocuidad Alimentaria. Normas ISO
9000, ISO 14000, ISO 22000, PAS 223. Requerimientos de exhibicidon. Normas de seguridad.

33.Taller de diseiio V

Carga horaria semanal: 6 Hs.

Carga horaria total: 96 Hs.

Campo de integracion curricular (CIC)

Disefio estratégico. Metodologia de la innovacidn. Proyectos con proyeccién social y cul-
tural. Productos de alta complejidad (tecnologia intensiva, conocimiento intensivo, disefio
universal). Expertise regional. Comprensién de la dinémica sociocultural.

El disefio en la cadena de valor. Desarrollo de proyectos especificos (seguin especialidad).
Productos como sistemas complejos. Sistemas de productos y servicios.

34. Taller de produccién Il

Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de integracién curricular (CIC)

Durante este curso los estudiantes deberan fabricar los productos, desarrollados en el taller
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de disefio. En esta asignatura se pondran en practica los conocimientos tedricos sobre los
procesos de fabricacion digital, a través de la utilizacién del equipamiento y el desarrollo de
prototipos que deberan cumplir con los requerimientos especificos definidos en el progra-
ma de disefio.

35. Diseiio y Sociedad

Carga horaria semanal: 4 Hs.
Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de formacién basica (CFB)

Estructura Social. Sistemas econémicos, politicos, culturales y sociales. Construccion so-
cial del sujeto. Relacion e interaccion entre el individuo y la sociedad. La sociedad como
realidad subjetiva. Procesos de hominizacion y de socializacién primaria y secundaria. Pro-
ceso de Internalizacién de la realidad. Concepto de cultura y de manifestaciones culturales.
Relaciones entre industria, tecnologia, disefio y sociedad. Vision critica del disefiador y de
la practica del disefio en la sociedad contemporanea. El disefio como metaproducto. Objeto
de la cultura y producto. El objeto disefiado como vehiculo de un mensaje ideoldgico. Fun-
cion y responsabilidad social y politica del disefiador.

36. Asignatura UNaHur Il

Carga horaria semanal: 2 Hs.

Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

37. Introduccioén de la investigacion
Carga horaria semanal: 2 Hs.

Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacién basica (CFB)

Definicién de proyectos de innovacion. Construccién del caso. La investigacion como méto-
do para generar conocimiento. Técnicas para recoleccion de datos durante la investigacion.
Métodos cuantitativos y cualitativos. Formulacion de proyectos y formatos de elaboracion
y difusion de resultados Modelos de investigacion en Disefio. Proceso de investigacion, eta-
pas conceptual, empirica, analitica, proyectual. Cambio tecnoldgico y el sistema productivo.
Emergentes del cambio tecnoldgico: la produccion en pequefia escala. Las organizaciones
creadoras de conocimiento. Atributos de los objetos: relativos, absolutos y contextuales. La
gestion del disefo en la empresa. Disefio estratégico. El disefio para el desarrollo.

38. Proyecto final integrador |

Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de integracién curricular (CIC)

El proyecto integrador consiste en el desarrollo de un proyecto de disefio sobre una tema-
tica especifica definida de manera conjunta entre el estudiante y el docente.. A lo largo del
proyecto se pondran en practica, los conocimientos incorporados sobre: el proceso de dise-
fo, el desarrollo tecno-productivo y los aspectos econémicos y socioculturales que determi-
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nan el uso y la comercializacion del producto.

Durante la esta primera etapa trabajaran, entre otros, los siguientes temas: Analisis y rele-
vamiento del producto-usuario. Interpretacién de oportunidades de disefio. Definicion de
programa. Definicion de estrategias. Generacion de propuestas.

39. Gestion de proyectos Il

Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

Definiciones de proyectos y clasificaciones. Diagndstico. Mejoramiento de la situacion de
base. Andlisis de problemas, definicién de soluciones y objetivos. Planeamiento estratégi-
co. Planes de accion. Sistemas integrados de gestion. Conceptos basicos de Riesgos. Iden-
tificacion y tipos de riesgos. Dimensionamiento y control de riesgos. Costos empresarios.
Fijacion de precios. Introduccion a la evaluacion de proyectos: Flujo de fondos, VAN y TIR.
Analisis financiero. Tablero de comando. Interpretacién y andlisis de los pardmetros econo-
mico-financieros. Interpretacidn de los estados contables. Concepto de posicién econémica
y financiera. Diagnéstico. Rentabilidad econémica y concepcion estratégica de la empresa.
Impuestos, leyes y regulaciones del sector PYME.

40. Optativa lll

Carga horaria semanal: 2 Hs.

Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacion especifica (CFE)

41. Plan de negocios

Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de integracion curricular (CFE)

Definicién de Plan de Negocios. Finalidad. Componentes del Plan. Desarrollo y Seleccion
Ideas de Negocio. Analisis de Viabilidad y Factibilidad. Preparacién de un Plan de Negocios.
Resumen Ejecutivo, y Descripcion del Negocio. Andlisis de Industria. Analisis de Mercado.
Plan de Marketing. Politicas de Precios. Analisis de cash-flow. Plan de Operaciones y de
producto/servicio. Disefio y Plan de Desarrollo. Proyecciones Financieras. Metodologias de
presentacién y exposicion de un plan de negocios. Instrumentos de promocién del Estado.
Instrumentos regionales y del Mercosur.

42. Etica y responsabilidad profesional
Carga horaria semanal: 2 Hs.

Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

Préctica profesional. Roles emergentes del disefiador y 4reas alternativas de insercién. Eti-
ca profesional y productiva. Incumbencias y responsabilidades. El disefiador como gestor
tecnoldgico. Vigilancia tecnoldgica y gestion de la innovacion. Gestion de proyectos: planifi-
cacién, propuestas y ejecucion. Practicas empresariales profesionales
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Asociatividad y colegiatura. Formas de cobrar disefio: proyectos, licencias, contratos, royal-
ties, etc. Responsabilidad social. Modelos de trabajo: asociatividad, redes y alianzas. For-
malizacion de acuerdos. Confidencialidad.

43. Proyecto final integrador Il

Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de integracion curricular (CIC)

El proyecto integrador consiste en el desarrollo de un proyecto de disefio sobre una tema-
tica especifica definida de manera conjunta entre el estudiante y el docente. A lo largo del
proyecto se pondran en practica, los conocimientos incorporados sobre: el proceso de dise-
fo, el desarrollo tecno-productivo y los aspectos econémicos y socioculturales que determi-
nan el uso y la comercializacidn del producto.

Durante la esta segunda etapa trabajaran, entre otros, los siguientes temas: Andlisis de
costos. Andlisis y definicion de procesos productivos. Proveedores. Revision y ajuste de
propuesta. Canales de comercializacion. Fabricacion de prototipo.

44, Optativa IV

Carga horaria semanal: 2 Hs.

Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

45. Sustentabilidad

Carga horaria semanal: 4 Hs.

Carga horaria total: 64 Hs.

Campo de formacién especifica (CFE)

Marco conceptual: sostenibilidad y sustentabilidad. Calidad de vida asociado al consumo
material. Produccidn limpia. Eco-Eficiencia. Eco-disefio. Ecologia Industrial.

Eficiencia energética. Reciclabilidad y el desmontaje. Vida util del producto. Gestion
medioambiental integrada. Disefio para la sustentabilidad. Metodologia Programa de
Disefio para la Sostenibilidad (D4S). Gestidn de recursos naturales. Recursos no-renovables
y energias diversificadas. Politicas Publicas de Desarrollo Sustentable. Politicas empresa-
riales sostenibles.

46. Comunicacion de proyecto
Carga horaria semanal: 2 Hs.
Carga horaria total: 32 Hs.

Campo de formacién basica (CFB)

Esquemas de comunién. Tipos comunicacién: Interna / Externa; Formal / informal; Vertical
/ Horizontal; Oficial / No oficial (extraoficiales). Objetivos. Destinatarios. Estructura de la
presentacién 5W. Comunicacién grafica. Infografia. Diagramacién. Redaccién. Lenguaje y
expresion oral. Planificacién y preparacion de mensajes. Canales de comunicacion. Herra-
mientas digitales. Comunicacién verbal / no verbal.
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