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EL MUNDO DEL
TRABAJO

CON EL SUDOR DE LA FRENTE

n e los muchos problemas que atraviesan la historia de 1a huma-

nidad, especialmente desde 1a modernidad, el trabajo es uno
de los mas complejos y apasionantes. Practicaalavezsocial, econdmica,
cultural y politica, el trabajo es un nudo para pensar la identidad de las
personas, pero también para entender la idiosincrasia delas naciones y
delos pueblos. Es un espejo de como somos y un presagio de cOmo vamos
aser.

Desde la Revolucion Industrial, el mundo ha mutado con una veloci-
dad vertiginosa, y ante cada transformacion resulto necesario repensar
las condiciones y las necesidades sobre las que se asentaba la practica del
trabajo. La poblacion mundial crecié sin prisa pero sin pausa, la tecno-
logia se sofistico y fue colonizando cada pequeno espacio de la vida, a
la vez que las sucesivas crisis economicas nos obligaron a buscar ideas
nuevas. El trabajo es el testigo privilegiado de ese cambio de mundo, de
ese cambio de siglo.

En este, el noveno capitulo de La Perla del Oeste, nos propusimos una

tarea enorme pero muy estimulante: pensar entre todos donde estamos
parados y hacia donde queremos ir en materia laboral. Surgieron asi
perspectivas inesperadas y originales en relacion a diversos ejes como
el trabajo reproductivo, el dilema del empleo en la tercera edad, el gran
desafio de construir trabajo en la Era 4.0, 1a crisis de los microcentros
urbanos con la pospandemia y el avance de lo remoto. Ademas, en este
numero se analizaron otros temas como las representaciones laborales
enlaliteraturayelarte; unahistoriadel trabajo en el siglo XX argentino
y la generacion del pluriempleo. También ofrecemos dos entrevistas:
una a Leonardo Mottillo, Coordinador del Centro de Servicios de Tec-
nologia Nuclear y Energias Alternativas (UNAHUR-ADIMRA) y otra
al tedrico francés Alain Supiot, que acaba de publicar el libro El trabajo
ya no es lo que fue.

El debate esta abierto. El trabajo es un sintoma de nuestros proble-
mas, pero también el gran testigo de nuestra potencia. Bienvenidos a
un nuevo capitulo de La Perla del Oeste.
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Paralailustracion de portada de este nimero, Martina Trach readapto el clasico de Berni, "Manifestacion”. Fechado
en 1934, "Manifestacion” es una de las obras centrales del Nuevo Realismo, en la que expone rostros en primer plano
pero sin generar un efecto de masa indiferenciada; por el contrario, cada rostro tiene su singularidad, su expresion, su
historia. La obra expresa también la influencia del muralismo mexicano en el trabajo de Berni e invent¢ alli un concepto
unico: el mural portatil. El original se puede ver en el Museo de Arte Latinoamericano de Buenos Aires (MALBA).

Martina Trach estudio Disefio Grafico en la Universidad de Buenos Aires y se formo en dibujo, pintura
e ilustracion en diversos talleres. Desde 2018 trabaja ilustrando principalmente libros de ficcion y no fic-
cioén para ninxsy jovenes. Algunas de las editoriales con las que trabaja son Limonero, lamiqué, Edelvives,
Hotel de las Ideas, entre otras. También se dedica ala realizacion de murales y a dar clases de Ilustracion en

la carrera de Diseno Grafico (UBA).
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LOS TRABAJADORES
EN ARGENTINA:

UNALUCHA
CONTINUA

La historia de los trabajadores en Argentina se remonta a
las primeras organizaciones obreras, impulsadas por las
oleadas de inmigrantes europeos, socialistas y anarquistas.
Entre huelgas y reclamos por condiciones dignas de
trabajo, se fue forjando una tradicion, jalonada por avances
y retrocesos. La irrupcién del peronismo, a mediados de

la década del cuarenta, trajo aparejadas innovaciones
legislativas que favorecieron a la clase trabajadora. Los
cambios tecnoldgicos en el siglo XXI obligaron a repensar
éticamente los nuevos entornos laborales.

Silvina Friera

Esperiodista. Escribe enla
seccion Cultura y Espectaculos
del diario Pdgina/12 desde el ano
2000. También ha publicado en
diversos medios graficos como

la Revista N, Puentes, La Balandra,
Celcit y La Revista del Teatro

San Martin. En 2017 recibid el
Premio Konex.

os trabajadores del mundo estan abriendo los
0jos”, decia Juan Domingo Peron. No se puede

pensar el trabajo enla Argentina sin repasar las experien-
cias en materia de organizacion que aportaron algunos

obreros y obreras, socialistas y anarquistas, que llegaron

al paisafinesdel siglo XIX. En 1879 1a Union Tipografica

Bonaerense, que habia declarado su primera huelga ese

mismo ano, obtuvo un aumento salarial y una reduccion

en lajornadalaboral: 10 horas en invierno y 12 horas en

verano. La Internacional de Carpinteros, Ebanistas y
Anexos se formo en 1885, y un aino después se organiza-
ron los panaderos. La Fraternidad aglutiné en 1887 a

magquinistas y foguistas de ferrocarriles. La Federacion

Obrera surgio en 1891 con el propdsito de “realizar la

union de todos los obreros de la Republica con el fin de

defender sus intereses materiales y morales”. A medida

que crecian las agrupaciones gremiales, las huelgas se

multiplicaban; los reclamos coincidian en dos puntos:

aumento de salarios y reduccion de la jornada laboral.
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No se puede pensar

el trabajo en la
Argentina sin repasar
las experiencias en
materia de organizacion
que aportaron

algunos obreros y
obreras, socialistas

y anarquistas, que
llegaron al pais a fines
del siglo XIX.

Ademasdelalimitacion delajornadalaborala 8 horas
paralosadultos, los trabajadores tenian otras demandas
que incluian la prohibicion del trabajo para menores de
14 anos, la abolicion del trabajo nocturno para mujeres
y menores, la prohibicion del trabajo a destajo, la inspec-
cién sanitariadetalleresy fabricas, el seguro obligatorio
contra accidentes y la creacion de tribunales especiales
para arbitrar en los conflictos entre patrones y obreros.
Estas fueron las exigencias mas frecuentes de la clase
obrera de fines del siglo XIX.

Los conflictos se agudizaron en 1902 cuando empezo
un paro general en Rosario y en la Ciudad de Buenos
Aires, que paralizo las operaciones de carga y descarga
portuaria. Los cocheros también iniciaron una huelga,
en abril del mismo ano, para manifestar su oposicion a
la libreta de control que les exigia la comuna. Los pana-
deros fueron a la huelga en julio. Para neutralizar la
conflictividad se sancionélallamada Ley de Residencia
o Ley Cané -por su autor, el escritor y politico Miguel
Cané--, que autorizaba al Poder Ejecutivo a expulsar a
extranjeros “cuya conducta comprometa la seguridad
nacional o perturbe el orden publico”.

El liberalismo reformista busco descomprimir la
compleja y conflictiva situacion social propiciando, en
el Congreso Nacional, el Proyecto de Ley Nacional del
Trabajo. Este fue presentado por el Ministro del Interior,
Joaquin V. Gonzalez, en mayo de 1904, para reglamen-
tar las condiciones laborales, evitar abusos patronales y
alentar contratos colectivos de trabajo. Adelantandose
a su tiempo, Gonzalez critico la concepcion entonces
dominante que consideraba al trabajo humano como
un bien de cambio 0 una mercancia. Después de invocar
su apoyo a la enciclica Rerum Novarum del Papa Ledn
XIII (1891), destaco “la necesidad de elevar la situacion

personal, doméstica y social del obrero” que se debe con-
seguir a través de un “tratamiento mas igual y humano,
mejor reparticion del fruto del trabajo, mayor equidad en
el salario”, y concluyo con un parrafo de la mencionada
enciclica: “lo que es verdaderamente vergonzoso e inhu-
mano es abusar delos hombres como sino fuesen mas que
cosas, para sacar provecho de ellos, y no estimarlos en
mas delo que dan sus musculos y sus fuerzas”. Aunque ni
siquiera fue tratado en el Congreso, el proyecto de Gon-
zalez era “revolucionario” para la época. La controversia
se genero entre los que lo apoyaban y aquellos que lo cri-
ticaban por considerarlo “socialista”, y hasta “comunista”.

El descanso dominical se sancioné en 1905; la ley
protectora del trabajo de mujeres y ninos se promulgo en
1907. Segin un estudio realizado en 1910 por el Depar-
tamento de Trabajo en 34 fabricas de hilado y tejido, el
salario de los varones era entre 33 y 100% mas alto que
la remuneracion recibida por las mujeres. Al margen de
las fabricas, el trabajo femenino se distribuia también
en comercios y, especialmente, en el servicio doméstico.
Las trabajadoras a domicilio, el sector mas explotado
de la fuerza de trabajo, enfrentaban jornadas laborales
extenuantes, con remuneraciones bajas, a las que debia
sustraerse el costo de las herramientas que las propias
empleadas debian pagar.

Después de las dos guerras mundiales, teatro de masa-
cres sin precedentes en la historia de la humanidad, el
esfuerzo se concentro en fundar la paz sobre labase de la
justicia, como lo proclama el Preambulo de la Constitu-
cion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
adoptada en Versalles en 1919: “existen condiciones de
trabajo que entranan tal grado de injusticia, miseria y
privaciones para gran nimero de seres humanos, que
el descontento causado constituye una amenaza para la
paz y armonia”. El impacto del proceso revolucionario
en Rusia tuvo como consecuencia la concrecion de una
coordinacion, legislacion y regulacion del trabajo a nivel
mundial. Argentina, durante el primer gobierno de
Hipolito Yrigoyen, no fue ajena a la coyuntura mundial
de posguerra.

Entre 1916 y 1918 hubo un gran numero de huelgasen
sectores econdmicos estratégicos, como los ferrocarriles,
el transporte maritimo o la industria frigorifica. La con-
frontacion mas algida sucedio en la Semana Tragica, en
enerode 1919, cuandola huelga en la fabrica metalurgica
Talleres Vasena concluyo con una represion sin preceden-
tes, a cargo del Ejército, la Policia y grupos de ultradere-
cha que durante una semana militarizaron la Ciudad de
Buenos Aires. Los obreros pedian que la jornada laboral
bajase de 11 a 8 horas, un aumento en los jornales, des-
canso dominical y la reincorporacion de los delegados
echados por la empresa.



Entre 1920 y 1922, en el sur del pais, en el Territorio
Nacional de Santa Cruz, fueron brutalmente reprimidos
yasesinados entre 1000y 1500 trabajadores anarcosindi-
calistas, en lo que se conocié como La Patagonia Rebelde
o La Patagonia tragica.

Al principio, el gobierno yrigoyenista intent6 pro-
mover una legislacion social mas avanzada, que fue
bloqueada por el Senado, en manos de los conservado-
res. La politica sindical de Yrigoyen fue distinta con los
reclamos de los sindicatos que se sentaban a negociar,
como la Federacion Obrera Ferroviaria y la Federacion
de Obreros Maritimos, que integraban un sector de
la FORA (Federacion Obrera Regional Argentina). En
cambio con los gremios que privilegiaban la huelga a la
negociacion, como los frigorificos y municipales, contro-
lados por anarquistas y socialistas, Yrigoyen no dudo6 en
reprimir violentamente.

En las siguientes décadas, la explotacion y las duras
condiciones del trabajo rural expulsaron a los hombres
hacia las grandes ciudades en busca de los salarios que
se pagaban en las nuevas fabricas. Estos trabajadores
fueron llamados peyorativamente “cabecitas negras”
por los inmigrantes europeos. El entonces coronel Juan
Domingo Perdn asumi6 el 27 de octubre de 1943 en el
Departamento Nacional de Trabajo; un mes después
ese pequeno organismo devino Secretaria de Trabajo y
Prevision. Desde este espacio se implemento una gran
cantidad de medidas tendientes a mejorar las condicio-
nes laborales de los trabajadores, entre las que se desta-
can el Estatuto del Peon; el establecimiento del seguro
social y la jubilacion, que beneficio a 2 millones de per-
sonas; la creacion de Tribunales de Trabajo para resolver
conflictos laborales; la fijacion de mejoras salariales y
el establecimiento del aguinaldo para todos los traba-
jadores; ademas del reconocimiento de las asociacio-
nes profesionales.

El sujeto politico por excelencia para el peronismo es
el trabajador. Un afo después de asumir la presidencia,
en febrero de 1947, Perén presentd los Derechos del Tra-
bajador, que serian luego incorporados ala Constitucion
Nacional de 1949, en su articulo 37. El Decalogo estaba
compuesto por los siguientes puntos: derecho al trabajo,
derecho a una redistribucion justa, derecho a la capaci-
tacion laboral, derecho a condiciones dignas de trabajo,
derecho a la preservacion de la salud, derecho al bienes-
tar, derechoalaseguridad social, derecho ala proteccion
de su familia, derecho al mejoramiento econdémico y
derechoaladefensadelosintereses profesionales. Antes
de 1947, 1a proporcion total del ingreso en manos de los
asalariados era del 37% mientras que para 1950 paso al
49%. En 1951, casi el 70 % de los asalariados gozaba de
prevision y asistencia social.

Hubo una “democratizacion del bienestar”, segun
Juan Carlos Torre y Elisa Pastoriza, que mejorola calidad
de vida de los trabajadores.

En El trabajo ya no es lo que fue (Siglo XXI), el francés
Alain Supiot, especialista en derecho del trabajo, advierte
que los riesgos de la revolucion digital son los de hundirse
en ladeshumanizacion del trabajo. “Siguiendo el modelo
informatico-computacional, las concepciones sobre el
trabajo de los hombres lo ven como el lugar de ejecucion
de un programa. Devenidos en eslabones de las redes de
comunicacion que durante las veinticuatro horas al dia
deben encargarse de procesar una cantidad cada vez
mayor de datos, [los trabajadores] son evaluados a laluz
de indicadores de rendimiento desconectados de su expe-
riencia concreta de la tarea por realizar”, explica Supiot y
agrega que los trabajadores “uberizados” son firmemente
mantenidos en un “mas aca del empleo” por dirigentes
politicos sometidos al intenso lobby de las plataformas.

Un afo después de
asumir la presidencia,

en febrero de 1947, Juan
Domingo Peron presento
los Derechos del
Trabajador, que serian
luego incorporados a la
Constitucion Nacional

de 1949, en su articulo 37.

Enlo que va del siglo XXI, el uso masivo delas nuevas
tecnologias estaimpactando enlacreacion y destruccion
de empleos. Para el filosofo surcoreano Byung-Chul Han,
en el régimen neoliberal 1a explotacion ya no se produce
como alienacioény desrealizacion de simismo, sino como
libertad, como autorrealizacion y autoptimizacion. “Ya
no existe el otro como explotador que me fuerza a tra-
bajar y me aliena de mi mismo. Mas bien, yo me exploto
a mi mismo voluntariamente creyendo que me estoy
realizando. Esta es la pérfida logica del neoliberalismo.
Asi es también la primera fase de euforia del proceso de
burnout o ‘sindrome del trabajador quemado’. Me lanzo
euforico a trabajar, hasta que al final me derrumbo”. Los
trabajadores precarizados, los “uberizados”, se derrum-
ban con los ojos cerrados. M

O
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Martin Gendler

Es Doctor en Ciencias Sociales,
Licenciadoy Profesor en
Sociologia porla Universidad de
Buenos Aires, Diplomado Superior
en Gobernanza de Internet por la
Universidade Federal Rio Grande
do Sul - Universidad de San
Andrés, becario posdoctoral del
CONICET y docente universitario
en la Universidad de Buenos Aires
yla Universidad Nacional de José
C.Paz. Esmiembro del Programa
de Estudios sobre la Sociedad de
la Informacion del Instituto de
Investigaciones Gino Germani.

Ulises Girolimo

EsDoctor en Ciencias Sociales por
laUniversidad de Buenos Aires,
Licenciado en Ciencia Politica por
laUniversidad Nacional de Rosario,
becario posdoctoral del CONICET
ydocente universitarioenla
Universidad Nacional de José C. Paz
ylaUniversidad Catdlica Argentina.
Esmiembro del Programade
Estudios sobrela Sociedad de
laInformacion del Instituto de
Investigaciones Gino Germani. Es
miembro del Programa de Estudios
sobrela Sociedad dela Informacion
del Instituto de Investigaciones
Gino Germani.

EL FUTURO
ES HOY

Un recorrido por las tendencias y desafios emergentes
que nos plantean los vertiginosos avances tecnoldgicos.
La instalacion de nuevos paradigmas obliga a un
reacomodamiento de las condiciones laborales, en funcién
de cambios que se avecinan en forma inevitable.

El contexto

n esde la década de 1970 asistimos a diversos proce-

sos de cambio enlassociedades occidentales como
efecto de la reestructuracion econdmica del capitalismo y
laintroduccion y masificacion de las tecnologias digitales
einternet en diversos 0rdenes delavida. Estas transforma-
ciones contribuyeron aun cambio de paradigma dentro del
modo de produccion capitalista, las cuales favorecieron el
pasaje del industrialismo hacia el informacionalismo, en
el que la principal fuente de productividad se basa en la
informacion digital®.

Los fenémenos seiialados permiten inaugurar una
etapa de profundas reconfiguraciones. La esfera del tra-
bajo no fue la excepcion al respecto, en tanto surgieron
nuevas formas de producir, innovar, distribuir y consu-
mir bienes y servicios en relacion con lo digital, las que
abrieron paso a un nuevo tipo de trabajo, el trabajo infor-
macional 2. Este tipo de trabajo estd orientado a a la mani-
pulacion de la informacion y el conocimiento, en el que
prima la creatividad y se fortalecen los mecanismos de
control y vigilancia existentes en los espacios laborales.
Desde hace alrededor de una década, estas dinamicas pre-
sentan una mayor profundizacion. Existe cierto consenso
respecto a que, junto con la mejora, optimizacion e irrup-
cién de nuevas tecnologias, usualmente agrupadas bajo el
paradigma 4.0 (internet de las cosas, blockchain, inteligen-
cia artificial, robotica avanzada, impresion 3D, realidad
virtual, realidad aumentada, entre otras), se estin pro-
duciendo cambios de velocidad, amplitud, profundidad

1- Castells, M. (1995). La ciudad informacional: tecnologias de la informacién,
reestructuracion econémica y el proceso urbano-regional. Madrid: Alianza Editorial.

2- Zukerfeld, M. (2010). Cinco Hipdtesis sobre el Trabajo Informacional
Aproximaciones a la caracterizacion del mundo laboral en el Capitalismo Cognitivo.
Revista Gestién de Personas y Tecnologia, 9, 76-85.



e impacto en los desarrollos fisicos, digitales y biologicos.
Esto plantea importantes diferencias conrespectoalas
revoluciones industriales del pasado, dado que los princi-
pales desarrollos del paradigma 4.0 pasarian a conformar
un ecosistema que produce fuertes cambios en las distin-
tas esferas sociales, economicas, politicas y culturales. Por
otro lado, se despliegan tendencias que producen modifi-
cacionesen el mundolaboral, muchasdeellasmotorizadas
porlairrupcion y penetracion de estos nuevos desarrollos.
A continuacion, presentamos algunas de estas tendencias.

Tendencia 1. Digitalizacion

Refiere a uno de los puntos cruciales del nuevo para-
digma de la informacion; esta se focaliza en tres cues-
tiones. La primera es la conversion de informacion y cono-
cimiento, la cual implica el pasaje de un soporte analogico,
basado enla materia y la energia, a una materialidad intangible,
sustentada en los 1y 0 que componen los bits. En este sentido,
no solo se agilizan cuestiones de almacenamiento y orga-
nizacion de la informacion, sino que también se habilita
el poder hacer cosas con ella: producirla, modificarla,
relacionarla con otra. La segunda cuestion es la creacion
de informacion y conocimiento empleando medios infor-
macionales, como es el caso del software. Asi, los costos
materiales de produccion se reducen significativamente,
lo que expande la capacidad de replicabilidad de los bie-
nes, cuyo principal insumo es la informacién: con un
mero “copiar y pegar” se obtiene un bien informacional
idéntico al original, a diferencia de lo que ocurre con los
bienes industriales. La tercera refiere ala transferencia de
informacion y conocimiento lo que hace posible su circula-
cién en tiemporeal, graciasala masificacion de internet.

—
—_
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La reduccion de costos, materiales y tiempos hace posible
pensar en nuevas problematicas como la que respecta ala
pérdida de predominancia dela propiedad delos medios de
produccion, pasando a ponerse el foco en la propiedad, no
material, sino intelectual, de esos bienes informacionales.

Refiereal paulatino reemplazo de manode obrahumana
por maquinariay tecnologias de distinto tipo. Como desta-
can varios autores, este no es un fendmeno nuevo en la his-
toria de la humanidad, sino que es posible rastrearlo en las
primeras revoluciones industriales. El paradigma 4.0 trae
nuevas caracteristicas a estos procesos, los cuales desplie-
gan nuevas formas de sustitucion de los trabajadores. En
primer lugar, una masificacion de los sensores interconec-
tados del internet de las cosas permite pensar una enorme
recoleccion de datos sobre los procesos laborales que fomen-
ten el reemplazo de ciertos trabajadores y/o tareas, debido a
susoptimizaciones. En segundo lugar, lainteligencia artifi-
cialtambién facilitaria realizar en pocos minutos el trabajo
que a todo un equipo creativo le llevaria largas jornadas de
discusion y reflexion, como también podria disponer de
las “decisiones mas apropiadas”, en base al procesamiento
ytratamiento constante y actualizado de datos masivos. En
tercer lugar, se plantean otro tipo de relevos, como la sus-
titucion por contenidos (reemplazar a un docente por un
video grabado de su clase), la sustitucion de tareas gracias
aun software (como por ejemplo las contables), entre otras®.

Aligual quelaautomatizacion, esta tendencia planteala
sustitucion de la fuerza de trabajo humana enfocandose en
maquinas autonomas, cominmente denominadas robots*.
Mientras que la automatizacién apunta a una sustitucion
blanda, basada en el software, la robotizacion se centra en
asuntos mas duros, el hardware (de todos modos imbuido
con software). Como es conocido, los primeros desarro-
llos en robotica datan de inicios de la década del cuarenta,
especialmente destinados al ocio y, poco a poco, tras la
revolucion microelectronica de los anos setenta®, fueron
optimizandose en la esfera laboral. La paulatina incorpo-
racion de tecnologias cada vez mas autonomas respecto de
la operacion humana, fue incrementando los niveles de
SZukerfeId M(2020) Bits, plataformas y autématas. Las tendencias del trabajo en

el capitalismo informacional. Revista Latinoamericana de Antropologia del Trabajo, 7,
4- 1l:/?iog-uez, P. (2020). Valorizacion del conocimiento, cambio tecnoldgico y

plataformas. Sus efectos sobre el trabajo. Voces en el Fénix, 80. https://bit.

ly/3TS0okp

5- Castells, M. (1999). La era de la informacion. Economia, sociedad y cultura. Vol. 1.
Siglo XXI: México.

sustitucion, presentando como hito a los “robots moviles”,
que permitirian reemplazar tareas manuales norutinarias.
Otro de los desarrollos propios del paradigma 4.0 es el de

los vehiculos autonomosy drones, que vendrian a proponer
la sustitucion de conductores y trabajadores de mensajeria.
Estaesunadelastendencias que masopiniones divergentes

hadespertado sobrelatecnologiay el futuro del trabajo. Por
unlado, se han generado discursos tecnofilicos, que postulan

aestas sustituciones como un beneficio paralainnovacion

y el progreso, los cuales se enfrentan a otros de tinte tecnofo-
bico, que advierten sobrelagravedad del reemplazohumano,
el desempleo, la pérdida de capacidades, entre otros®.

En los ultimos anos se observa un proceso de creciente
plataformizacion que incide sobre los modos de organizar
la produccion y el trabajo. Las plataformas digitales son
infraestructuras que permiten la interaccion entre dos o
mas grupos (clientes, anunciantes publicitarios, trabaja-
dores especializados, consumidores) mediante la creacion
de nuevos mercados o la reestructuracion de mercados
existentes.

Ante una caida prolongada en la rentabilidad de las
manufacturas en las economias centrales, el capitalismo
se volco hacia los datos como una forma de sostener su cre-
cimiento’. Porlo tanto, las plataformas son mucho mas que
una tecnologia digital: consisten en un modelo que busca
generar rentabilidad empresarial a través de la extraccion,
Pprocesamiento, analisis y control de los datos.

Los procesos de plataformizacion se producen tanto en
el campo de lo digital como en el fisico. En el primer caso,
se ubican las plataformas que se basan en monetizar datos
de los usuarios a través de la venta de servicios publicita-
rios (como Google o Facebook), proveer servicios en la nube
(como Amazon Web Services), y ofrecer contenidos infor-
macionales que son monetizados mediante las suscripcio-
nes de sus usuarios (como Disney+, Netflix, Amazon Prime
Video, etc.). En el segundo caso, se hace referencia a las pla-
taformas que son introducidas en la produccion manufac-
turera para optimizar procesos productivos y customizar
productos (como los desarrollos usualmente asociados a
la industria 4.0), y a lo que usualmente se conoce como
gig economy o trabajo por encargo, es decir, plataformas
que intermedian entre trabajadores especializados en un
tipo de servicio con usuarios del mismo (como Uber, Rappi,
Zolvers, Workana, entre otros). La particularidad de este
tipo de plataformas radica en que el modelo de negocio se

6- Gendler, M. (2021). Internet, algoritmos y democracia ;Del suefio a la
pesadilla?. Nueva Sociedad (294). https://nuso.org/articulo/internet-algoritmos-y-
democracia/

7- Srnicek, N. (2018). Capitalismo de plataformas. Buenos Aires: Caja Negra.
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basa en el cobro de comisiones por transacciones, general-
mente tanto a los trabajadores como a los clientes, y en la
coordinacion de diversos servicios ofrecidos por particula-
res, queles permite alos empleadores acceder auna enorme
fuerzalaboral bajo demanda. Estos servicios pueden ser de
tipo puramente informacional (programacion, disefo,
redaccion, testeo, traduccion, entre otros) o fisico (choferes,
deliverys, domésticos, entre otros).

Tendencia 5. Distanciamiento

Se vincula con los esperados efectos de la implemen-
tacion de la quinta generacion de tecnologia celular, mas
conocida como 5G. En pocas palabras, a diferencia de las
generaciones previas, el 5G no solo plantea un fuerte incre-
mento de la velocidad de conexion sino que presenta dos
caracteristicas nuevas®, En primer lugar, la posibilidad de
disminuir radicalmente la latencia a menos de un milise-
gundo, lo cual permitiria materializar desarrollos y proce-
s0s “en tiempo real”. Uno de los principales apuntados es la
tele-cirugia, la que permite a los profesionales de la salud a
operar a un paciente ubicado a miles de kilémetros, con la
misma exactitud que en el quirdfano. Otro desarrollo es el
de la tele-mineria, esta habilita la manipulacion de maqui-
nasy dispositivos de extraccion y recoleccion de minerales
desde la comodidad de una oficina, lejos de los peligros
parala salud que contiene el trabajo in situ. Asimismo, esta
tendencia posibilita que un solo operario maneje varios dis-
positivos al mismo tiempo, lo cual incrementa la producti-
vidad. De forma similar, se puede también pensar en estos
desarrollos en la tele-construccion o la tele-agricultura,
entre otros.

La segunda caracteristica consiste en poder inter-
conectar miles de dispositivos por nodo (cuando el 4G per-
mite un maximo de 15), lo que permitiriala interconexion
de dispositivos digitales ubicados a grandes distancias, lo
que agiliza los actuales procesos de recopilacion, procesa-
mientoy aplicacion de datos, y pontencia lo que respecta al
IoT en su materializacion de industria 4.0, ciberseguridad,
smartcity, entre otros, pero también el entrenamiento de
las redes neuronales y otros desarrollos de la inteligencia
artificial.

Reflexiones finales

Alolargodelahistoria delahumanidad, el trabajo ha expe-
rimentado fuertes cambios en sus principales caracteristi-
casy formas de organizacion, muchas de ellas ligadas a la
irrupcion de distintos avances tecnologicos.

8- Cave, M. (2018). How disruptive is 5G?. Telecommunications Policy, 42 (8), https://
bit.ly/361QT8V

A lo largo de la historia

de la humanidad, el
trabajo ha experimentado
fuertes cambios. Estas
mutaciones despliegan
diversas oportunidades

y desafios que no solo
tienen lugar en los paises
centrales, sino que también
involucran fuertemente a

America Latina.

Estas mutaciones despliegan diversas oportunidades y
desafios que nosolo tienen lugar enlos paises centrales, sino
que también involucran fuertemente a Ameérica Latina.
Considerando la inestabilidad de los contextos macroeco-
nomicos y politicos que caracterizan a la region, las dificul-
tades para financiar los sistemas nacionales de innovacion
y sostener flujos de colaboracion entre las instituciones
que los componen, la existencia de brechas tecnologicas
con respecto alaseconomias centrales yla escasademanda
de las tecnologias 4.0 por parte de los sistemas productivos,
entre muchos otros factores, es imprescindible disenar
estrategias que permitan establecer lineamientos sobre los
modos en los cuales afrontar estos desafios por venir. En
este sentido, se destaca que el Estado puede desempenar un
rol clave’, En primer lugar, este tiene la posibilidad de inter-
venir con asistencia social y economica para hacer frente
alas transformaciones en el empleo y la produccion, como
asi también para facilitar la adquisicion de las tecnologias
fisicas, su software y licencias. En segundo lugar, el Estado
puede habilitar modificaciones en el sistema educativo
para apuntar ala formacion de capacidades, competencias
y habilidades digitales necesarias para afrontar la etapa
actual. Finalmente, puede participar en el disefio, planifi-
cacion e implementacion de politicas publicas en torno al
desarrollo de actividades 4.0, lo que aceleraria la insercion
en cadenas globales de valor, dado que se disminuyen las
brechasdeacceso,infraestructurayhabilidades, entre otras.
En definitiva, lejos de ser un “impulso evolutivo” o un pro-
ceso global solo traccionado porlainnovaciénylainversion
privada, se puede observar como, en cadaunade las tenden-
ciassenaladas, todoslossectores tendran una participacion
sumamente importante en la gestion y gestacion de una
importantisima parte de estos desarrollos cada vez menos
futuristas, cada vez mas presentes. M

9- Roitter, S, Erbes, A. y Delfini, M. (2020). El futuro del trabajo. Enfoques actuales en
perspectiva histérica. Voces en el Fénix, 80. https://bit.ly/3LOGLCs
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EL TRABAJO
DEL TIEMPO

El trabajo esta lleno de significados que hay que saber leer
y descifrar. La dignidad de los trabajadores, la formacion
profesional, las salidas laborales y las posibilidades

de ocupacion para la tercera edad, son algunas de las
cuestiones que merecen ser analizadas

en estas primeras décadas del siglo XXI.

Gustavo Medrano

EsIngeniero Industrial, docente
deingenieria enla Universidad
de Buenos Aires y la Universidad
Nacional de Hurligham,
institucion en la que también

se desempenia como Director

del Instituto de Tecnologia e
Ingenieria. Trabaj6 24 afiosen el
area de produccion de pequenasy
medianas industrias.

“ o cualquier trabajo dignifica. El origen dela pala-
bra “trabajo” se asocia, no so6lo en castellano,

sinoenlatinyen otrosidiomas, alaesclavitud,latortura,
el esfuerzo desmedido. Durante gran parte de su historia,
en casi todas las sociedades y religiones, la humanidad
naturalizo la servidumbre y la esclavitud y, con ellas, el
trabajo forzoso. Los esclavos modernos del mundo, escla-
vas mayoritariamente, segiin estimaciones de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, superan actualmente a
lapoblacion de nuestro pais. El trabajo forzoso representa
unos 27,6 millones y el matrimonio forzoso, otros 22
millones. Y 1o mas grave es que no esta disminuyendo; se
calcula que entre 2016 y 2021 se incremento el trabajo
forzoso en 2,7 millones de personas, a nivel mundial.

En Argentina, desde la sancion en 2008 de la Ley
26.364 de Prevencion y Sancion de la Trata de Personas
y Asistencia a sus Victimas, hasta el 30 de junio de este
ano, se rescataron 17.839 victimas de trata de personas,
en gran parte con fines de explotacion sexual. Nos resta
aun mucho trabajo para erradicar estos flagelos.

Dejando a un lado esta vergonzosa realidad de escla-
vitud en el siglo XXI, nos podemos preguntar qué es un
trabajo digno o decente. La Agenda 2030 de Naciones
Unidas sobre Desarrollo Sostenible plantea como Obje-
tivo de Desarrollo 8: “Promover el crecimiento econd-
mico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.”


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/140000-144999/140100/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/140000-144999/140100/norma.htm

odwsaly [ap ofeqed} |3
O#MNON 9189 [9p e[t 1




—
(o)}

El trabajo del tiempo

La Perla del Oeste 2023#9

Para alcanzar la
dignidad del trabajo

y el descanso es
imprescindible la
articulacion entre las
leyes y el mercado
laboral. En Argentina,
el derecho del trabajo
adquiere rango
constitucional en 1949.

El Papa Francisco nos dice: “que a nadie le falte el trabajo y
que todos sean justamente remunerados y puedan gozar de
ladignidad del trabajo y labelleza del descanso”.

Para alcanzar la dignidad del trabajo y el descanso es
imprescindible la articulacion entre las leyes y el mercado
laboral. En Argentina, el derecho del trabajoadquiere rango
constitucional en 1949. Es muy interesante leer el Capitulo
III de 1a Constitucion de 1949; en un mismo y extenso arti-
culo, se agrupan los derechos del trabajador, de 1a familia,
de la ancianidad, de la educacion y cultura. Encontramos
todos juntos: el derecho a una retribucion justa del trabaja-
dor y el derecho ala asistencia en la ancianidad, el derecho
ala capacitacion en el trabajo y la igualdad juridica de los
conyuges, el derecho a condiciones dignas de trabajo y la
autonomia universitaria, el derecho a la preservacion de la
salud de los trabajadores y el derecho al cuidado de 1a salud
fisicaylasalud moral delosancianos, el derechoal bienestar
del trabajador y becas para todoslos niveles de educacion, el
derechoalaseguridad socialy el derecho al trabajo enla ter-
ceraedad, laproteccion del patrimonio cultural delanacion
ylapatriapotestad compartida. Estalistanos dejapensando
enlasrelaciones e imbricaciones que existen entre todoslos
derechos de este articulo 37 que empieza justamente con:

"Derecho del trabajar- El trabajo es el medio indispensa-
ble para satisfacer las necesidades espirituales y materiales
del individuo y de la comunidad, la causa de todas las con-
quistasdelacivilizacion y el fundamento dela prosperidad
general; de ahi que el derecho de trabajar debe ser protegido
porlasociedad, considerandolo conla dignidad que merece
y proveyendo ocupacion a quien lo necesite".

Lamentablemente todos estos avances quedan luego
derogados con el gobierno de facto de 1955, aunque algu-
nos subsistieron en la Reforma de 1957 y su Articulo 14
bis. Recién en 1974 se produce otro avance importante en

Derecho laboral con la Ley de Contrato de Trabajo, con un
claro espiritu de justicia social. Nuevamente hay cercena-
miento de derechoslaboralesen 1976 conla dictadura; algu-
nos se recuperan entre 1983 y 1989, y otros desde el 2003.
Los vaivenes del Trabajo van de 1a mano de los respectivos
contextos politicos, economicos y sociales.

Trabajar en el Siglo XXI

Algunos debates y desafios perduran, muchos se modi-
fican, otros mueren y constantemente nacen nuevos. La
digitalizacion, la no discriminacion, la robotizacion, la
erradicacion del trabajo forzoso, 1a negociacion colectiva,
la globalizacion, el trabajo pobre, 1as nuevas profesiones, la
seguridad social,lainclusion delas mujeres, las condiciones
de trabajo, el trabajo a distancia, la erradicacion del trabajo
infantil, las jornadas y el tiempo de trabajo, el trabajo infor-
mal, la desintermediacion, el trabajo temporal, el techo de
cristal, la formacion continua, la descarbonizacion, el tra-
bajo de cuidado, las migraciones y la transicion justa hacia
la sostenibilidad ambiental. Mas recientes o de larga data,
todos tienen vigencia hoy.

El primer trabajo

¢Como prepararse para el primer trabajo? ;Donde
trabajar?

Los cierres de escuelas, universidades y todas las insti-
tuciones educativas y formativas durante la Pandemia de
COVID-19 tuvieron efectos perjudiciales en los aprendiza-
jes. Se acentuaron los problemas y desigualdades en educa-
cion, formacion y trabajo, tanto entre los distintos paises
como dentro de ellos. En 2020 y 2021, crece el numero de

“ninis”, término extendido, aunque despectivo a mi gusto,
paralosjovenessin estudios ni trabajo. Existe un fenomeno
de “cicatrizacion” en jovenes que pierden su empleo o no lo
consiguen que resulta en una mayor dificultad para inser-
tarse en el futuro en el mercado laboral.

Latunicasalidaes generar mastrabajodecentey paraello
esimprescindible mas y mejor educacion y formacion.

¢Donde podemos encontrar oportunidades los paises en
desarrollo? Deberiamos apostar especialmente a las econo-
mias “digital”, “naranja”, “verde” y “azul”.

La reciente pandemia aceler6 aun mas la ya creciente
digitalizacion de la economia y la sociedad. El empleo juve-
nil en la economia digital demanda una gran cantidad de
trabajadores calificados, con altos niveles de educacion
y formacion. Representan grandes desafios la exigente
y necesaria formacion que tensiona con las demandas y
urgencias del mercado, y regular virtuosamente el alto



grado de incertidumbre e inestabilidad laboral, propio de
este mercado.

La economia naranja engloba las industrias artisticas,
culturales y creativas; muy dinamica, esta creciendo rapi-
damente en sectores con mucha insercion juvenil como los
videojuegos y las artes visuales.

Las economias verdes y azules también son una gran
oportunidad de empleo para los jévenes. La promocion de
los productos y consumos locales, 1a sostenibilidad de los
ecosistemas terrestres, costeros y marinos, el reciclaje, la
gestion de residuos, la construccion y la agricultura soste-
nible, las energias limpias y renovables necesitan de una
formaciony educacion dinamicay espiritu innovador.

Educar para el trabajo y trabajar
en la educacion

Todas estas oportunidades de desarrollo necesitan de
unamejoreducaciony formacion parael trabajo. En nuestro
paislos mundos de la educacion y del trabajo estan divorcia-
dosoal menos distanciados, tanto desdelaeducaciéninicial
hastalaeducacion terciaria, que es donde deberia haber una
mayor interrelacion. Sibien el sistema universitario argen-
tino prioriza basicamente la formacion de profesionales, el
dialogo y la cooperacion con el mercado laboral, las empre-
sas, la industria, es muy pobre. Otros paises lograron una
mayor vinculacion entre el sector productivo y las univer-
sidades. La limitada cercania de la educacion técnica, la for-
macion profesional, las carreras tecnologicas y de ingenie-
riaalaindustria, son solola parte mas visible del problema.
Toda la educacion necesitaria un contacto mas cercano con
el trabajo. Es muy importante que quienes formamos parte
del sistema educativo escuchemos y estudiemos al mundo
laboral y trabajemos juntos. Son fundamentales las practi-
cas profesionalizantes en la educacion técnica, las visitas a
lasempresasy, reciprocamente, de las empresas ala escuela
y launiversidad, y las practicas profesionales supervisadas
en carrerasde grado. Todo acercamiento entre la educacion
y el entramado socioproductivo es enriquecedor. Estas con-
sideraciones no concluyen en que hay que formar los profe-
sionales que nos pida el mercado laboral y punto. Debemos
formar profesionales comprometidos también con la socie-
dad, la nacion, el ambiente, es decir, profesionales éticos,
que valoren los derechos humanos y 1a diversidad en todas
susformas, pero que nolesfaltelaformacion necesariapara
realizar los trabajos que se demandan aqui y ahora, yen el
futuro cercano.

Si el trabajo es fundamental para el bienestar del pue-
blo, y la educacion es su base, entonces trabajar para una
mejor educacion es imperativo. La revalorizacion de todos
los niveles educativos, con inversion estatal y privada en

salarios, en capacitacion, en infraestructura y en becas
debe ser una prioridad que trascienda alos gobiernos como
politica de estado.

¢Hasta cuando trabajar?

En todo el mundo las poblaciones estan envejeciendo.
Entre 2000 y 2050, 1a proporcion de la poblacion mundial
de 60 afos y mas se duplicara, ya que aumentara del 11%
hasta el 22%. En Argentina, el INDEC estima que habra
mas de 10 millones de personas mayores de 60 afos antes
del 2040, un quinto de la poblacion total.

La Asamblea General de la ONU proclamo en el 2020 1a
Década del Envejecimiento Saludable (2021-2030). El pro-
Pposito es aunar a los gobiernos, la sociedad civil, los orga-
nismos internacionales, los profesionales, las instituciones
académicas,los medios de comunicacion y el sector privado
entornoadiez afos de accion concertada, catalizadoray de
colaboracion para mejorar las vidas de las personas mayo-
res, sus familias y las comunidades en las que viven.

Entrecruzados con el concepto de envejecimiento saluda-
ble, se habla de envejecimiento activo que hace foco en la par-
ticipacion laboral y 1a optimizacion de oportunidades para
envejecer con optima calidad de vida, y de envejecimiento
productivo, asociado al trabajo remunerado, en actividades
de voluntariado, ayudar en la familia y/o mantenerse de
forma independiente.

Hoy la mayoria de los trabajadores mayores de 60 en
América Latinalo hacen por necesidad ya que la proteccion
social no alcanza a la totalidad de la poblacion. En Argen-
tina, si bien encontramos una cobertura muy amplia, los
ingresos son insuficientes para alcanzar las necesidades y
se produce un fendmeno similar, aunque menor.

El trabajo para personas mayores no debe constituir una
fuente de ingresos para aquellos que lo necesitan, pues para
esoesta el sistemade seguridad y proteccion social. Deberia
alcanzarse un piso que asegure que el empleo en esta etapa
delavida sea escogido libremente.

Solo una minoria de personas mayores trabaja por el
contenido y el valor social y econémico del trabajo. Son
personas mayores que trabajan aunque reciben pension, y
la proporcion se acrecienta a mayor nivel educativo de los
trabajadores. Hay también un grupo importante de perso-
nas que recibe pension y no trabaja, pero desearia trabajar.
Obstaculos como la discriminacion por edad y 1a falta de
flexibilidad en el mundo laboral para acomodar sus necesi-
dades e intereses les impiden acceder al mercado.

Tenemos un dificil desafio: salir de la vision economi-
cista simplificada que se centra solo en los costos y apro-
vechar el inmenso potencial que tiene la poblacion mayor
para contribuir al desarrollo de todalasociedad. M
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ENTREVISTA AL TEORICO FRANCES ALAIN SUPIOT

“EL MODELO DE
DESARROLLO
PROMOVIDO
DURANTE
DOS SIGLOS
POR OCCIDENTE
ESTA LLEGANDO
A SU LIMITE
CATASTROFICO”

. : /) . .
Mauro Libertella H 1 trabajo no es una mercancia”, repite siempre el
tedrico francés Alain Supiot, que lleva afios pen-
Naci6 en 1983. Es periodistay escritor. sando en relacion ala cuestion de trabajo. Nacido en 1949,

Publico las novelas Mi libro enterrado,
Elinvierno con mi generacion,

Un reino demasiado brevey sor dela Universidad de Nantes. Escribio nada menos que
Un futuro anterior.

es Licenciado en Sociologia y Doctor en Derecho y profe-

241ibros, enlos que ahondd en una vision comprometida
de los vinculos laborales, denunciando siempre la preca-
rizacion y la flexibilizacion de las propuestas neolibera-
les. Sulibro masreciente es El trabajo ya no es lo que fue, que
sirvié como disparador para esta conversacion.



= Hay una pregunta simple pero profunda que
reaparece en su trabajo, y con la que podriamos
empezar. éPor qué y para qué trabajamos?

—Esta es, en efecto, una pregunta esencial, porque es
parte de las dos caracteristicas fundamentales que dis-
tinguen a la especie humana de la especie animal: su cua-
lidad de homo sapiens, que accede a través del lenguaje a
una representacion simbolica de su existencia; y su cuali-
dad de homo faber, que fabrica herramientas para aumen-
tar sus facultades fisicas y mentales. A través de su obra,
el homo faber transforma su entorno de vida y asi se forma
asi mismo. A diferencia del trabajo de la maquina, el tra-
bajo humano combina una dimension objetiva de accién
sobre el mundo exterior con una dimension subjetiva de
accion sobre si mismo. Entender el trabajo, en este siglo
XXI, como en los anteriores, significa vincular estas dos
vertientes: la objetiva y la subjetiva.

= ¢Cuales son la cara objetiva y la subjetiva
del trabajo?
-La objetiva es la de la impronta que deja en nuestro

«

entorno”. A través de su trabajo, el homo faber adapta su
entorno de vida a sus necesidades, saca del caos un cos-
mos, un mundo humanamente habitable. Pero através de
sutrabajo puede, también, alainversa, destruir o saquear,
voluntariamente o no, este entorno vital y hacerlo inha-
bitable. La cuestion del trabajo y 1a cuestion ecologica son,
pues, inseparables. El llamado Antropoceno -calenta-
miento global y pérdida de biodiversidad- es el resultado
directo de transformaciones en la organizacion del tra-
bajo a escala global desde 1a Revolucion Industrial.

En cuanto a su lado subjetivo, todo trabajo verdade-
ramente humano es también trabajo sobre si mismo.
Enfrentandonos a la realidad, la obra nos ensena a afe-
rrarnos a esta realidad al mismo tiempo que desafia
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nuestra imaginacion; es la fuente historica y acumula-
tiva de conocimiento que se transmite de una generacion
aotra, al tiempo que permite que cada nueva generacion
deje su propia huella en el mundo. La experiencia del
trabajo participa pues en la formacion de la razén del
homo sapiens. Privar a franjas enteras de jovenes de ella,
como sucede hoy en muchos paises, solo puede tener efec-
tos mortales.

El homo sapiens accede
a través del lenguaje

a una representacion
simbolica de su
existencia. El

homo faber fabrica
herramientas para
aumentar sus facultades
fisicas y mentales.

= Otro concepto que usted trabaja es el de la “jus-
ticia laboral”. éQué es y como se consigue?
-Lajusticia ha sido muchas veces concebida como un
orden ideal e inmutable al que convendria ajustarse. Pero
es mas bien la experiencia historicamente cambiante de
la injusticia lo que es primordial. Fue la miseria de la
clase obrera, engendrada por el surgimiento del capita-
lismo industrial,lo que desperto, en el siglo XIX, el deseo
de comprender sus causas y combatir su expansion. Esta
experiencia difiere de la que pueden tener hoy los traba-
jadores que estan sujetos a la gobernanza por nimeros, es
decir a la gestion por algoritmos o indicadores numeéri-
cos. En otras palabras, la justicia no es el resultado de un
“orden espontaneo”, de un mecanismo autorregulador de

tipo bioldgico o econémico; es el resultado de esfuerzos
constantemente renovados, destinados a reducir los fac-
tores de injusticia propios de una épocadaday de circuns-
tancias precisas.

= Antes mencionaba la crisis climatica, y la
ligaba directamente a las maneras en que trabaja-
mos, en que producimos. éQué cambios urgentes
hay que implementar en el mundo del trabajo
para paliar o revertir ese proceso?

-Laglobalizacion neoliberal ha metidoatodo el mundo
en una carrera para rebajar las condiciones laborales y 1a
proteccion del medio ambiente. Pero ahora estd alcan-
zando su limite catastréfico. En el plano econdmico y
ecologico, la sobreexplotacion del hombre y de la natura-
leza degrada sus condiciones de vida y ensancha vertigi-
nosas desigualdades entre y dentro de las naciones, lo que
genera -y citola Constitucion de la OIT- “tal descontento
que pone en peligro la paz y la armonia universales”. Y a
nivel cultural, la estandarizacion mercantil del mundo
esta sacudiendo pueblos y culturas y suscitando reaccio-
nesidentitarias cada vez mas violentas. De ahi el auge en
muchos paises del “etnocapitalismo”, que sin cuestionar
las causas econdmicas de este descontento, lo dirige hacia
chivos expiatorios, designados por su nacionalidad, su
religion, su sexo, el color de su piel o su origen.

= La globalizacion como funciona hoy, entonces,
seria, para usted, uno de los ejes del problema.

-Si. Tenemos que pensar como salir de los callejones
sin salida de la globalizacion sin ceder a la retirada de
laidentidad.

Este estrecho camino seria el de una verdadera globa-
lizacion. Familiar a las lenguas romances, pero ignorada
por el idioma inglés, 1a nocion de globalizacion nos viene
de la palabra latina mundus, que designaba la tierra habi-
tada, asi como el ornamento o adorno. Asi como en griego
el cosmos se opone al caos, en latin el mundus se opone al
immundus, es decir, a lo impuro y a la inmundicia y, mas
generalmente, aloinhabitable. Globalizar, en este sentido
etimoldgico, ya presente en el derecho romano, consiste
pues enhacer humanamente habitable un universo fisico.
En un momento en que el modelo de desarrollo promo-
vido durante dos siglos por Occidente esta llegando a su
limite catastrofico, se debe desarrollar un nuevo modelo
que tenga en cuenta los conocimientos y las experiencias
de todas las civilizaciones. La diversidad de lenguas y
culturas es una fortaleza, no un obstaculo, para instau-
rar nuevas formas de solidaridad entre las naciones y asi
avanzar juntas en el camino de la justicia social y ecolo-
gica, que conjugue la igual dignidad de los seres humanos
y la preservacion y el embellecimiento de sus habitats.



Fue la miseria de la
clase obrera, engendrada
por el surgimiento del
capitalismo industrial,
lo que desperto,

en el siglo XIX, el

deseo de comprender

sus causas y combatir
su expansion.

= ¢{Cual es el mayor desafio hoy sobre el futuro de
las relaciones laborales?

-Creo que se debe seguir el espiritu de la Declaracion
de Filadelfia, que llama a todas las naciones del mundo a
idear reformas que aseguren alos trabajadores “la satisfac-
cion de dar la medida completa de sus habilidades y cono-
cimientos, y contribuir lo mejor para el bienestar comun”.
Este objetivo quizas no fuera realista cuando se proclamo,
en 1944, pero hoy esta a nuestro alcance, siempre que
pongamos nuestras nuevas e inteligentes maquinas al
servicio del bienestar y la creatividad de los humanos y
sus entornos vitales, en lugar de insistir en lo contrario,
al tratar alos trabajadores como seres programables.

= Para cerrar, écual es su mirada respecto de las
pensiones y las jubilaciones, que es un problema
siempre en debate en nuestros paises?

-Laorganizacion de los sistemas de pensiones toca tam-
bién una cuestion fundamental desde el punto de vista
antropologico: 1a de 1a deuda de vida entre generaciones.
Esta deuda generacional significa que, habiendo recibido
la vida, hay que devolverla. Frente a las generaciones que
nos siguen, esta deuda tiene un doble caracter ecoldgico
(debemos dejarles un mundo al menos tan habitable como
elquenoshasidodado)yeducativo (debemos “instituirles”,
es decir, ensefnarles a prescindir de un tutor y a dar un
sentido propio a sus vidas). Al hacerlo, devolvemos a las
generaciones que nos preceden lo que ellas mismas nos
dieron, pero también debemos brindarles condiciones
fisicas y morales de existencia al menos tan dignas como
las que nos proporcionaron en nuestra nifiez.

= ¢{Y qué problemas ve en el sistema actual?
-Ocurre que este sistema de derechos y deudas entre

generaciones no tiene cabida en la ideologia econémica

liberal,quereducetodolazosocialaunvinculocontractual.

Es para evitar estos efectos nocivos, manteniendo los

aspectos positivosdelalibertad de comercio, que se invento

el Estado Social en el siglo XX. El derecho laboral, los ser-
vicios publicos y 1a seguridad social son instituciones que

hacen prevalecer el largo tiempo de la vida humana sobre

el corto tiempo de los mercados. Pero las instituciones

basadasenlasolidaridad han sido el blanco privilegiadode

las politicas neoliberales, llevadas a cabo desde finales del

siglo XX. Ya en 1994, en un informe titulado Averting the

Old Age Crisis,el Banco Mundial habia trazado claramente

el camino hacialaglobalizacion en el area delas pensiones

de jubilacion: a partir del reemplazo gradual de los siste-
mas de reparto por sistemas de capitalizacion.

= Mas alla de las distintas situaciones nacionales,
¢la cuestion de las pensiones no seria entonces una
cuestion técnica, sino sobre todo politica?

-Exacto. La pregunta podria ser: ;debe o no prevalecer
la solidaridad intergeneracional sobre las fuerzas de los
mercados financieros? Ante las nefastas experiencias de
capitalizacion, particularmente en Chile, me parece obvio
que debemos defender sistemas solidarios. No solo debe-
mos defenderlos, sino repensarlos todos los dias, porque
lajusticia entre generaciones es un tema de debate demo-
cratico y debe reconstruirse de acuerdo con los cambios
demograficos, economicos y socioldgicos propios de
cadapais. ®

Entrevista a Alain Supiot ‘ ~

La Perla del Oeste 202349
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MICROCENTRO
PORTENO:

LA RECONVERSION

FALLIDA

En una ciudad que tiene una décima parte de sus
viviendas desocupadas y un déficit habitacional que
crece, la posibilidad de reconvertir el Microcentro portefo,
de caracter administrativo y comercial, en un barrio de
viviendas, parece diluirse con la misma velocidad con la
que el Gobierno portefio planted la iniciativa.

Javier Vogel

Esperiodista egresado de TEA.
Curso la Maestria en Periodismo
Politico en la Universidad
Nacional de la Plata. Colabora

en el diario La Voz del Interior,

de Cordoba. Entre 2009 y 2016
compartio la conduccion del ciclo
Viaje al Centro de la Noche, en
Radio América, AM 1190.

H n febrero de 2022, 1a administracion de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires anunci6 con entu-
siasmo que “faltaba muy poco” para poner en marcha el
proyecto que volveria a darle vida al Microcentro y con-
vertirlo en “una ciudad de 15 minutos”, y establecio el 28
de febrero como la fecha para reglamentar la Ley 6508 de
Reconversion del Area Céntrica, sancionada en diciembre
de 2021 por la Legislatura.

La norma propone transformar al Area Céntrica de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires “en un area urbana
residencial, inteligente y sostenible, a través de la promo-
cion al desarrollo de actividades economicas estratégicas
con la finalidad de mejorar las condiciones de habitabili-
dad, cohesion social y reequilibrio territorial, mediante el
otorgamiento de beneficios impositivos a quienes realicen
proyectos de renovacion, transformacion o rehabilitacion
de inmuebles ubicados dentro de ese sector, con destino a
viviendas o actividades estratégicas (centros de ensenanza,
centros médicos, instalaciones deportivas, lavanderias,
peluquerias, establecimientos gastrondmicos, centros
culturales, centros de estética, residencias universitarias y
comunitarias, etc.).

También sanciono la Ley 6509 de Incentivos a la
Vivienda en el Area Céntrica, para promover la vivienda
Unica y para ello “se ordena al Banco de la Ciudad que
implemente una linea de crédito denominada en UVAs,
con garantia hipotecaria”.
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La Ley crea también el Programa Mudate al Microcen-
tro,otralinea de crédito paraafrontarlos gastosiniciales de
mudanza y del contrato de alquiler, que deberia ser impul-
sada por el Banco Ciudad, algo que todavia no sucedio. De
hecho, en la pagina web del Gobierno porteiio solamente
aparece publicada la enunciacién del proyecto, sin infor-
maciones concretas respecto de como acceder al programa.
Con escepticismo, el legislador del Frente de Todos Matias
Barrotavena sostuvo que “la reconversion del Microcen-
tro que propone el oficialismo no esta pensada para gente
que quiera vivir de manera permanente. Lo que buscan
es transformar los edificios en espacios para turistas con
el ‘modelo Airbnb’, con el que, a diferencia de lo que pasa
en los hoteles, les resulta mas facil incumplir la legislacion
laboraly eludir los deberes impositivos”. Ademas, explico el
legislador, "en términos de ganancias, alquilar a turistas de
manera temporal puede generar una rentabilidad hasta 10
veces mayor que hacerlo ainquilinos permanentes”.

De casa al trabajo y del trabajo a casa

Asociado historicamente alasactividades bancarias, finan-

cieras y empresariales, el sector mas céntrico de la ciudad
capital pasé por distintas etapas de esplendor y decadencia,
siempre en consonancia con los procesos historicos del pais.

Asi, hombres de traje y sombrero se reunian frente alas
pizarrasdelos diarios, donde se compartianlas principales
noticias de la Argentina y el mundo. Fue en esas mismas
callesangostas, reservadas para peatonesy “vehiculos auto-
rizados”, donde cientos personas, sin distincion de género,
corrian de una pizarra a otra para conseguir la mejor coti-
zacion durante los tiempos de 1a “plata dulce”.

Territorio multicultural donde en los afios noventa con-
vivieron yuppies y marginales/marginados, cuando los pri-
meros le sacaron el jugo a los beneficios de 1a especulacion
financiera y los segundos “mangueban” o corrian entre
aprietes y arrebatos, como bien reflejo la pelicula Pizza,
Birra, Faso, sobre el final de esa década.

Enaquellosanos, desde “laacademia”se analizola “tugu-
rizacion” de ese sector de la ciudad, apelando a un término
que refleja el desembarco de sectores de menos recursos y
la estigmatizacion de la zona como un lugar desagradable
e inseguro. Para entonces, quienes querian hacer compras
oir al cine empezaron a contar con opciones mas cuidadas,
como los shoppings.

Matias Barroetavena sostiene que, mas alla de las cir-
cunstancias surgidas a partir de la pandemia, el retroceso
del Microcentro como barrio de oficinas no es un feno-
meno aislado: “La caida de los downtown fue un fendmeno
que se dio en distintos lugares de mundo, a partir dela crea-
cion de distritos como Silicon Valley”, explico.

La pandemia

A partir de marzo de 2020, la implementacion de medi-
das de aislamiento y distanciamiento, fruto de la pande-
mia, marcaron el nuevo ritmo del viejo microcentro.

El teletrabajo fue llegando como modalidad laboral
para luego ser incorporado definitivamente por empre-
sas, grandes, medianas y pequenas, y también por cuen-
tapropistas de diversos rubros. Asi, las calles se vaciaron y
laausencia masiva de empleados y turistas pegd fuerte en
esa zona de una treintena de manzanas que pasaron, de
estar desiertasapartir delas19 o 20 horas,aunaausencia
humana permanente.

El cambio fue tan brusco que hasta las personas que
trabajaban en la recuperacion de residuos urbanos per-
dieron la posibilidad de recorrer esas cuadras en busca
de materiales reciclables.

La propuesta oficial de mudarse al microcentro llegd
cuando la vueltaala presencialidad asomaba tibiamente
y, tan pronto como se anuncio, los representantes del sec-
tor inmobiliario hicieron sus cuentas y proyecciones.

“Quien decida encarar la mudanza en el corto plazo
hacia el microcentro debera también estar dispuesto a
atravesar previamente un proceso de obra de refaccion y
readecuacion delas unidades, ya que la oferta residencial
actual de calidad y en condiciones es sumamente exigua.
La oferta de unidades es en su mayoria de dilatada anti-
gliedad y con necesidad de rehabilitaciones profundas”,
analizo el sitio Reporte Inmobiliario.

Ademas de considerar las refacciones que pueden
requerir unidades funcionales que, por haber sido conce-
bidas como oficinas, no cuentan con sanitarios adecua-
dos o carecen de cocinas, existen obstaculos que pueden
parecer menores pero que no lo son. Si el reglamento de
copropiedad detalla que un edificio no es “apto vivienda”,
para modificar ese detalle habra que realizar una asam-
blea de propietarios que, de manera unanime, tendran
que votar la modificacion de ese punto. Y si bien se trata
de un simple paso administrativo, la dificultad reside en
lograr el consenso y en tener la suerte de que la totalidad
de los duenos esté en condiciones de firmar la decision,
sin, por ejemplo, unidades en sucesion.

La Perla del Oeste le pregunt6 a Santiago Magnin,
un profesional inmobiliario que genera contenido
enredessocialesy cuentacon 160 mil seguidoresen Youtube,
Instagram, Tik Tok, siconoce alguna experiencia exitosade
modificacion del uso permitido de un edificio de oficinas.

“Solo cuando hay un uinico dueio del edificio entero.

Cuando son muchos propietarios, nunca jamas se
ponen de acuerdo, aunque racionalmente no tenga
sentido prohibir el uso vivienda de las unidades”,
fue larespuesta.



Sobre este punto, el articulo de Reporte Inmobiliario
referido planteaba: “Obviamente el mayor desafio para
el canal intermedio de desarrolladores inmobiliarios
sera el de encontrar edificios en block o bien un conjunto
apreciable de unidades, a precios que hagan posible asu-
mir los costos y el riesgo de obra proyectando un valor
atractivo de venta de las unidades terminadas™.

“Por el momento, transformar edificios de oficinas en
residenciales no es una unidad de negocio interesante.
Ademas, las oficinas siguen siendo un espacio necesario”,
aseguro Domingo Speranza, CEO de Newmark Argen-
tina, una plataforma que brinda servicios inmobiliarios
corporativos. “Lo mas probable es que el centro de Buenos
Aires comience a mezclar otra vez los usos”, estimé en Le
Monde Diplomatique.

“En la crisis del Microcentro hay una oportunidad
enorme para fundar un nuevo barrio en la ciudad que
esté orientado a solucionar el problema habitacional de
la clase media que tiene tantas dificultades para solucio-
nar el problema que representa alquilar”, planteo el legis-
lador del Frente de Todos Manuel Socias, quien también
presento un proyecto para reconvertir las oficinas admi-
nistrativas del centro porteno en viviendas. “Es un sector
de la ciudad que ya tiene los edificios, el tendido de los
servicios publicos, el transporte.

De lo que se trata es de reconvertir esos metros cua-
drados vacios en espacios habitables por familias de clase
media”, argumento.

“Por mas que uno vea que se recupera el microcentro,
es probable que no se vuelva a la situacion prepandemia.
Nuestra propuesta es la conformacion de un fondo que
ayude a que los propietarios reconviertan la oficina, basi-
camente ayudandolos a subsidiar la tasa de los créditos
que tomarian parala obra”.

A quién le interesa vivir en el
Microcentro

Lejos de la mirada de los brokers, el titular de Inquilinos
Agrupados, Gervasio Munoz, planteé una mirada dis-
tinta sobre el proyecto del gobierno porteno: “Hay que
entender que a los grandes inversores no les interesa el
Microcentro y que el mercado se reconvierte sin necesi-
dad dela intervencion estatal”.

“Ademas, a los sectores concentrados lo que menos le
interesa es tener politicas de vivienda y, por otra parte, el
Microcentro no es un sector de la ciudad que esté prepa-
rado para que vivala gente en forma permanente. No hay
plazas, no hay escuelas y tampoco la infraestructura que
necesitan las personas para vivir en un barrio”, sostuvo
Muiioz en didlogo con La Perla del Oeste.

Asociado historicamente

a las actividades bancarias,
financieras y empresariales, el
sector mas céntrico de la ciudad
capital paso por distintas etapas
de esplendor y decadencia,
siempre en consonancia con los
procesos historicos del pais.

El representante de los inquilinos subestimo el interés
real delaadministracion de Horacio Rodriguez Larreta de
implementar realmente el programa para habitar los alre-
dedores de la City. “Hay un corredor que va desde Vicente
Lopez hasta Quilmes que es el que le interesa desarrollar al
oficialismo portefio. En ese marcoes que se hizo el Paseo del
Bajo, para sacar de la superficie el transito de camiones de
ese sector de la ciudad”, puntualizo.

“Estan todos muy preocupados por ayudar al mercadoy
el mercado no necesita ayuda, la ayuda la necesita la gente.
Novalelapenaplantearse esos temas. Lo que valelapenaes
poner en claro cual esel modelo de ciudad y como construir
un modelo de acceso ala vivienda”, concluyo.

El regreso

La desesperacion por escapar del Microcentro del ini-
cio de la pandemia dio paso a la resignacion de una vuelta
ineludible al cemento y el calor de las calles angostas. En
ese marco, las nuevas inversiones inmobiliarias estan enfo-
cadas a los sectores cercanos al corazon de la City porteiia,
aungue en esta nueva etapa intentan recostarse sobre espa-
cios céntricos pero menos explotados.

La combinacién de la vuelta a la presencialidad y 1a posi-
bilidad de construir con los costos en dolares mas bajos
de la historia, no abonan la fertilidad del proyecto que el
Gobierno porteiio planted como unasolucion integral ados
problemas: el cierre de locales y oficinas, y 1a falta de oferta
de inmuebles para vivienda en el distrito.

Un reporte de octubre de 2022 elaborado por el por-
tal inmobiliario Zonaprop indica que los 15 barrios de la
Ciudad de Buenos Aires mas buscados para alquilar son:
Palermo, 16%, Recoleta, 11%, Caballito, 8%, Belgrano, 7%,
Almagroy Balvanera, 5%, mientras que Flores, San Nicolas,
Villa Crespo, Retiro y Nufiez tiene un requerimiento del 3%,
y Colegiales, Monserrat y Devoto, s6lo un 2%. El Micro-
centro no es, al menos por ahora, una opcion para quienes
buscan vivienda. W
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Originalmente publicadas en el diario E1 Mundo, desde
fines de la década del veinte del siglo pasado, las "Aguafuertes”
de Roberto Arlt quedaron enraizadas en la literatura argentina
por su impertinencia y originalidad. Arlt calo hondo en detalles
existenciales de los habitantes de la ciudad de Buenos Aires, ya
que puso sobre el tapete cuestiones que suelen ser soslayadas en
la voragine cotidiana.

engounamigo, Silvio Spaventa, que, sin grupo, es
un caso digno de observacion frenopatica.

Trabaja después de haberse tirado veinticincoanosala
bartola. Como y cuando, yo no sé, mas si estoy en ante-
cedentes de que la familia, el dia que se enterd de que el
nene laburaba, creyo que le habia dado un ataque de ena-
jenacion mental, y avisaron al médico de la casa. Nume-
rosas personas pasaron de visita para informarse de si se
trataba de un caso que entraba en los dominios del doctor
Cabred, o desilanoticiaeraunasimpley fortuitabola que
elazarhabiaechadoacorrer por el pavimento dela ciudad.

Pero no; 1a bola no era grupo, el laburo tampoco era
ataque de enajenacion, y los vecinos, después de carpetear
durante una semana el caso, se llamaron a sosiego, y en
la actualidad el fendmeno sigue intrigando unicamente
alos parientes, que cuando se encuentran con el vago le
espetan a boca de jarro, como yo he tenido oportunidad
de escuchar, la siguiente pregunta:

—sAsi que trabajas? ;Te has vuelto loco?

Los parientes, como es natural, han yugado siempre.
Pero se acostumbraron a ver que el otro no trabajaba, y
ahora se asombran con el mismo asombro con que queda-
ria estupefacta una gallina de ver que el pollo, nacido de
un huevo de pato, anda por el agua sin ahogarse.

Y tantoy tanto han carpeteado el asunto, que a pedido
del amigo me veo obligado a explicar por qué y como
labura... y debido a qué razones su caso escapa a la freno-
patia, ala enajenacion y penetra en el mundo de los casos
racionales y perfectamente “manyados” por la casi totali-
dad de los ciudadanos de este pais.

—Laventaja de hacer unanota sobre por qué trabajo -me
ha dicho- consiste en que me ahorro el laburo de explicar
atodos los consanguineos las razones por qué trabajo. En
cuanto me los encuentre y me pregunten, como pienso
comprar doscientos ejemplares de EI Mundo, les entrego
lahoja recortada y pianto.

—Trabajo -me dice el amigo- de nueve a dos de la madru-
gada. Es decir, a la hora en que todo el mundo entra al

“feca” o apoliya. Es decir: trabajo en unas horas en que casi
nadie trabaja, que es como no trabajar. Porque -;vos te das
cuenta?- tengo el dia disponible. Puedo dormir mientras

“Febo la cresta dora”. Y duermo. A las tres de 1a tarde, me
levanto y salgo a ventilarme; luego, alas nueve, entroala

oficinay salgo alas dos. Ahorabien; a milo que me revienta
es el trabajo a horario, la recua, eso de levantarse a las siete
de la manana como todo el mundo, lavarme la cara de pre-
potencia, meterme en el subte repleto de fulanos ojerosos
y ichel ;esperar a que sean las doce para otra vez empezar la
cantinela del “cérrase mas adelante”, etc.? {No, che! Asi no
trabajo yo ni de ministro. A mi que me den un trabajo que
no sea trabajo. Que no tenga las apariencias de tal. ;Te das
cuenta? Tengo psicologia... Lo inico que pido es que me dis-
fracen el laburo.

—Estabien... Segui...

—De otro modo es para cianurarse. Yo no me he negado
nuncaalaburar, pero, esosi, que me dieran trabajoamigusto.
Tardé veinticinco afios en encontrarlo. jPerolo encontré! Lo
que demuestra que cuando uno procede de buena fe y con
mejores intenciones, lo que busca no puede menos de encon-
trarlo alguna vez. Si yo fuera un turro bananero, no traba-
jaria. Andaria de portuario por los “fecas”. Pero no; trabajo.
Esosi, trabajo porque sarna con gusto... es como si farrearas.
Lo que hay es que soy un innovador. Un reformador de la
humanidad. Pienso: ;por qué ha de ir Vicente adonde va la
gente? ;Ves vos las consecuencias de este régimen carcela-
rio? Que a una misma hora un millén de habitantes morfa,
media hora después, ese millon, al trote y alos caonazos, se
embute en los tranvias y dmnibus para llegar a horario ala
oficina... Y no es posible, che... jnol... Yo estoy contra la uni-
formidad. A mi, dame variacion. Dame la poesiadelanoche
y la melancolia del crepusculo y un escolazo a las tres de la
matina y una auténtica parrillada criolla a las cuatro horas.
Ser o no ser, che. Sin grupo. Ponete en mi lugar...

—Sosun héroe...

—Hacé la nota, que se la enseno al jefe, y vas a ver... jes

macanudo!... En cuantolalease cacha el mondongo derisa...

Bueno... Deci que abogo por la abolicion del régimen del
laburo diurno, que te impide darte unos buenos fomentos
al sol y unas sabrosas panzadas de oxigeno. Mira: vos lo que
tenés que hacer es explicar la psicologia de un “orre” en la
soledad nocturna, gozando el silencio, laburando solito,
amarrocando sus mangos para fin de setimana... Eso es 1o
que tenés que hacer, vos...

Parodiandolo a Nietzsche, que murio solo en un manico-
mio, puedo yo también decir: “Asi hablaba Spaventa”. Con
meliflua y perrera expresion de hombre de mundo, que
sabe lo que es carpetear el destino desde una mesa de café
mientras el mozo ladra una letania broncosa y un “de pro-
fundis” asesino por el débito de un capuchino atorrante y
dos cafés achicoriosos.

jAsi hablaba Spavental... el que ahora trabaja... Después
dehaberse tirado durante veinticinco afios alabartola. Pero
subuena fe ha quedado evidenciada. Que sirva de ejemploy
£0z0s0 testimonio de vida espiritual para todos los curros
que en este mundo habemos. ®
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EL TRABAJO
COMO MOTIVO

PICTORICOy
LITERARIO

El topico del trabajo sirvid de inspiracion a pintores

y escritores de todas las épocas. Aqui, un recorrido por
las obras de destacados artistas latinoamericanos que
plasmaron episodios histdricos en los que los obreros
y sus luchas fueron los protagonistas.

Diego Erlan H n el primer semestre de 2008, se inau-

gurd en Buenos Aires la exposicion
Naci6 en San Miguel de Tucumén, Tarsila viajera, donde se exhibia gran parte de
en 1979. Desde los afios noventa la obra de la pintora brasilena Tarsila do Ama-
vive en Buenos Aires, ciudad ral. Mas alla de sus iconicas piezas Abaporu o
enlaque estudio Periodismoe Antropofagia, que ya conocia de la coleccion de

Historia del arte. Ha sido profesor A .
P Malba, me encontré abducido por una obra que

universitario, guionista y critico

cultural en diversos medios. En descubri en aquella exposicion: Operarios. Suce-

2012 Tusquets Editores publicé dia algo con esa obra que no supe identificar en
suprimera novela: El amor nos aquel momento: quizas el tratamiento del color
destrozardy en 2016 1a segunda: fuera lo mas evidente, pero habia algo también

Ladisolucion. en los 0jos. ;Acaso era abatimiento y no luchalo

que transmitian aquellos ojos vacios mirando
fijo al espectador, ese contraste con el resto
de las obras con la intencion de producir una
sensacion de agotamiento y desolacion? Supe
después que Operarios, fechada en 1933, era
considerada como la primera obra de pintura
social de Brasil, en la que artista se aparta del
modernismo regional y sus rasgos estilisti-
cos (alli estaba la clave: los colores vivos daban
paso auna escala de grises y monocromias), por
un arte mucho mas proximo al realismo social
de influencia marxista.
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Tarsila do Amaral. Operarios. 1933

La pintura presenta a cincuenta y un trabajadores casi
dolientes, extenuados y desesperados, ordenados en dia-
gonal formando una piramide.

Son una muestradelasociedad brasilenia (y por qué no,
mundial), un registro donde hombres y mujeres, negros,
blancos y mestizos, se encuentran retratando el proceso
deindustrializacion brasilefio, al que también se alude en
la representacion mediante las fabricas humeantes, que
pueden verse al fondo. ;Qué expresaban los ojos enton-
ces? Tal vez los efectos de 1a Gran Depresion del 29, pero
también la vida miserable de los nuevos proletarios bra-
silefos, que bajo el gobierno de Getulio Vargasiniciarian
el éxodo desde el campo hastalas pocas urbes brasilenas,
donde la explotacion laboral, el control estatal de los
sindicatos y la represion a grupos de izquierdas, como le
ocurrio a la propia Tarsila, serian moneda corriente. La
composicion funcionaba en didlogo con Manifestacion
de Antonio Berni, pintada un afio después. Otro efecto
del Crack, quizas, la obra de Berni representa a un grupo
compacto y en una perspectiva acelerada que hace sen-
tir al espectador la fuerza de los cuerpos que avanzan y
ocupan la calle. Son trabajadores en huelga que reclaman
“pany trabajo” en claraalusion al clasico de Ernestode la
Carcova (1894), que puede verse en el Museo Nacional de
Bellas Artes: mientras que en Bernila masa se une parael
reclamo, en el naturalismo de fines del siglo XIX1a deses-
peracion es solitaria y llega a destruir al nucleo familiar.

En respuesta a este cambio social, en el que 1a masa se con-
vierte en multitud y asi también en pueblo, Berni compone
un espacio inverosimil entre esos cuerpos, pero que se ase-
meja —y hasta podria decirse que cita— ala pintura La inter-
nacional, de Otto Griebel.

Es de la misma época. Entre 1929 y 1930, el pintor ale-
man se propuso llenar el lienzo con una representacion de
un numero infinito de trabajadores de diferentes naciona-
lidades, unidos para cantar la Internacional. Lo que diferen-
ciaestaobradel realismosocialista desarrollado poraquella
época, eselhechode que el artistano convierte asus figuras
en héroes. No parecen optimistas sino que hay cierta seve-
ridad en susrostros y posturas. La coincidencia hace que en
1933, el mismo ano en que Tarsila pinta sus Operarios con
igual severidad de miradas, Griebel fuera arrestado por
la Gestapo y su obra considerada arte degenerado. Al afio
siguiente, en la misma sincronia artistica, Berni articula
en Manifestacion una masa en la que la diversidad de los ros-
tros de mujeres y hombres da cuenta del proceso historico:
se trata de criollos, mestizos, negros e inmigrantes de piel
oscura o rubios de ojos claros, “una sociedad heterogénea
en la que jovenes, ancianos y ninos se unen en un mismo
reclamo”, como advierte Andrea Giunta. “Todos juntos
debajo del edificio rojo que funciona en clave alegdrico-po-
litica como bandera”; en su libro Contra el canon, Giunta
entiende que durante los afos sesenta, laidea de masa insu-
bordinada se articul6 ala de pueblo revolucionario.



Rogelio Yrurtia. El triunfo del trabajo. 1907

En la primera década

del siglo XX, el escultor
Rogelio Yrurtia recibio el
encargo, de la Comision
de Obras de Arte de la
Ciudad de Buenos Aires,
de realizar El triunfo

del trabajo.

En términos generacionales, los cuerpos individuales
se desmarcaron en la friccion y en la emocion de la masa
y tal despliegue de coreografias multiples -la masa prole-
taria, la masa militante, la masa revolucionaria- fue dise-
fnando visualidades, sonidos y movimientos especificos.
“Laidea de union, en si misma, daba lugar a imagenes que
proponian un elogio amoroso de la masa. Una invitacién
a abandonar el aislamiento para congregarse en un fluir
solidario”, escribe, y eso nos hace pensar en el cambio pro-
ducido con respecto a la obra Sin pan y sin trabajo: solo la
union hace la fuerza.

Enestalinea,laobrade Ernestodela Carcovahabriaque
ponerla en didlogo con una escultura de Rogelio Yrurtia.

Enla primera década del siglo XX, este escultor recibio
elencargo, dela Comision de Obras de Arte dela Ciudad de
Buenos Aires, de realizar El triunfo del trabajo, 1a obra que
el mismo Yrurtia habia presentado como maqueta para el
Gran Premio de Honor. Planteada originalmente en mar-
mol de Carrara pero realizada después en bronce, fundida
eneltaller parisino de Alexis Rudier, fue recién amediados
de 1911 cuando Yrurtia pudo terminar el grupo esculto-
rico que paso a llamarse Canto al trabagjo. La obra articula
catorce figuras humanas que componen una suerte de oda
a la dignidad del trabajo humano. Las cinco siluetas que
marchan adelante representan a la familia: el padre, que
avanza en actitud serena y de espera,la madre, que miraa
lolejos como escudriniando el futuro de sus hijos, y los tres
ninos, simbolos de esperanza. Sobre su propia creacion, el
artistaadvirtio: “Representa un esfuerzouinico enla histo-
ria dela escultura, por la magnitud de las figuras, la com-
plejidad y grandeza de 1a obra que la inspira”. El escultor
también vinculo su obra con el enaltecimiento de la figura
de lamujer: “Su verdadero significado es un canto al amor,
una representacion de lo que la mujer significa en la vida
de los hombres, como sostén, como alegria y esperanza
en lalucha. Asile sabe llevar la angustia (grupo ultimo) al
triunfo con la familia (grupo primero) que contempla la
alegoria de 1a esperanza con los tres felices nifios. E1 Canto
al trabajo, creo pues, ensenara el culto que debemos a la
mujer, Unica inspiradora de nuestros nobles gestos”.
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Borges ubica a Emma
Zunz en 1922: una mujer
(obrera en una fabrica)
que decide vengarse

del sistema que mato

a su padre utilizando

su propio cuerpo

como evidencia del
abuso de poder.

Anos después y atravesado por el peronismo, el artista
Daniel Santoro entenderia que la escultura Canto al tra-
bajo plasma la pedagogia de que los trabajadores van a ser
esclavos. Lo que la obra dice, segun el artista, es: “ustedes
no merecen nada. Lo que tienen que hacer desde muy
chiquitos —como esos chicos de cinco o seis afios que
estan adelante del monumento— es aprender a sufrir y
apadecer”.

Sabemos que el nacimiento del sujeto moderno estuvo
ligado a la “sujecion” a un tiempo que ya no era el de los
cuerpos sino un tiempo ajeno, el tiempo de la sucesion y
larepeticion acelerada de lo mismo que favorecio la crea-
cion de “esclavos temporales”.

En cierto modo, se podria decir que la modernidad
instauro el tiempo unico de la produccion y la tecnologia
—unico resquicio aun hoy de la creencia en el progreso—,
el tiempo de la continuidad y la velocidad. Una de las
caracteristicas definitorias del proceso de moderniza-
cion que sufrio Occidente desde finales del siglo XVIII,
justamente, estuvo relacionada con un drastico cam-
bio en la experiencia del tiempo. Desde los inicios de la
modernidad tecnologico-industrial, el tiempo humano
comenzo0 a ser abolido y sustituido por los ritmos de pro-
duccion delamercancia. Elindividuo moderno se convir-
tio entonces en un sujeto de un tiempo tnico impuesto
desde instancias que lo superaban. La sujecion al tiempo
de la cadena de montaje, en el fondo, encarna la suje-
cion a los nuevos dispositivos de poder, control y domi-
nacion de los sujetos que tienen su origen en la moder-
nidad. Una metafora posible es la escena de Chaplin en
Tiempos modernos.

Como reflexiona Foucault, alo largo de su genealogia
del poder, enlamodernidad tiene lugar un paso de un sis-
tema basado en la represion y la tortura a otro basado en
ladocilizacion.

Los individuos modernos ya no estan dominados por
un sefnor o unrey que ejerce la fuerza sobre ellos, sino por
leyes, normasy regulaciones que son aprendidas e inscri-
tas en los propios cuerpos. Borges advierte este procesoy
ubica a Emma Zunz en 1922: una mujer (obrera en una
fabrica) que decide vengarse del sistema que mato a su
padre utilizando su propio cuerpo como evidencia del
abuso de poder. Los detalles resultan relevantes en esta
lectura del trabajo en la historia del arte: la excusa que
encuentra Emma para reunirse un sabado en la fabrica
con el senor Loewenthal, su patron, es una manifesta-
cion que sus companeros haran en reclamo de mejores
condiciones. Es decir que ella se aparta de la multitud
por una causa personal y asi volverse martir. En este uso
del cuerpo podria relacionarse a Emma conla Diana que
protagonizalanovela El trabajo de Anibal Jarkowski: una
mujer de pocos recursos, desocupada, que dia tras dia
tiene que salir abuscar trabajo en una ciudad (no es expli-
citalareferencianiallugarnialaépoca, pero puede leerse
una Buenos Aires posmenemista) en la que a las mujeres,
ademas de tener que pelearse por un puesto, debian lidiar
con el problema de ser tomadas como objeto sexual. Mas
alla de Emma, a este corpus también podria incorpo-
rarse la lectura de Sin pan y sin trabgjo, ya que el mismo
escritor la toma como referencia. “No se me hubiera ocu-
rrido, por ejemplo, pensar en un cuadro de Berni, como
podria haberlo hecho, algo de Kuitca, o en el cuadro de
algun pintor soviético. Tuvo que ser de la Carcova, un
icono de la protesta social. Mas alla de las diferencias
estéticas, yo me siento muchisimo mas cerca de él, que de
otros pintores

Por eso en El trabajo se le da al numero (que Diana, la
protagonista, representa) el nombre de ese famosisimo
cuadro, aunque la obra no sea expresionista ni nada
de eso.

Fue una forma de extender mi solidaridad, de senialar
que estibamos en el mismo camino los que, expresionis-
tas o no, protestabamos”. El cuerpo de la mujer, entonces,
como expresion de lalucha y del trabajo. Y si tuviéramos
que remitirnos al pasado para encontrar el linaje de esta
lecturahabria que remontarse al “primer gesto vanguar-
dista en la historia del arte argentino”, como dice Laura
Malosetti Costa, que significa una obra como El despertar
de la criada de Eduardo Sivori. No es, como en las pinturas
de Millet, treinta anos antes, una representacion del tra-
bajo manual en si, sino los efectos de ese trabajo.

Enviada desde Paris, en 1887, la pintura supo con-
vertirse en una bomba amplificada de sentido realista.
La pertenencia a la clase trabajadora de la protagonista
puede advertirse en la sencillez del mobiliario, en las
ropas amontonadas sobre un banco de paja, en la piel de
la muchacha: ese foco de luz dirigida desde la izquierda



Eduardo Sivori. El despertar de la criada 1887

ilumina un cuerpo que se destaca con intensidad dra-
matica sobre el fondo neutro de la pared de fondo.
Lapiel es oscura, sobre todo en las zonas que el cuerpo de
una mujer de trabajo estaba expuesto al sol: las manos,
el rostro y las piernas. La criada aparece ensimismada
en la tarea de dar vuelta una media para calzarla, de
modo que el contraste entre los pechos y la mano casti-
gada por la intemperie se hace mas evidente. Cruzadas
una sobre la otra, las piernas, gruesas y musculosas se

destacan con un tratamiento naturalista que se detiene
en la representacion minuciosa de unos pies toscos y
maltratados. El pubis, detras de la pierna cruzada, se
ubica en el centro exacto de la composicion. El escan-
dalo que produjo la obra al exhibirse fue inversamente
proporcional a la serenidad del gesto de la criada. En
algun punto se la considerd "arte degenerado”, pero,
en definitiva, era una historia del trabajo inscripta en
el cuerpo. W
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ENTREVISTA CON LEONARDO MOTTILLO

Coordinador del Centro de Servicios de Tecnologia Nuclear y Energias Alternativas

(Universidad Nacional de Hurlingham / Asociacion de Industriales Metalurgicos
dela Republica Argentina). Investigador y docente UNAHUR.

¢ CON LAS ENERGIAS
ALTERNATIVAS
PUEDE HABER UNA

REVOLUCION?”

Nicolas Iriberri

Curso en la escuela técnica
E.E.ST.N° 4,IBrigada Aérea
de El Palomar, donde egreso en
2017 como Técnico Aeronautico.
En 2019 ingresé en UNAHUR,
consiguiendo en 2021 el

titulo intermedio de Técnico
Universitario en Metalurgia.
Actualmente desarrolla una
pasantia en el Laboratorio

de Metalurgia.

eonardo Mottillo es Ingeniero en Mate-

riales, formado en el Instituto Sabato,
dependiente de 1a Comision Nacional de Energia
Atomica. Se graduo por la Universidad de San
Martin (UNSAM) y actualmente se desempeia
como docente investigador en la Universidad
Nacional de Hurlingham, en un centro tecnolo-
gico que funciona dentro de esta institucion. En
esta conversacion, Mottillo cuenta su recorrido y
aborda cuestiones como el futuro del trabajo, las
proximasrevoluciones en laindustria y qué puede
hacer la universidad para formar y acompanar a
los trabajadores.

= ¢Como fue su paso por la educacion?

—Tuve una formacion entre los niveles obliga-
torio, primaria y secundaria en una instituciéon
privada en Capital, cuando eran siete afios de
primaria y cinco anos de secundaria. Terminé
mis estudios secundarios en diciembre de 2001,
momento alegorico de nuestro pais como para
salir a repartir curriculums a empresas.
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Las universidades son
los lugares de generacion
del conocimiento.

La vida académica, los
grupos de investigacion
son fundamentales.

Aca en Argentina y en
el resto del mundo, a

los estudiantes les abre
el panorama.

De hecho, el 18 de diciembre habia ido a una empresa,
aconocer auna de las personas que me habia convocado y
me dijeron: “Esto es una entrevista. ;No trajiste un CV?”;
yo le respondi que no, porque venia a un charla. Entonces
me dijeron: “Bueno, manana traéme un CV”.

E119 de diciembre estaba llevando mi curriculum.

En ese contexto terminé mis estudios secundarios,
habiéndome decidido por una carrera de ingenieria; en
aquel momento me habia volcado por Ingenieria Indus-
trial y me habia anotado tanto en la UTN (Universidad
Tecnoldgica Nacional) como en la UBA (Universidad
Nacional de Buenos Aires) para hacer el CBC. En el Insti-
tuto Sabato obtuve una beca de dedicacion exclusiva, que
esloque me permitid culminar misestudios de ingenieria
y graduarme en la Universidad Nacional de San Martin.

= {Qué significo para usted tener dedicacion
exclusiva al estudio?

—Primero la subestimé. Antes de la beca, trabajaba
practicamente de 08:00 hasta las 18:00, y después cur-
sabaalanoche. Cursar tres diasala semana era bastante
costoso. Quiero decir que el cuerpo a uno le pasa factura
porque el esfuerzo no era muscular, pero si intelectual,
asi que costaba levantarse temprano para ir a trabajar y
costaba mantenerse despierto. Con beca cursamos entre
las nueve de la manana y las tres o cuatro de la tarde, los
primeros cuatrimestres, y los iltimos cuatrimestres se
daban jornadas practicamente de 9 a 18 hs, cursando,
haciendo practicas en esas instalaciones que tiene la
Comision Nacional de Energia Atomica en el Centro
Atomico Constituyentes.

= ¢{Como eran los Laboratorios de 1a Comision
Nacional de Energia Atomica en el Centro Ato-
mico Constituyentes?

—Hay distintos laboratorios. El del Instituto en particu-
lar esta armado con lo que equipo el Laboratorio, mas que
nada en la cuestion de docencia. Pero como el Instituto
esta dentro del Centro Atomico, como estudiantes de la
carrera accediamos al uso de equipamiento que hay en el
Centro Atomico.

El equipamiento era utilizado por la Comision de
Energia Atomica y por los distintos grupos de investi-
gadores, no servia solamente para hacer docencia, ya
que servia para obtener resultados, para que los inves-
tigadores respondan sus propias preguntas. Eso es
maravilloso, porque uno esta embebido en un ambito
de gente que investiga, de lineas que le interesan, que
uno esta ahi, cerca de toda esa experiencia, que no
esinaccesible.

= ¢A la hora de insertarse al mundo laboral ésin-
tio que habia sido preparado para la industria?

—Comotodograduadouniversitarioreciente,unosiente
que le faltan cosas. Si bien terminé la carrera, creo que no,
que me falta, y en realidad eso es una sensacion compar-
tida. Uno termina y piensa que le faltan herramientas.
El secreto es tener muy incorporado lo elemental.

= {Qué diferencias ve en la industria de hoy
en contraposicion a la antigua? éQué avances
tecnoldgicos se ven en la industria?

—Yo visito distintas empresas y hay mayor o menor
incorporacion de lo que se llama la industria 4.0, de lo que
eselinternet delas cosas; el poder tener en unanube datos
que te permitan hacer un analisis y mejoras inmediatas
o controlar determinados procesos, todo eso es fabuloso
cuandounolotiene. Esnecesarioinvertir unaimportante
suma de dinero para tener las cosas asi, pero eso no quiere
decir que en otras industrias siga funcionando el torno
con el que estan mecanizando manual. Todavia algu-
nos tienen un tornero que no traspasa experiencia, no
hay transferencia de un operario grande. Un oficial con
muchisimaexperiencianoselatransfiere completamente
aun novato y laempresa avanza, la industria avanza con
ese tipo de tornos. Nosotros vemos un equipamiento como
el que tenemos en nuestro laboratorio metalurgia que es
por control numérico, que hay que saber programarlo,
pero para saber programarlo hay que haber pasado por
lo anterior. Yo me acuerdo, y a veces hago el ejercicio de
pensar que todos hoy usamos una calculadora para hacer
alguna cuenta por mas sencilla que sea o abrimos un
Excel y abrimos una columna para simplificar algunas
cosas. Pero todos pasamos por la escuela y agarramos un
lapiz y un papel, y sabemos cual es el algoritmo para hacer
una suma, una resta, una division y es lo que uno tiene
que concientizarse: hay una tecnologia que te ayuda, pero



Estudiante en el laboratorio de Ingenieria Metalurgica dela UNAHUR

tener el recorrido, con ese control numérico que tiene las

maquinas que arrancan viruta como las fresadoras, como

los tornos. Para programar esos programas, hay que pen-
sar en el modo en el que se mecaniza. Entonces, no es solo

conocer un lenguaje de programacion y saber como inte-
ractuar conlamaquina, sino decirlealamaquinalo queyo

quiero que lamaquina haga.

= ¢(Esto en qué medida afecta a los trabajadores?
—En general uno sospecha quelatecnologia correal hom-
bre,alamujer. Enrealidadlatecnologianodesplazapuestos
de trabajo, los mejora, porque, hay que decirlo, en algunos
€asos se corre menos riesgo, y eso esta bueno. Esta bueno
que un puesto de trabajo te demande que te formes un poco
mas, paraque dejes dehacer algoy decirle alamaquina que
lo haga y, probablemente, eso implique que una maquina
haga lo que en tiempo hacian dos personas. Pero no
implica que haya mas turnos, mas productividad y que el
personal se tenga que reemplazar en turno mas acotados.

Hoy se esta tratando de plantear de hecho que la jor-
nada laboral no se complete en 5 dias, que sea de 4 dias.
Se estan discutiendo un monton de cosas, sobre todo
postpandemia. La tecnologia nos desafia a una perma-
nente actualizacion.

= {Qué revolucion proxima se espera en
la industria?

—Lo que nos dejo la pandemia fue poner en duda la
globalizacion, porque cuando se paro el transporte mari-
timo, la globalizacion no se podia efectivizar sin esa logis-
tica. Esta barbaro que en determinado lugar del mundo
se fabriquen determinadas cosas y, en otro, otras, y que
después haya barcos yendo y viniendo trayendo lo de alla
paraaca.

Se replanteo desglobalizarnos, volver a tener capacida-
des, no de gran envergadura pero, por 1o menos, tener la
capacidad de producir bienes que se necesitan de manera
mas cercanay que estén al alcance, no via maritima.
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Nuestro continente es un continente virgen en cuestion
de explotacion de materias primas, tenemos nuestro trian-
gulo del litio. Argentina, Bolivia y Chile son los paises que
lo contienen, el litio es utilizado para las baterias, para la
autonomia de distintos dispositivos, que, almacenando
energia, funcionan combinando con la parte eléctrica,
conlapartesolar. En general, conlas energias alternativas
puede haber unarevolucion por ahi. Pensando que los auto-
moviles no se van a desplazar con el combustible derivado
del petréleo, yahay un cambio de paradigma.

Todolo que tenga que ver con la energia, vaa tener un
impacto industrial.

= El ambito académico, ¢qué ofrece, 0 qué oportu-
nidad representa para los trabajadores, como los
que lo son en potencia?

—Para los estudiantes, el sector académico ofrece la
formacion para que vayan al mercado laboral, también
les da la posibilidad de pensar qué pueden elegir para su
desarrollo profesional, en el ejercicio de esos titulos en
los que se anotaron y estan por alcanzar. Las universida-
des son los lugares de generacion del conocimiento. La
vida académica, los grupos de investigacion son funda-
mentales. Aca en Argentina y en el resto del mundo, a los
estudiantes les abre el panorama (que a veces desconocen).
Esta bueno hacer una pausa y decir, bueno, te forma para
trabajar en una planta industrial, pero podés considerar
hacer tu propio emprendimiento, compitiendo con otros
emprendimientos, otras empresas y también te ofrece un
espacio para que te desarrolles. A los trabajadores les of rece
un lugar donde formarse, pero también un lugar donde
encontrar soluciones y esto no es s6lo paralos trabajadores,
sino también paralas empresas que emplean a esos trabaja-
dores que son los que tiene que resolver cuestiones adentro
delas empresas.

= ¢{Como se presenta la universidad a la hora de
preparar a sus estudiantes para incorporarlos al
mundo laboral?

—Desde mi rol de docente de materias de formacion
especifica que tiene que ver con la carrera de Metalurgica,
launiversidad se presentaasociadaalacamarade camaras
delasindustrias metalurgicas. Ya al establecer este centro
tecnologico, vincula a la universidad con quien las repre-
senta en las empresas del sector metal mecanico en todo
el pais. Por lo tanto, muchos problemas que no llegan ala
universidad, sillegan ala camara.

Entonces que esta universidad tenga a ese socio en un
centro tecnologico puertasadentro dela propiainstitucion,
yaestaencarandola formacion de estudiantes en contacto
con problematicas de las empresas, y a su vez equipandola
con las necesidades que tienen las empresas.

Salar de Hombre Muerto (Argentina). Esunade las principales
reservas mundiales de litio, junto con el Salar de Uyuni (Bolivia)
y el Salar de Atacama (Chile).

= ¢Qué brinda el espacio de 1a Asociacion de
Industriales Metalurgicos de 1a Republica
Argentina en la Universidad Nacional de
Hurlingham a la comunidad?

—Contamos con unaamplia versatilidad, recientemente
incorporamos una maquina de ensayos de traccion, y tene-
mos equipamiento para cortar, soldar, mecanizar, paratra-
tar térmicamente, para ver micro-constituyentes y para
ensayar dureza. Estonos permite hacer desarrollos que las
empresas necesitan, porque no tienen ni el equipamiento,
ni las personas dedicadas a una investigacion. Aca pode-
mos prototipar, o disefar algo, podemos modificar un
mecanizado o un tratamiento térmico y lo podemos vali-
dar o verificar con una metalografia, por lo que no brin-
damos una lista de servicios, sino que tenemos las capaci-
dades para orientar el servicio que necesitan las empresas.
Estamos por incorporar equipamiento de manufactura
aditiva, equipamiento de laser manual.

= ¢Qué fue lo que lo llevo al ambito académico
como educador?

—Cuando uno elige la docencia es porque tiene la pacien-
ciaparatransmitir, y para generar los cambios. Creo que es
el lugar donde yo les puedo transmitir a mis estudiantes



que hay capacidades en este pais, para quedarse en este pais
y pensar este pais en términos de autonomia, lo que hasido
muchos afos atras.

= Estando en el Laboratorio de Metalurgia, y usted
siendo profesor de la carrera équé representa este
laboratorio? équé brinda tanto a estudiantes como
a profesores?

—Como docente de metalurgia, primero la satisfaccion
plena de haber implementado lo que en algun lugar lei que
erael triangulo de Sabato. Verlo plasmadoaca. Ellugar est4,
estan las capacidades. Hay que acercar a las empresas, que
nos visiten o que vayamos a visitarlas. Esimportante estar
en contacto con un plantel docente que pueda de repente
sentarse a ver una problematica que nos llego, ver si ese
tipo de problematica amerita plantearla para que los estu-
diantes tengan acceso, siempre y cuando la fidelidad del
asunto lo permita, pero plantear a los estudiantes la reali-
dad que hoy padecen las empresas.

= ¢Qué es el triangulo de Sabato?

—En el vértice superior estan las politicas donde, desde el
estado, se decide adonde apuntar. Luego, estan los vértices
delabase: en uno, esta el sector productivo, la industria en

general y, en el otro vértice, estan las universidades, cen-
tros tecnoldgicos, organismos de cienciay tecnologia como
Comision Nacional de Energia Atomica, Instituto Nacio-
nal de Tecnologia Industrial, Instituto Nacional de Tecno-
logia Agropecuaria. Asi se compone el famoso trianguloy
es un triangulo porque esos tres vértices estan relaciona-
dos con distintos tipos de interacciones. Esasinteracciones
consisten en bajar desde las politicas que se disefian hacia
el sector productivo, por un lado, con el Estado y, a su vez,
desde el Ministerio de Cienciay Tecnologia o laagencia de
promocion cientifico-tecnoldgica con las universidades,
para proponer convocatorias a distintos proyectos. Pero
el vinculo fundamental es el de la base, que las empresas/
sector productivo se vinculen con la generacion de cono-
cimiento, con las universidades, con los organismos de
ciencia y tecnologia, porque ahi es donde hay que hace
mayor hincapié: en la vinculacion tecnologica, en la comu-
nicacion entre las empresas del sector productivo con las
universidades, como grupo de investigadores e investi-
gadoras, que generan conocimiento.

Esta entrevista conto con el aporte del Laboratorio de Escrituras
Universitarias, Disciplinares y Artisticas de la Universidad
Nacional de Hurlingham.
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DE LA

RAZON DE
UNA VIDA

A UNA

SOCIEDAD
IGUALITARIA

que no pierde el glamour

Un contrapunto entre los libros
de Eva Perdn y de la economista
Mercedes D’Alessandro actualiza
un debate sobre los roles que

la mujer ha ido ocupando en la
sociedad argentina.

Claudia Torre
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De la razon de una vida a una sociedad igualitaria que no pierde glamour

La Perla del Oeste 2023#9

H nel Capitulo XXXIIde La razon de mi vida titulado

“Memoria, caridad o beneficencia”, podemos leer
que Eva Duarte de Peron ha conseguido hacer su trabajo
deayudasocial, sin caer enlosentimental ni dejarsellevar
por la sensibleria. Ante las criticas a su tarea, por parte de
sectores opositores (los de “la vereda de enfrente” como
dice el texto), seniala que no le importa lo que se piense
de ella o de su obra, pero que le causa gracia la discusion
cuando no se ponen de acuerdo en la definicién del tra-
bajo que hace, porque no es “filantropia” ni “caridad”, ni
“limosna”, ni “solidaridad social’, ni “beneficencia” y ni
siquiera “ayuda social”. Evita seniala que este ultimo es
el nombre que describe esa tarea de manera aproximada,
aunque el que ella prefiere es “justicia” y 1a justicia se debe
administrar publicamente.

Eva Pero6n, en los ultimos afios de su corta vida quiso
hacer un libro que finalmente qued¢ titulado como La
razon de mi vida. Para ello contrato al escritor y diploma-
tico espafiol Manuel Penela de Silva, quien redacto los rela-
tos orales de Eva. Una vez terminado el manuscrito, Eva
procedio a hacer todo lo que se hace con un ghostwriter: ser
su lectora y su correctora. Pero el resultado de la empresa
no termina ahi. Ellibro lo publico la editorial Peuser en
octubre de 1951; asistieron a la presentacion, en el audito-
riodelaeditorial, el general Perony el poeta Horacio Rega
Molina. Evaestaba tan enferma que no pudoasistir. Murio
un ano después. Pero el libro que se presento en aquella
oportunidad no fue el manuscrito leido por Eva. Con el
ardid de corregir los espafiolismos que pudiera tener, el
texto fue intervenido para ser convertido en un “texto ofi-
cial”. Enefecto, el Ministro Mendé, el Secretario de Prensa
Apold y el Gobernador Aloé, re-escribieron partes, elimi-
naron palabras, intervinieron sintaxis y quedo entonces
lista La razon de mi vida que al dia siguiente de presentarse
vendi6 150.000 ejemplares en unas pocas horas.

Testamento politico, “pastiche literario”, copia dactilo-
grafica, edicion oficial, confidencia sentimental, memo-
ria de vida y muerte, libelo sobre lo que los varones alfa le
dejaron hacer a una lider descomunal, dispositivo de cap-
tura delarazon justicialista, La razén de mi vida resulta de
este modo un objeto extrano y de autorias multiples. La
pregunta es jpor qué leer-considerar un libro asi? jEs un
libro de pura impostura! No obstante, su contenido regis-
tra un estado de situacion y quisiera tomarlo asi como se
me presenta y poder pensar sus enunciados sobre el tra-
bajo, en particular sobre el trabajo doméstico.

En el Capitulo II titulado “Una idea”, se sefiala que a
cada mujer que se case se le deberia dar una asignacion
mensual desde el dia de su matrimonio. Un sueldo que
pague a las madres de toda la Nacion y que provenga de
los ingresos de todos los que trabajan en el pais, incluidas
las mujeres.

La razon de mi vida

fue publicado por la
editorial Peuser en
octubre de 1951; asistieron
a la presentacion, en el
auditorio de la editorial,
el general Peron y el
poeta Horacio Rega
Molina. Eva estaba

tan enferma que no
pudo asistir.

Murio un ano despusés.

Ella advierte que nadie dira que no es justo que se
pague un trabajo que aunque no se vea requiere cada
dia el esfuerzo de millones y millones de mujeres, cuyo
tiempo y cuya vida se gasta en esa mondtona pero
pesada tarea de limpiar la casa, cuidar la ropa, servir
la mesa, criar a los hijos, y mas. Eva avanza mas en el
asunto y llega a plantear que aquella asignacion podria
ser inicialmente la mitad del salario medio nacional, y
asila mujer ama de casa, “sefiora del hogar”, tendria un
ingreso propio ajeno a la voluntad del hombre. Luego
podria anadirse a ese sueldo basico los aumentos por
cada hijo, mejoras en caso de viudez, pérdida por ingreso
a las filas del trabajo, en una palabra, todas las moda-
lidades que se consideren tutiles a fin de que no se des-
virtuen los propdsitos iniciales. Mas adelante, en ese
mismo capitulo, Eva dice que “solamente asi” 1a mujer
podra prepararse para ser esposa y madre, tal como se
prepara para ser dactilografa. Seniala también: “No se
trata de devolverle al hogar un prestigio que nunca tuvo,
sino de darle el que nunca conoci6”.

Hay muchas cosas para remarcar en estas lineas. En
primer lugarlaidea de sueldo para,lo que hoyllamamos,
trabajo reproductivo; en segundo lugar, la idea de un
sueldo ajeno a la voluntad del hombre, aunque no a una
politica publica estatal; en tercer lugar,laanalogiaconla
figura dela dactilografa que nos habla de un imaginario
de profesionalizacion del trabajo en la casa: prepararse
paratrabajar en la casa como prepararse para trabajar en
la oficina, me envia incluso al escenario del trabajo en
pandemia. La casa-oficina, la domesticidad hibridada
con la vida laboral.

Eva, en este capitulo, termina diciendo “De nada



nos valdria un movimiento femenino organizado en
un mundo sin justicia social”. Esta idea es ciertamente
muy provocadora, puesto que desafia los principios
de organizacion de los movimientos sociales vincula-
dos a los feminismos (y hoy agregamos a la diversidad
sexual). No podemos saber con precision si esta hipotesis
le pertenece a Eva, a su redactor, a su reescritura, a sus
censores y auditores... Los dispositivos de enunciacion
se nos escurren de las manos cuando los queremos com-
prender. Pero mas alla de esto, hay un presupuesto alli
ciertamente incomodo: que los movimientos de mujeres
podrian organizarse (o se han concebido) como idea de
sectores medio-burgueses (no oligarcas puesto que Eva
a la oligarquia no le asigna ningun valor que no sea la
falta de solidaridad y el egoismo de so6lo pensar en sus
beneficios de clase). El texto desconfia un poco de los
movimientos de mujeres a pesar de que, desde las sufra-
gistas del siglo XIX, siempre en la calle y en la politica,
las anarquistas de principio del siglo XX, y las obrerasy
empleadas delos afios 40, del siglo XX, que iban a sus tra-
bajos, padecieron y denunciaron la explotacion laboral.

Ahorabien, asi como podemos pensar en qué posicion
se colocaba Evita respecto de los movimientos de muje-
res y también observar su deseo de conducirlos, también
vemos que la expectativa de Eva no era simplemente la
de garantizar alas mujeres una vida privada mejor, mas
bien su ojo apunta a una esfera que se expande en circu-
los concéntricos:

“Nosotras estamos ausentes en los gobier-

nos. Estamos ausentes en los parlamen-
tos. En las organizaciones internaciona-
les. No estamos ni en el Vaticano ni en el
Kremlin. Ni en los Estados mayores de
los imperialismos. Ni en las “comisio-
nes de energia atomica”. Ni en los gran-
des consorcios. Ni en la masoneria, ni
en las sociedades secretas. No estamos
en ninguno de los grandes centros que
constituyen un poder en el mundo. Y sin
embargo estuvimos siempre en la hora de
la agonia y en todas las horas amargas de
lahumanidad”.

Mercedes DAlessandro, en su libro Economia femi-
nista, Como construir una sociedad igualitaria (sin perder el
glamour) (2016), reflexiona sobre una descripcion muy
frecuente... “mi papa esingenieroy mi mama no trabaja,
esama de casa”, y se pregunta cuando las mujeres empe-
zaron a incorporarse masivamente al mercado laboral
con su principal punto de conflicto: la idea de que ser
ama de casa implica un no trabajo.

Lavar, planchar, sacar
piojos, preparar la cena.
DAlessandro dice que,
en la Argentina,

9 de cada 10 mujeres
hacen estas labores
domeésticas, hayan
entrado o no al
mercado laboral, sean

0 no estudiantes, o
graduadas universitarias.

Como si un atributo natural de la feminidad fuera:
lavar, planchar, sacar piojos, preparar la cena, llevar ala
tia vieja al médico.

DAlessandro dice que, en la Argentina, 9 de cada 10
mujeres hacen estaslabores domésticas, hayan entrado o
noal mercadolaboral, sean o no estudiantes, o graduadas
universitarias. Y llega hasta el fenomeno de la robotiza-
cion, alertando de no entusiasmarnos por una supuesta
fuerza igualadora entre mujeres y varones, sino mas
bien nos pide que estemos dispuestas a deshacernos de
una division del trabajo vieja “que incluso esta vigente
cuando imaginamos el futuro”.

Si comparo ambos libros, el de la economista joven y
académica, primera generacion de universitarios de su
familia, que escribio su libro en New York y tuvo gran
éxito editorial (publicado por Penguin Random House
y por Sudamericana), con el de la esposa de un presi-
dente que lo pens6 como una memoria de su trabajo en
la esfera puiblica —en el ultimo tramo de su enfermedad
terminal y no pudiendo acceder a las intervenciones
posteriores, cuando el libro iba camino a sus lectores—,
compruebo que, mientras que el libro de Eva es proyec-
tivo, imagina una politica de Estado sobre la vida delas
mujeres trabajadoras, el libro de DAlessandro vuelve al
pasado para interpelar los suenios redentores y mostrar
sus reveses.

Un continuo como cinta de Moebius: el gesto de la
empleada que sirve la leche con galletitas a los hijos de
la maestra que esta en el aula, y ensena a los hijos de la
empleada que sirve laleche con galletitas a los hijos de la
maestra que esta en el aula...

Somos parte de ese anillo infinito de trabajos, horas
y personas. W
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Anabella Rondina

Es Disenadora Industrial de

la Universidad de Buenos
Airesy Especialistaen
Gestion Estratégica de Diseno
(Universidad de Buenos
Aires+Politécnico de Milan).
Docente dela Carrera de Disenio
Industrial en esta misma
institucion desde 1995, dirigio
entre 2016 y 2018 esa carrera.
En 2016 seincorporaala
Universidad Nacional de
Hurlingham, donde armael
proyecto dela Licenciatura

en Disenio Industrial, que
actualmente dirige y dela cual
es Profesora Titular Regular.

;SERAS LO
QUE DEBES
SER?

La formacion de docentes se tuvo que reconfigurar
por las dificultades inéditas que trajo la pandemia
de covid-19. Esta encrucijada abre una serie de
interrogantes acerca del futuro de la ensefianza.
La urgencia, sin embargo, sirvié de acicate para
imaginar nuevos modos de ensenar.

ué querés ser cuando seas grande? ;Cudn-

¢ tos caminos pueden conducirnos alo que
en definitiva seremos, o aquello en lo que trabaje-
mos? ;Trabajaremos en lo mismo toda nuestra
vida? ;Viviremos trabajando o el trabajo sera una
parte de nuestras vidas?

Nuestro futuro en torno al mundo del trabajo
se moldea desde la infancia. Los juegos y juguetes,
interfaces para recrear muchas veces el mundo
adulto, vienen seteados para que las nifas se espe-
cialicen en la crianza y las tareas del hogar, mien-
tras que a los nifos se les abre una gama de oficios,
para que se formen como astronautas o super-
héroes que salvaran al mundo y a sus princesas.

Asi crecimos: las nenas en rosa y los nenes en
gamas de azul. Y cuando como adultos compra-
mos juguetes para regalar, abonamos a este for-
mato. Desde el instante en que entramos a una
jugueteria, nos preguntan si el regalo que bus-
camos es para un nene o una nena. Si la opcion
es “nene”, inmediatamente somos conducidos a
la gondola de los juguetes de accion y construc-
cion, autos, armas y superhéroes. Si la respuesta
es “nena”, el destino son las gondolas repletas de
productos rosa, con muiiecas, planchas, cocinitas,
escobitas y disfraces de princesa.
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Asi crecimos: las nenas
en rosa y los nenes en
gamas de azul. Y cuando
como adultos compramos
juguetes para regalar,
abonamos a este formato.
Desde el instante en que
entramos a una jugueteria,
nos preguntan si el regalo
que buscamos es para un
nene o una nena.

Y asi es que, desde ninas, nos enseilan o adoctrinan
sobre qué esperar o aspirar aser como mujeres en el mundo
adulto, en el cual nos ocupamos de las tareas delacasay de
cuidados, en una proporciéon mucho mayor que los hom-
bres. Segun un estudio realizado por Ecofeminita, sobre la
base de la encuesta permanente de hogares del INDEC, en
el cuarto trimestre de 2021, e1 70% de las tareas domeésticas
son realizadas por mujeres’.

El mundo del trabajo (fuera del hogar) y el ser mujer
también traen otro tema no menor: la crianza. Hace un
tiempo, revisando curriculums, me topé con el de una pro-
fesional que explicitaba que, en un determinado periodo
de su historia laboral, la ausencia en su actividad se debia
a que se encontraba maternando. Fue la primera vez que
reflexioné sobre que deberia ser 16gico que podamos elegir
maternar, que esté incluido en nuestra vida profesional,
sin que sea un perjuicio en nuestras carreras o se convierta
en un prejuicio a la hora de elegirnos en un puesto de tra-
bajo. Ademas, jcuantas veces como madres trabajadoras
nos encontramos en la tensién de no sentirnos en el lugar
correcto? Si estamos en casa cuidando un nifo enfermo,
sentimos culpa por no estar en el trabajo. Si estamos en el
trabajo, sentimos culpa por dejar a nuestros hijos peque-
nosen casa,al cuidado de otra, que asu vez siente lamisma
culpasies madre. Y asi, siempre estamos en tension, nunca
sintiéndonos en el lugar correcto.

Cuando comenzamos las reuniones sobre Ciencia y
Género en la Universidad Nacional de Hurlingham, me
tocod participar como oradora en uno de los encuentros.
Pensando sobre lo que iba a decir, dediqué un tiempo a
reflexionar sobre mi historia y llegué a algunos hallazgos
interesantes. Me di cuenta de que me habia criado en una

1- Ecofeminita.(2022,-Ecofeminita/EcoFemiData: informes ecofemidata.
Zenodo. http://doi.org/10.5281/zenodo.4540185

casafeminista, con padre y madre compartiendo tareas del
hogar, con una madre universitaria (primera generacion)
que habia Iuchado por estudiar una carrera sin apoyo fami-
liar ya que su destino (por su condicion de mujer) era el de
ser esposa, madre, a lo sumo maestra. Asi fue que me cria-
ron (en plural) una madre que trabajaba mucho en su pro-
fesion, elegida junto a un padre que coparticipaba de todas
las tareas hogarenas, las cuales se repartian por igual. Aun
recuerdo las mananas en que era mi papa el que debialidiar
conunacabezarepleta de rulosenmaranados, enfrentando
la dificil tarea de peinar a una pequena de 4 afos para ir al
jardin porque mi madre se habia ido mas temprano a tra-
bajar. También recuerdo que era él quien muchas veces me
buscabaen eljardin deinfantesy mellevabaasu trabajo,un
laboratorio de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad de Buenos Aires, donde yo esperaba a que ter-
minara su jornada laboral parair a casa. Y en ese contexto,
en esa espera en aulas de facultad, rodeada de pizarrones,
tizas y mesadas de laboratorio, comenzo a forjarse mi
futuro como profesional y docente universitaria.

El futuro del trabajo que mi mama habia logrado, fue a
contracorriente, ya que no era “normal” para la época que
una mujer estudie una carrera universitaria, menos una
cientifica, y quelohizo a pesar de no tener apoyo familiary
graciasalauniversidad publica. No fue natural que mi papa
estuviera codo a codollevando a cabo las tareas domeésticas
ydecrianza, noeraasienlascasasdelamayoria de mis ami-
gos. Pero evidentemente las cosas comenzaban a cambiar
porlafuerzade muchasotras comomimadre, seguramente
también de mujeres de generaciones anteriores comola de
mi abuela.

Y gracias a la lucha de mi madre por tener otro rol, no
fue casual que yo tuviera la posibilidad de jugar no solo con
muriecas, sino que pude hacerlo con juegos de construccion,
armando maquinas, jugando con rastis y otro sin fin de
juguetes que marcaron de alguna manera mi destino profe-
sional. Y asi comolahistoria de mi madre fue de lucha para
ser universitaria,la miafue de eleccion libre de una carrera
universitaria no tradicional, Disefio Industrial, dela que se
conocia pocoy enla cual éramos muy pocas las mujeres que
laescogiamos en 1990.

Asi me inserté en el mundo del trabajo con una carrera
universitaria elegida desde el deseo, en una disciplina en
la cual se aprende haciendo, que permite transformar la
realidad, ala cual cada vez se suman mas mujeres (por pri-
mera vez en la Universidad Nacional de Hurlingham , mas
del 55% delos preinscriptos ala fecha para el ciclo 2023, son
mujeres).

El mundo del trabajo que comencé a transitar en los
noventa, es bastante distinto al actual. La participacion
de las mujeres en varias areas comienza a ser habitual e
impulsa incluso cambios en las estructuras edilicias.
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Un monton de frases
hechas asocian el trabajo

al sacrificio: 1a plata se
gana “con sacrificio” “con
el sudor de la frente”, y

asi dejas la vida haciendo
probablemente algo que

no te gusta, donde muchas
veces te explotan, que pocas

veces elegis.

Muchas veces, las fabricas no contemplan banos/ves-
tuarios para mujeres en las areas técnicas y de produccion,
porque no eran contratadas en estos sectores, sino en
areas administrativas.

Me interesa también reflexionar sobre otro aspecto aso-
ciado al trabajo y me hago las siguientes preguntas. ;Para
qué se trabaja? ;En qué condiciones nos “ganamos” la vida?
sPude elegir en qué trabajar? Un monton de frases hechas
asocian el trabajo al sacrificio: la plata se gana “con sacrifi-
cio”, “con el sudor de la frente”, y asi dejas 1a vida haciendo
probablemente algo que no te gusta, en el que muchas veces
te explotan, que pocas veces elegis, ademas si sos mujer
ganas menos, haciendo lo mismo que los hombres y tenés
menos oportunidades de ascender.

Desde la definicién misma de la palabra “trabajo”, no
aparece nada asociado con el placer y el disfrute. Para la
Real Academia Espaiiola, las siguientes sonlasdefiniciones
dela palabra “trabajo™
1.m. Acciény efectode trabajar.

2.m. Ocupacion retribuida.

3.m. Obra (cosa producida por un agente).

4m. Cosaqueesresultadodelaactividad humana.

5.m. Operaciondelamaquina, pieza, herramienta
outensilio que se emplea para algun fin.

6.m. Esfuerzo humano aplicado ala produccion
de riqueza, en contraposicion a capital.
7.m. Lugardonde se trabaja.
8.m. Dificultad, impedimento o perjuicio.
9.m. Penalidad, molestia, tormento o suceso infeliz.

De las nueve definiciones, ninguna habla de la realiza-
cion personal, de pasarla bien, de disfrutar, o algo que mini-
mamente tenga que ver con el placer.

También la etimologia de la palabra trabajo proviene de
la derivacion del verbo trabajar, registrandose en el latin
vulgar tripalidre, interpretado como ‘torturar’, teniendo la

raiz en el latin tardio tripalium, en referencia a un artilugio
de tortura que usaban los antiguos romanos para castigar a
los reos 0 condenados.

“La culpa y el deber”, un texto de Mariana Saavedra
publicado en @sudestadarevista, trae a colacion el tema de
lasalud mental:

Se puede ser muy buenx en lo que unx hace para
ganarse la vida, se puede ser excelente pero no puede, no,
no puede ser el laburo el eje de nuestra historia...me pre-
gunto a diario cudntas cosas nos perdemos en nombre de la
vocaciony la responsabilidad. Mi salud mental me ensefi6

que perdi un monton”.

Y las estrofas de la cancion Canguro del artista Valentin
Oliva, alias “Wos” van por un camino similar:

No para de toser, trabajando doce horas Cobra dos
monedas al mes, pa’ mantener cuatro personas Y no
hables de meritocracia, me da gracia, no me jodas Que
sin oportunidades esa mierda no funciona Y no, no hace
falta gente que labure mds Hace falta que con menos se
puedan vivir en paz

El trabajo es muy importante, y si uno puede elegir de
qué trabajar, es un privilegiado, es 1a situacion ideal. Pero el
trabajo deberia ser una parte de nuestras vidas, no el todo.
El aprendizaje del lado laboral de 1a vida deberia incorporar
que se pueda disfrutar de otras cosas también, no de vivir
para trabajar. Que nos permita incorporar cambios, porque
cada vez vivimos mas anos, los cambios del contexto son
muy vertiginosos y vamos a necesitar reinventarnos, silo
necesitamos o0 deseamos. Creo que las generaciones mas
jovenes tienen esto mas claro, que el disfrute es una parte
importantedelavida. Elavance delatecnologia,laIndustria
4.0(que permite entre otras cosas mejorar la productividady
eficiencia en el uso de recursos) deberia no dejar gente fuera
del sistema, sino liberar tiempo de nuestra vida para otras
cosas que son importantes, jmuy importantes!

Mientras termino estas palabras, mi madre me lee un
texto que se llama “Una historia para pensar” y que habla
del “después”. Hoy, a sus 87 anos, sigue trabajando como far-
macéuticay sibienlleva el deber ser a cuestas, me comparte
un escrito que no recuerda de donde saco pero que atesora
en su computadora. El texto plantea que siempre decimos

“después”alafelicidad y nos olvidamos de disfrutar el “mien-
tras”, el “ahora”. Tal vez suene a frase de autoayuda, pero
siento que necesitamos empezar a disfrutar del proceso, del
trabajo que tenemos, de la vida que llevamos. El disfrute
deberia estar incorporado tanto como el deber ser del tra-
bajo, porque nuestras vidas estan demasiado llenas de
luegos y despueses. H
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Leila Torres

Nacio en Buenos Aires en 1996. Es
librera en Feria del Libro El Aleph
yesta finalizando la Licenciatura
en Comunicacion Socialen la
Universidad de Buenos Aires.

LA GENERACION DEL

RI

EMPLEO

Un retrato colectivo de los jovenes que entran a un mundo
laboral fluctuante, donde ya no existe el concepto del
“trabajo para toda la vida”" y los empleos se van combinando,
pacientemente, como las piezas de un rompecabezas.

H n Argentina, al igual que en el resto de los paises
de AméricaLatinay el Caribe,la diversificacion

de los rubros y las diferentes modalidades de empleo se
vuelven moneda corriente en un mercado laboral fluc-
tuante en el que la posibilidad de ingreso se vuelve un
gran desafio. El trabajo —a diferencia de generaciones
anteriores— ya no se concibe para toda la vida y se natu-
ralizan empleos rotativos en un contexto de altas tasas de
desocupacion, en las que las consignas de “sé tu propio
jefe/jefa” cada vez cobran mayor protagonismo, escon-
diendo condiciones de desproteccion laboral.
¢Qué obstaculos enfrentan los y las jovenes a la hora
de ingresar al mercado laboral por primera vez? Para
Daniel Giorgetti, profesor en Historia del Movimiento
Obrero de la carrera de Relaciones del Trabajo en la Uni-
versidad de Buenos Aires (UBA), es importante primero
aclarar “de qué hablamos cuando hablamos de juventud”.
“Para caracterizarla como actor colectivo hay muchas
variables comolasituacion de clase, el lugar donde vive, el
acceso a servicios, el origen étnico. Hoy se habla de juven-
tudes en la mayoria de los trabajos académicos, porque el
simple recorte etario es insuficiente para caracterizarla”,
explica Giorgetti.
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El trabajo —a diferencia de
generaciones anteriores—
ya no se concibe para toda
la vida y se naturalizan
empleos rotativos en un
contexto de altas tasas

de desocupacion.

Con esta observacion presente, el Doctor en Ciencias
Sociales e investigador en el CONICET, Rodrigo Reynaldo
Carmona, plantea que “los principales desafios que enfren-
tan los jovenes se manifiestan principalmente en la can-
tidad de puestos de trabajo disponibles para su insercion,
como en la calidad de los empleos alos que acceden”. A ello
se agregan requerimientos técnicos y de formacion cada
Vez mas estrictos en un marco en el que muchos jovenes
no trabajan ni estudian —los denominados "nini"—. Por lo
tanto, “el reto es cada vez mayor”, explica Carmona.

El investigador observa que “estas tendencias se acen-
tuan en términos de género, con lo cual los indices de
desocupacion en mujeres jovenes son mayores a los de los
jovenes varones™.

La Doctora en Ciencias Sociales y socidloga Mariana
Adamini plantea que, en términos generales, existe una
situacion diferencial respecto a los y las adultas porque la
juventud “no cuenta con la experiencia y el desarrollo de
las calificaciones y competencias que son demandadas en
el mercado de trabajo”.

“La mayor precariedad —que significa, entre otros fac-
tores, condiciones de trabajo en negroy salarios menores—
tiene como consecuencia una mayor inactividad por parte
del sector juvenil. Esta mayor inactividad a veces se da por
desaliento, ante las dificultades para ingresar al mercado
de trabajo”, puntualiza Adamini.

Ademats, se anade otra variable: 1a situacion del aprove-
chamiento por parte de los empleadores que se refleja con
mayor claridad en situaciones de crisis. “Los jovenes son
la principal variable de ajuste en las crisis economicas, por
ser empleados que cuentan con menor actividad: acceden
a puestos laborales mas precarios, entonces son quienes
salen del mercado de trabajo”, asegura la Doctora en Cien-
cias Sociales.

Por otro lado, “no es lo mismo pensar en el ingreso
al mundo del trabajo de jovenes de sectores populares
que jovenes de clase media”, advierte Adamini. De esta
manera, un joven de clase media puede ingresar al mer-
cado laboral a partir de referencias familiares o de con-
tactos en un ambiente compatible con el desarrollo de una
carrera universitaria, por la flexibilidad de tiempos que
le dan. “Muchas veces ese joven no vive del trabajo sino
que es una ayuda en su proceso de emancipacion adulta”,
explica Adamini.

Sin embargo, “los jovenes que provienen de sectores
populares tienen que salir al mercado de trabajo, abando-
nar los estudios y eso los expone a unasituacion de empleos
menos calificados, menos remunerados, con peores condi-
ciones de trabajo, en los que muchas veces también los pro-
pios contactoslos conducen a empleos de una carga laboral
extendida”, plantea Adamini. Esta experiencia, celebra
esta investigadora, no resulta siempre determinante.



“Al contrario, se ven experiencias constantes de transfor-
macion de las propias condiciones de partida y es justa-
mente eso la celebracion del caracter vivo de nuestra vida
social y del caracter politico y transformador que tienen
las politicas ptiblicas de promover la terminalidad educa-
tivaolainsercionlaboral que compensen estas desigualda-
des de origen en la carreralaboral”, afirma.

Las diferentes dinamicas que aparecen en la juventud
con respecto alos adultos también se plasman en las mane-
ras de concebir el trabajo. “Los sentidos sociales, como per-
cibimos el mundo no son hechos personales, a pesar de que
lo consideremos asi”, cuestiona Adamini. Asi, el mundo
del trabajo en el que se encuentra la juventud es muy dis-
tinto al de sus padres y abuelos. “Antes habia una mayor
incidencia del empleo clasico (el industrial), a tiempo com-
pleto. No es que no existiera el empleo informal, eso esuna
constancia historica, pero esa incidencia de mayor protec-
ciénsocial,de menor empleo en negro, generaban también
una percepcion del trabajo diferente ala que es hoy en dia”,
analiza la investigadora.

“Hoy nos encontramos con situaciones de empleo volatil.
Tuvimos dos picos de desempleo, en la pandemia y durante
el gobierno de Mauricio Macri. Esta situacion de manten-
cion de la precarizacion laboral —que comienza a avanzar
desde los afos noventa en el marco de la flexibilizacion
laboral, legitimada por leyes— continua, pese a las mejo-
ras en las estadisticas laborales que hubo entre el 2003 y
2010, establece Adamini. De esta manera, los jovenes
piensan el trabajo en funcion al contexto que atraviesan,
y lo entienden ya no como un empleo a tiempo completo
que permita proyectarse a futuro o donde impulsar una
carrera. Las experiencias que imperan, segtin la socidloga,
son de “una amplia rotacion laboral, no solo por la propia
voluntad sino por el propio dinamismo del mercado del
trabajo y la volatilidad del propio sector empleador”. “Se
piensa en atravesar distintas experiencias laborales y
también ese empleo exige una actualizacion constante
en funcion al cambio del mundo del trabajo”, observa. Por
otrolado,las consignas de “sé tu propio jefe” —que cadavez
tienen mas peso en el marco de las facilidades que traen
lasplataformasyredes sociales— sittian al joven trabajador
como “artifice de su propia situacion de empleo”.

Para Giorgetti, “el discurso del emprendedor solitario,
o de la emprendedora solitaria, tiene el aspecto positivo
de animar a que chicas y chicos se formen, se esfuer-
ceny se organicen para conseguir objetivos”, pero
a su vez, “deja de lado las estructuras sociales y las
condiciones econdmicas que influyen, y en algunos casos,
determinan su evolucion”. Ademas, concluye el profesor,

“ignora la necesidad de politicas publicas que den recur-

sos educativos y atiendan necesidades basicas para que la

mayoria de las y los jovenes puedan plantearse un futuro”.

“Los jovenes que
provienen de sectores
populares tienen que salir
al mercado de trabajo,
abandonar los estudios
y eso los expone a una
situacion de empleos
menos calificados, menos
remunerados, con peores
condiciones de trabajo”,
plantea la socidloga
Mariana Adamini.
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TESTIMONIOS

Hablamos con cinco jovenes de distintas disciplinas y origenes que nos contaron
su recorrido laboral, todavia reciente, pero ya profuso en cambios, trabajos
simultaneos o de vida breve. Mientras hacen sus primeras armas en un mercado
en crisis, buscan acercarse, a través de las universidades, a un objetivo muy
claro: trabajar de aquello que estudiaron. Les preguntamos acerca de su primer
trabajo, cdmo equilibran estudio y trabajo, a qué se dedican sus padres y como
se ven en el futuro. Una ventana abierta al dia a dia de una generacion que esta

en pleno proceso de crecimiento.

Sol Lazaro

Estudiante del Profesorado universitario de Letras
UNAHUR.

Sol es acompanante terapéutico de un sefior y tam-
bién hace tratamientos capilares estéticos, pero en menor
medida por una cuestion de tiempos. Congeniar dos traba-
jos y el profesorado no es tarea facil. “Equilibrio no tengo,
pero logro organizar los tiempos entre la universidad, el
trabajo fuera de casa y dentro de ella con una agenda y
mucharigidez”, dice entre risas.

“Este mes comienzo como ‘estudiante asistente en Uni-
versidad Nacional de Hurligham”, cuenta Lazaroy destaca
que su decision de tener muchos empleos no fue premedi-
tada, sino que surgio por necesidad: “Soy mama autonoma,
entonces el unico ingreso para el alquiler, 1a comida, la
ropa, etc. sale solo de mi. No queda otra que buscar otras
fuentes de ingresos cuando no alcanza”,

Sus padres no trabajaron en tantos rubros ni sostuvie-
ron varios empleos en un mismo momento. Su mama fue
empleada en unaestacion de servicio desdelos 18 hastalos
24 anos, y después fue ama de casa. “Ese empleo no remu-
nerado que nos toca a veces”, cuenta reflexiva. El primer
trabajo de su papa “fue en una remiseria”, y luego se man-
tuvo en rubros relacionados con el transporte.

Sol senala que los obstaculos al ingresar al mercado
laboral fueron “el adultocentrismo”y que las ofertas “bus-
caban personas de 18 a 21 afios con cinco afios de experien-
cia”. “Es un poco descabellado”, observa.

Aunque no se imagina trabajando para todala vida en
los puestos en los que se desempeiia actualmente, ser estu-
diante asistente la acerca a lo que quiere. “Me quiero dedi-
car aenseiiar”, concluye. M

Estudiante del Profesorado universitario de Letras
UNAHUR

Carla se encuentra a tres materias de finalizar la
Licenciatura en Letras en la Universidad Nacional de
Hurlingham, y hace cuatros aiios que trabaja en escuelas
secundarias de este municipio. “Hasta que no fui madre
no decidi terminar el secundario. Cuando me recibi,
y habiéndome separado, me puse a trabajar con mi
viejo. Al afo siguiente, abrié Universidad Nacional de
Hurligham y lo primero que hice fue anotarme, asi que
soy parte dela primera camada”, relata Carla.

“Trabajé en el plan FinEs (el programa de Finaliza-
cion de Estudios Primarios y Secundarios) y acabo de
terminar mi segunda asistencia en la materia "Peda-
gogia I" como parte de un rol nuevo que surgio en esta
universidad hace cuatro anos”, cuenta Carla. “Se llama
‘alumnos asistentes> a aquellos ayudantes de practicas
que estén orientados a acompanar a estudiantes de pri-
mer ano”, explica Carla. Ademas, es becaria CIN por el
Consejo Universitario Nacional a partir de una beca
estimulo a la vocacion cientifica y se desempeiia como
investigadora en un grupo con la doctora Cecilia Perc-
zyk. “Aparte de todo eso, trabajo dando clases particula-
res en algunos tiempos libres que tengo y doy talleres de
escritura creativa, de manera informal, con una amiga
que se llama Virgina Tello”, cuenta.

Como parte de su trabajo cotidiano, Carla también es
poetaymusica. “Cada tanto me junto a ensayar y realizo
shows. Esto se dio con mas dificultad el altimo tiempo,
porque estoy terminando la facultad, pero es algo que
hago hace muchos afios también”, precisa.



Licenciado en Comunicacién Social
UNQUL

Ramiro es Licenciado en Comunicacion Social por la
Universidad Nacional de Quilmes y, actualmente, tra-
baja en el rubro de la gastronomia como pizzero en un
restaurante en Espana. Antes, se desempeno en distin-
tos rubros: gastronomia, comercio, transporte, turismo,
informatica y consultora de ingenieria industrial. “Pero
en principio me dediqué a la cocina”, cuenta Ramiro.

Los desafios que encontrd al ingresar al mercado labo-
ral en el extranjero, una vez que emigro, dice Ramiro,

“fueron dados por el contexto”. “Busqué trabajo en el
verano de Europa, de 2020, posterior a la cuarentena.
Habia muchos rubros, como el gastronémico, que se
habian visto muy golpeados por los cierres y conseguir
me costd”, recuerda, y agrega con cierto pesar: “Fueron
épocas de mucha desestabilizacion”.

Otra de las dificultades fue el idioma: “Vivia en una
ciudad puramente catalana donde para trabajar, en casi
todos los lugares, te pedian catalan. Lo entendia pero
hablarlo me costaba”, explica.

“Mi principal responsabilidad siempre fue la univer-
sidad. He rechazado ofertas porque coincidian con los
horarios de cursada y, aunque no me sobraba nada de
dinero, siempre priorice los estudios”, cuenta Ramiro
sobre como combind su trayectoria universitaria con los
distintos empleos.

Hasta el momento, no pudo ejercer algun trabajo rela-
cionado asu titulo pero aun persigue ese objetivo. “Nunca
descarté seguir estudiando, ya sea un master, posgrado
o doctorado, para complementar los estudios, y asi tener
mas y mejores oportunidades laborales”, dice.

Déborah Hadges

Docente del Profesorado universitario de Letras
UNAHUR

Déborah Hadges da clases, tanto en escuelas secunda-
rias y universidades como en espacios no formales. Su pri-
mer trabajo fue de moza en un salon de fiestas infantiles,
junto a otros comparieros de su curso.

De sus primeros acercamientos al mercado laboral
recuerda que “en internet habia muchas paginas de empleo
pero nadie te explicaba bien como funcionaban”. Ademas,
cuenta que “no tenia casi ninguna experiencia para poner
en el CV y eso hacia que todo se volviera mas dificil”. “Asi
que empecé a hacer cosas que veia que otra gente hacia en
la facultad, como desgrabar clases, entrevistas o conferen-
cias de personas que investigaban en la facu”, relata.

Para Déborah “es casi imposible en el rubro docente
tener un solo trabajo”. Entonces, decidié “trabajar como
secretaria y como docente con monotributo en una facul-
tady enblanco enla Provincia de Buenos Aires, hasta que
finalmente dio el salto”, segtin cuenta, para trabajar solo
ensefiando y obtener otros ingresos de clases particula-
resy talleres.

La docente cuenta que siente ansiedad y estrés todo
el tiempo. “Tengo muchas personas a quienes reportarle
mi trabajo”, dice. “Por un lado, los requerimientos de los
estudiantes pero también, en cada institucion en la que
trabajo, hay una autoridad a la que respondo”, explica.

“Lo mismo sucede con el tema de los cobros.
Es estresante tener que trabajar, ademas de dando cla-
ses, gestionando todos los trabajos y sus contabilidades”,
concluye. B

Nahuel José Nicolas Weimer

Docente de inglés en educacion secundaria

Nahuel es docente de Inglés en escuelas secundarias
y trabaja en la Universidad Nacional de Hurlingham
como investigador de grado becado. “Hasta la ultima
cursada de verano, fui ‘estudiante asistente’ y mantenia
estos tres ejes laborales”, cuenta Nahuel.

El considera que “hay una tendencia social de resu-
mir el trabajo docente aimpartir clases, pero hay mucho
también que lo rodea: son reuniones, debates, revision
bibliografica, armado de actividades, planificaciones
anuales o semanales, armado de evaluaciones, corregir™.

Ademas, implica “estar en constante desarrollo y
capacitacion” para “poder armar un lazo entre estu-
diantesy el oladocente, como parte de una construccion
colectiva”, afirma.

En la investigacion, Nahuel lleva adelante cursos,
seminarios, conferencias y lecturas y también realiza
entrevistas, desgraba y escribe documentos relaciona-
dos con el proyecto.

Pese ala gran cantidad de tareas, cree que ha encon-
trado “un buen balance entre ambos ejes, 1a docencia y
lainvestigacion”.

Sus primeros acercamientos a lo laboral se remon-
tan a su adolescencia. “fbamos a Once con una amiga a
comprar ropa interior y bijouterie, y la vendiamos en la
escuela para, de a poco, tener nuestros pesos”, recuerda.

“Es algo muy peculiar. La generacion de nuestros
padres tenia que salir a trabajar para ayudar a sus fami-
lias y llevar un plato de comida a la mesa, y nosotros
salimos a trabajar o a changuear, de alguna manera,
para poder comprarnos lo que quisiéramos”, reflexiona
Nahuel. &
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de las cosas.

Alejandra Laera

EsDoctora en Letras por la Universidad
de Buenos Aires, Investigadora
Independiente CONICET y Profesora
Adjunta de Literatura Argentinalenla
Universidad de Buenos Aires. Ha sido
profesora visitante en universidades

de supaisy del exterior (Stanford U,
Wesleyan U, Universidad Nacional

de Rosario, Pontificia Universidad
Catolica-Rio. Publico, entre otros
libros, El tiempo vacio de la ficcion. Las
novelas argentinas de Eduardo Gutiérrez y
Eugenio Cambaceres y Ficciones del dinero.
Argentina, 1890-2001.

EL MUNDO DELAS
TRABAJADORAS
SEGUN LA
LITERATURA
ARGENTINA

La literatura puede funcionar como una caja de
resonancia donde se refractan los conflictos y los
hitos de una sociedad. Alfonsina Storni, en cronicas
y poemas, indag6 en las acuciantes condiciones
laborales a las que estaban sometidas las mujeres
en la primera mitad del siglo XX. Su mirada, aguda

y de largo alcance, sirvid de inspiracion para textos
contemporaneos que siguen cuestionando el estado

“Yo tengo una mano que sabe trabajar”

n oquetas, vestidas a la moda, rubias oxi-

genadas, con look de estrellas de cine,
seductoras, sonadoras, casaderas, “muy monas™...
Asi son las mujeres que retrata Alfonsina Storni
en una serie de notas publicadas en su columna
“Bocetos femeninos” para el suplemento domini-
cal del leidisimo diario La Nacion a lo largo del
ano 1920, y que conviven con otras dedicadas a
los derechos de la mujer, las modas, las nuevas
costumbres, la relacion con los hombres, los
habitos culturales. Alfonsinalas ve enlacalle, en
el tranvia, en las plazas, las imagina en sus espa-
cios de trabajo, después de hora, en sus casas, e
incluso en el futuro: son la manicura, la dactilo-
grafa, la costurera a domicilio, la acuarelista, la
normalista, la médica, la novelista.
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Su registro es agudo: capta en esas mujeres jovenes un
nuevo modo de vivir y de ocupar el espacio publico, y
también un cambio social que tiene lugar en esos afios en
particular, con una Argentina confiada en la movilidad
social que conformaria las crecientes y caracteristicas
capas medias urbanas.

Dentro de ese cambio, el acceso de las mujeres al tra-
bajo resulté fundamental: mayor libertad de movimien-
tos, potencial independencia econémica, nuevas atribu-
ciones en ese desigual reparto de los géneros que lashacia
reclamar no solo derechos civiles sino derechos politicos,
que serian postergados hasta los afios 50 cuando ejercie-
ran por primera vez el poder de voto.

Alfonsina sabia de qué hablaba. Ella misma habia sido
dependienta enlafonda familiar, actrizitinerante, apren-
diz en una fabrica de gorras, empleada en una casa comer-
cial, asi como seria poeta, maestra y declamadora. Y asi
como era, mientras publicaba sus notas sobre los nuevos
oficios y profesiones para las mujeres, una trabajadora de
la prensa periddica. Ya en su primer libro de poemas, La
inquietud del rosal, que publico en 1916 con apenas mas de
veinte anos, incluyo una potente autofiguracion como
trabajadora entre los desafiantes versos de “La loba”, que
recitarian las jovenes durante varias generaciones:

Yo soy como laloba. Ando sola y me rio

Del rebaiio. El sustento me lo gano y es mio
Donde quiera que sea, que yo tengo una mano
Que sabe trabajar y un cerebro que es sano.

Un ano antes, también, habia inaugurado su columna
“Feminidades”, en la revista La Nota, refiriéndose, entre
otros temas, a un grupo tipicamente femenino de tra-
bajadoras: las telefonistas; pero lo habia hecho, ademas,
mencionando su derecho como tales porque “estas pobres
muchachas ganan una miseria y tienen un trabajo antipa-
tico™ilahuelgal,lamisma huelga que esta transcurriendo
por esos dias y sobre la que se esta informando en la
prensa.Y yaen otra entrega de esa misma columna habia
declarado que parala mujer el trabajo eralainica garantia
de independencia e incluso la posibilidad de laliberacion:
“Hay que dar ala mujer todalalibertad econémica posible
facilitandole el acceso a todo trabajo licito para liberarla
delamalavida”.

Cuando al afo siguiente escribe la columna para La
Nacion, entonces, no es tan raro el interés por ese grupo
de mujeres identificadas con trabajos diversos y emergen-
tes, que se venian distinguiendo de ciertos empleos tradi-
cionales (en el servicio doméstico, en lalavanderia, en las
fabricas de cigarros) y también de aquellos trabajos que,
desde el ultimo cuarto del siglo XIX, habian empezado
a organizar gremialmente a sus integrantes (tal como

aparece en notas e imagenes dela prensa: yaseaenocasion
delallamada “huelga grande” de 1896, en las que se habla
delas casi mil obreras de 1a fabrica de Alpargatas o en las
que se las ve en la fotografia de 1a Comision Directiva de
Sastres y Modistas en Huelga, ya sea en las noticias de la
represion de la Semana Tragica que habia tenido lugar en
1918). Lo que Alfonsina elige para contarles a los lectores,
presumiblemente lectoras, eslo mas nuevo, tantolo que se
ve como lo que no se llega a ver. Puede tratarse de 1a costu-
rerita, que toma distancia de su padre y sus hermanos afi-
liados al socialismoy se deja perder por una corbata de ofi-
cinista o de estudiante (como un par de afios antes lo puso
en verso Evaristo Carriego en el famosisimo “La costure-
rita que dio aquel mal paso”, de 1914). O puede ser la nor-
malista, que hacelargas colas para conseguir un puestoya
lasalida de clases pasea con sus amigas compartiendo sus
penas de amor (como si ilustrara el drama de La maestra
normal, 1a exitosa novela que en 1914 publico Manuel Gal-
vez). Elfeminismo, los feminismos, que estaban entonces
disputando libertades y derechos, se apoyan, para Alfon-
sina, sobre todo, en laindependencia econémica que da el
trabajo, a través del cual la mujer encuentra una via para
igualarse social e intelectualmente con el varon (tal como
mas de un década después lo presentaria Arlt en una de
sus “Aguafuertes Portenias” de 1937: “;Existe la felicidad
parala mujer que trabaja?”). De alli que, mientras destaca
la “libertad moral” inica que les da a las médicas su profe-
sion, Alfonsina critique burlonamente a aquellas mucha-
chasatractivas,comolasdactilografas, que encuentranen
su empleo s6lo un pretexto para conseguir un marido o
unamante.

¢Como no destacar la rapida percepcion de Alfonsina
Storni para captar, apenas empezada la década del veinte,
el modo en que los oficios emergentes para las mujeres,
mientras amplian su libertad en el aspecto y el movi-
miento, se debaten con aspiraciones tradicionales como
el matrimonio? ;Y como no llamar la atencion sobre el
desafio de hacerlo sin ninguna complacencia femenina,
sino a través de la mordacidad y la ironia? La década
del treinta asistio, junto la caida de las expectativas de
movilidad social y la crisis politico-econémica de lo que
se conoci6 como década infame, a una proliferacion de
representaciones y figuras literarias alrededor del pro-
blema del trabajo, entregadas en sedes artisticas diversas.
Bastan tres ejemplos para reconocer la magnitud de estas
resonancias antes de que personajes y espacios del trabajo
pasen a integrarse naturalmente al Ambito de las letras
y las artes. En 1933 la escritora y militante comunista
Maria Luisa Carnelli publicd jQuiero trabajo!, novela en la
que plantea el dilema entre aceptar un matrimonio mala-
venido, independizarse a través del trabajo o entregarse a
la prostitucion.



Dos anos después, el artista Antonio Berni, también
vinculado al comunismo, presentd Manifestacion, una de
sus obras mas conocidas, en la que aparece una multitud
de manifestantes, incluidas varias mujeres, con el lema

“pan y trabajo”. Y en 1938, ya no en tono denuncialista
sino en el de la comedia, se estrend Mujeres que trabajan,
lapelicula de Manuel Romero en la que debutabala gran
Nini Marshall como Catita, su personaje mas popular.
Las nuevas trabajadoras y las de siempre, entre el denun-
cialismo y el estereotipo, ya formaban parte del imagi-
nario de la cultura literaria y visual.

Con las transformaciones sin retorno alrededor de las
condiciones del trabajo y los cuerpos de los trabajadores
que en la Argentina impactaron hacia finales del siglo
pasado, con el advenimiento del posfordismo y la preca-
rizacion de la mano neoliberal, nuevas representacio-
nes y figuraciones emergerian como protagonistas de
laliteratura.

Ellas trabajan

¢Coémo no encontrar una relacion entre las chicas de
Alta rotacion, la créonica que publico en 2009 Laura
Meradi, después de muchos meses de investigacion
en el mundo precarizado del trabajo contemporaneo,
y las protagonistas de Boca de lobo y de El trabajo, las
novelas de Sergio Chejfec y de Anibal Jarkowski que
se conocieron, respectivamente, en el 2000 y el 2007?
¢Como no encontrar, en el marco de la crisis de 2001 en
la Argentina, unarelacion entre el documentalismo de
lacrénicay doshistorias ficcionales que transcurren en
un tiempo y un espacio solo lejanamente reconocibles
como Buenos Aires y un conurbano fabril?

Durante aproximadamente un afno, Meradi ocupo
de incognito diferentes puestos de trabajo con el fin
de recabar para la escritura, y asi nos reveldo un mundo
laboral femenino que poco conociamos por dentro: el
mundo de las cajeras de supermercado, las telefonis-
tas del call center, las mozas de un bar de Recoleta, las
empleadas de una cadena de comidas rapidas, todas
jovenes precarizadas entre las cuales ella misma se
siente tal, en su empleo como cronista por encargo.
Por su parte, estd la joven obrera de la novela de
Chejfec explicandole al narrador y protagonista la
rutina en la fabrica, el funcionamiento de las maqui-
nas, la logica comunitaria, que él solo puede conocer a
través del vinculo amoroso que tiene con ella; y también
la joven secretaria de la novela de Jarkowski, que arma
pequenas escenas eroticas ante sus jefes para mantener
suprecario empleo en la empresa, primero, y después en
el modesto escenario del burlesque.

Tanto en Boca de lobo como en El trabgjo, los narrado-
res, también protagonistas masculinos de las novelas, se
regodean ante el cuerpo de las trabajadoras, pero en esa
mirada que de algin modo las subsume y enajena como
el trabajo mismo, los hombres se condenan.

sAcaso el unico espacio de representacion o figuracion
de ese trabajo femenino es el exceso de identificacion de
la cronista Laura Meradi que produce ficcion al hacerse
pasar como cajera o moza de bar, cuando en verdad es
escritora? ;De qué modo representar, en el sentido mas
amplio, alas trabajadoras en la literatura? ;Es eso posible,
como provocativamente lo hizo Alfonsina Storni en sus
cronicas en los anos de veinte? Ese es el desafio: mostrar-
nos mundos y cuerpos femeninos del trabajo, sin que solo
nos entretengan o informen, para que también, al leer,
nos preguntemos por las condiciones generales del tra-
bajo, por nuestra propia condiciéon como trabajadoras y
trabajadores. jA disfrutar con ellasenloslibros y aluchar
porellasenlavida! W
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el trabajo.

Osvaldo Baigorria

Esescritor, periodista y docente.
Publico Llévatela, amigo, por el
bien de los tres, En Pampay la

via, Georges Bataille y el erotismo,
Correrias de un infiel, Un barroco
de trinchera. Cartas a Baigorria de
Neéstor Perlongher, Anarquismo
trashumante, Sobre Sanchez, Cerdos
& Porterios, Poesia estatal, Indiada
y Postales de la contracultura, entre
otroslibros.

ESFUERZO
INUTIL

Este texto es parte de El libro de las diatribas (Editorial
Vinilo), en el que once escritores escriben en contra
de algo. Aca, Osvaldo Baigorria, narrador y ensayista,
dispara con humor y argumentos incisivos contra

n ue me pidan escribir una diatriba contra

el trabajo es parecido a que me inciten a
militar contra la militancia o activar por la inac-
cion, puiio en alto, exclamando “jViva el ocio!”: un
desproposito. Habria que armar un discurso con
invectivas, criticas y argumentos que fundamen-
taran el género diatriba en este caso. Pensarlo no
seria el problema, lo he pensado alolargo de toda
mi vida. Naci en familia de clase obrera, sé de lo
que hablo: siempre tuve que ganarme el pan con el
sudor de mi frente. Por eso creo que es cosa de
seres humanos el pensar y cosa de maquinas el
trabajar. Sentarme a un escritorio a inclinar mi
espalda sobre un teclado y tipear letra tras letra,
palabra tras palabra, para escribir un ataque al
trabajo, me parece unatarea odiosa e inttil: nohay
correspondencia entre los medios y los fines. El
trabajo triunfaria en toda la linea si hay que
ponerse a trabajar para criticarlo.
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La era de las revoluciones
en el siglo XIX y XX
habilito a pensar que el
derecho al ocio deberia
ser extensible a todo el
mundo. La innovacion
tecnologica sustento este
sueno verdaderamente
libertario.

En primer lugar, el trabajo en todo emprendimiento
humanobusca siempre el mas bajo nivel jerarquico. Estaley
de Murphy yala conocian los antiguos griegos y romanos,
para quienes el trabajo era inferior ala vida intelectual, esa
que solo era posible en el tiempo del llamado otium. El ocio
era opuesto al negocio. El ocio era contemplacion, escuela,
conocimiento de si y del mundo. Para crear, se necesita
estar ocioso. Claro que aquel ocio clasico era efecto de una
libertad que requeria la esclavitud de otros que realizaran
las “artes serviles”, 0 sea, precisaba que hubiera clases socia-
les. Los mas desposeidos siempre se preguntaron: ;se puede
vivir sin trabajar? O con atenuantes: si no se puede dejar de
trabajar, ;como hacer para trabajar menos?

Laera de las revoluciones en el siglo XIX y XX habilit6 a
pensar que el derecho al ocio deberia ser extensible a todo
el mundo. La innovacion tecnoldgica sustento este sueio
verdaderamente libertario, ya que empezaron a crearse
condiciones para que la alta productividad y la automati-
zacion pudiesen liberar a la humanidad de las tareas mas
rutinarias o pesadas y asi reducir gradualmente la canti-
dad de horas de trabajo requerido para la supervivencia.
Sin embargo, para la realizacion de esta utopia se precisaba
lidiar con un pequefio detalle: habia que expropiar a los
grandes capitales, socializar los medios de produccion y
redistribuir la riqueza para que los beneficios de la tecno-
logia pudiesen ser disfrutados por todo el mundo. Ocurrio
precisamente lo contrario: los avances técnicos han produ-
cido mas desigualdad y mas trabajo basura.

Losejemplosestan alavista:hoy,internet,laroboticayel
imperio de las telecomunicaciones permiten que empresas
privadasy estatalesreduzcan personaly despidan gente que
ha trabajado toda su vida, condenandola a retiros anticipa-
dosyajubilaciones de miseria. En vez de tener una persona
atendiendo una ventanilla, hay un robot que por whatsapp
te indica qué foto hay que mandar para hacer un tramite,
un estudio médico u obtener ayuda incluso en emergencias.

Y las personas despedidas no gozaran de la renta
suficiente para dejar de trabajar, sino que tendran que
arreglarselas como puedan. En un mundo mas justo, las
empresas deberian asumir el costo de ahorrar personal
graciasalasinnovacionestécnicas, garantizandoatodoel
mundo una renta universal suficiente para vivir. Pero en
este sistema automatizado, en el que la digitalizacion y los
dispositivos de comunicacion moévil en red producen una
compresion constante del espacio-tiempo, fragmentan-
doloeninfinitos objetos de distraccion y consumo que nos
dan una ilusion de libertad y una vida de esclavos, mal-
vivimos ocupados y auto explotados las 24 horas del dia.

En segundo lugar, el trabajo es adictivo. Alguien obje-
tara que es necesario para organizar la existencia coti-
diana y alejar los fantasmas de la angustia, el sinsentido
delavida e incluso las adicciones. Qué paradoja cruel que
para evitar esos fantasmas haya que trabajar: ;qué, el ani-
mal humano no puede estarse quieto, tranquilo, sereno,
en el transcurso de su dia a dia si no trabaja? Esto habla
mas de nuestras limitaciones que de las bondades del tra-
bajo. Que el precio a pagar para encontrar algun sentido
sea el desgaste corporal que, tarde o temprano, provoca el
trabajo es ya una senal de que algo anda mal en nuestra
relacion con la vida. El trabajo no solo ocasiona multiples
patologias psicosomaticas, enfermedades cardiovas-
culares y hasta cancer —si incluimos los innumerables
contaminantes con los que las industrias agreden a sus
empleados y vecinos por prepotencia de trabajo— sino que
también suele ser causal de estrés, divorcios, separacion
entre padres e hijos y de una erosion constante de solidos
valores espirituales como el dolce far niente, la meditacion
ylacontemplacion: esto los trabajolicos bien lo saben. Y la
compulsiva adiccion al trabajono es menos danina quelas
otras, porque te engancha al consumo —otra droga peli-
grosa— que te consume y de paso consume recursos natu-
rales. Una diatriba contra el trabajo ya no puede menos
que abarcar una critica al consumismo; escribo el sufijo

“ismo” para distinguir esta obsesion ideologica de las que
serian formas de consumo necesarias e incluso impres-
cindibles, como el alimento, el refugio, lasindumentarias
para proteccion y abrigo.

En tercer lugar, el dafio al medio ambiente que oca-
siona el trabajo es indiscutible: saquea a la naturaleza y
provoca cambios climaticos. ;Todo trabajo? No, claro: lo
que pueda hacer el personal médico, los bomberos volun-
tarios, la gente involucrada en emergencias o en tareas de
cultivo de la tierra y cuidado de quienes sufren, constitu-
yenun tipo de trabajo necesario y hasta deseable. Mas aun
en medio de las catastrofes que producen los excesos de
trabajo en todo el planeta. Se dira que esto tltimo no es
culpa del trabajo sino delaambicion y dela codicia; bueno,
van de lamano.



No es precisamente la ayuda a quienes sufren aque-
llo que motiva a empresarios y funcionarios a rociar los
sembradios con pesticidas e iniciar exploraciones mari-
timas o subterraneas para extraer combustibles fosiles,
después de lavar el cerebro via medios de comunicacion a
masas necesitadas y desinformadas para que acompanen
con sus cuerpos esos desatinos. Ahi el trabajo es fuente
de los peores accidentes laborales y de enormes desequi-
librios sociales y ecologicos. Sin mencionar que esla cuna
de todaslas guerras. Las guerras dan muchisimo trabajo,
producen armamentos, operativos costosos, desplaza-
miento de gente y materiales, todo en aras de la destruc-
cion y la muerte (y después algunas empresas también
ganaran dinero poniendo a trabajar mano de obra en la
reconstruccion de paises enteros).

Por ultimo, shace falta un discurso contra el trabajo
en un libro que para ser publicado utilizara una deter-
minada cantidad de pulpa de papel, arboles, suelo, etc.?
Aunque comparado alo que empleala gran industria en
publicar una inmensa cantidad de otros libros inutiles
que idiotizan y confunden a la gente, ademas de todo
tipo de publicidad e informacion inservible, el dafio a
la Tierra y ala vida social que pueda ocasionar este libro
seria minimo e irrelevante. Es cierto que este también
sera un objeto de consumo que alguien tendra que pro-
ducir, distribuiry vender, mientras otra gente tendra que
pagar por el producto, ocupar tiempo en leerlo, comen-
tarlo, y asi de seguido, participando del mismo sistema
que critica. Pero insisto en que el consumo no es malo en
si mismo, solo su abuso, y siempre sera preferible consu-
mir algo que aunolodisuada de seguir consumiendo que
cualquier otra cosa que estimule la adiccion.

Ahora bien: jquedan eximidas la literatura y las artes
de este anatema? Depende: cuando el arte da mucho tra-
bajo, tiende a dejar de ser arte.

En un mundo mas justo,
las empresas deberian
asumir el costo de
ahorrar personal gracias
a las innovaciones
técnicas, garantizando a
todo el mundo una renta
universal suficiente

para vivir.

Quiza pueda llegar a ser un bien de mercado. El hecho
de que los modelos econdmicos dominantes, desde el capi-
talismo transnacional al capitalismo de Estado, no puedan
siquieraimaginarunsistemaque nosebaseenlaincesante
produccion, compra y venta de mercancias para mantener
ocupada a la creciente poblacion del planeta, revela una
inquietante limitacion o falla en la inteligencia terricola.
En el futuro, puede que alguna especie con capacidad de
razonamiento dilucide y explique qué llevé a la humani-
dad a ocupar, manipular, comprar, vender y destruir el
suelo, el agua y el aire de la Tierra de este modo y de paso,
destruirse a si misma. Para entonces, las preguntas que
hoy nos hacemos sobre ocio, trabajo y supervivencia yano
seranlas mismas. No sé cuales seran nisi habra alguien ahi
parahacerle preguntas.

Mientrastanto, escribo esto poniéndome amimismola
zanahoria de dar vueltas en torno al objeto “diatriba” pero
si me preguntan de veras, si tuviera la opcion, preferiria
no sentarme a escribir sino ir a nadar, fumar, escuchar
musica o caminar. Casi preferiria que alguien escribiese
una diatriba por mi; podria hasta ponerle mi firma. Ten-
dria que ser una con la que yo estuviese plenamente de
acuerdo, por supuesto, aunque también podria acomo-
darme a algun desacuerdo en funcion de preservar mi
tiempo de ocio. Recomendaria a quien quisiera escribirla
que jamas lo considere un trabajo, porque aquello que no
se hace por dinero paraddjicamente deja de sentirse como
trabajo y tiene altas probabilidades de devenir juego e
inclusive ocio. Pero seré razonable: también puede cobrar
por ello; después arreglamos.

Enresumen:sialguien tiene ganasdejugaraque escribe
una diatriba contra el trabajo, que lo haga. Si se le ocurre
ampliar, corregir oborrar todolo que hastaaquihe escrito
y empezar de nuevo, adelante. Puede plagiar o citarme, si
asilodesea.

En tal caso, muchas gracias. Espero que lo disfruten. |
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Amanece.

La avenida desierta, pronto se agitard
y los obreros

fumando impacientes, a su trabajo van.

Sur,
un trozo de este siglo.
Barrio industrial.

Javier Martinez (Manal),
"Avellaneda Blues".

Fotografia: Roberto Nuiez Ragazzo
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