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• El presente trabajo contiene información sociodemográfica de la población de ingresantes a cursar el
CPU (según el Art. 22 del Estatuto Académico de la UNAHUR , se trata de “aspirantes”), en la segunda
inscripción 2023. Se presenta la información general al inicio, por Institutos en el segundo apartado y
un bloque final con datos históricos (2016-2023).

• Se presentan las variables de género, edad, ocupación, diversidad funcional, cobertura de salud,
procedencia y tenencia de hijos/as.

• La base de datos se obtuvo a partir de los reportes de inscripción del sistema SIU-Guaraní. Debido a
que se trata de información sociodemográfica, se toma como base a las personas y no a los/as
estudiantes, a fin de no duplicar los datos en aquellos casos en que la persona se encuentra inscripta
en más de una propuesta.

• En las segundas inscripciones no se abren inscripciones al Instituto de Salud Comunitaria, por lo que
no se presentan datos de esta unidad académica.

• Este informe es un trabajo del Departamento de Estadística Universitaria dependiente de la Secretaría
de Planeamiento y Evaluación Institucional de la Universidad Nacional de Hurlingham.

INFORME SOCIODEMOGRÁFICO DE INGRESANTES. UNAHUR 
2023



1. INGRESANTES 2023
INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA



TOTAL DE INGRESANTES POR INSTITUTO
INGRESANTES SEGUNDA INSCRIPCIÓN 2023 

BASE: 2116 PERSONAS INGRESANTES 

INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN

935

INSTITUTO DE 
BIOTECNOLOGÍA

552

INSTITUTO DE 
TECNOLOGÍA E 

INGENIERÍA

629
44% 26% 30%

En la segunda inscripción de 2023, hubo 2.116  ingresantes en ofertas de pregrado y grado.



DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO Y TENENCIA DE HIJOS/AS. 
INGRESANTES SEGUNDA INSCRIPCIÓN 2023

De los/as ingresantes 57,3% son mujeres y 42,7% varones. En cuanto a la identidad de género, 3,3% manifestó tener
una identidad sexogenérica diferente al binomio varón-mujer.

2 de cada 10 ingresantes tiene hijas/os. Entre las mujeres esta proporción es mayor.

MUJERES VARONES

INGRESANTES 1.212 903

% 57.3% 42.7%

TIENE HIJOS/AS 31% 17%

NO TIENE HIJOS/AS 69% 83%

Distribución de todas las identidades de género de 
los/as ingresantes de la UNAHUR

Bisexual 30 1,8%

Gay 10 0,6%

Género Fluido 10 0,6%

Lesbiana 2 0,1%

Varón Trans 6 0,4%

Mujer Trans 2 0,1%

No binarie 6 0,4%

Transexual ** **

Mujer 958 57%

Varón 614 36,5%

Prefiero No Responder 40 2,4%

Ninguna de las anteriores 3 0,2%

BASE: 2116 PERSONAS INGRESANTES
** proporciones menores al 0,1% 
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DISTRIBUCIÓN EN RANGOS DE EDAD POR INSTITUTO. 
INGRESANTES SEGUNDA INSCRIPCIÓN 2023

El 54,4% de los/as ingresantes tenía 24 años o menos. En el Instituto de Tecnología e Ingeniería, esta
población representó al 62,3%.

BASE: 2.116 PERSONAS INGRESANTES
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DISTRIBUCIÓN POR EDAD SEGÚN INSTITUTO
INGRESANTES SEGUNDA INSCRIPCIÓN 2023

La proporción de estudiantes 
de 20 años o menos en el 

sistema universitario 
argentino es del 33,5%.

El 32,8% (688) de los/as ingresantes de la segunda inscripción de 2023 tenía 20 años o 
menos
Al interior de cada Instituto la distribución es la siguiente

• Instituto de Ingeniería y Tecnología: 43%
• Instituto de Educación: 23,7%
• Instituto de Biotecnología: 21,4%

BASE: 2.116 PERSONAS INGRESANTES



SITUACIÓN DE OCUPACIÓN POR GÉNERO.
INGRESANTES SEGUNDA INSCRIPCIÓN 2023

SITUACIÓN DE OCUPACIÓN TOTAL % MUJERES VARONES

No trabajó y buscó trabajo en algún momento de los 
últimos 30 días

665 32% 31,8% 32,2%

No trabajó y no buscó trabajo (no esta pensando en 
trabajar)

234 11,2% 10,2% 12,7%

Trabajó al menos una hora (incluye a los que no 
trabajaron por licencia, vacaciones, enfermedad)

1184 56,8% 58% 55,1%

El 56,8% de los/as ingresantes manifestó que trabaja. Un 32% busca trabajo y el 11,2% no trabaja ni busca trabajo. 
La proporción de ingresantes buscando trabajo es similar entre varones y mujeres.

BASE: 2083 PERSONAS INGRESANTES CON DATOS DE TRABAJO (2079 personas ingresantes con dato de edad y trabajo)

87,2%
(1033 de 1184)

De quienes trabajan 
tiene entre 20 y 49 

años

53,4%
(125 de 234)

De quienes no trabajan 
ni buscan hacerlo tiene 

hasta 19 años

47%
(313 de 665)

De quienes buscan 
trabajo tiene entre 20 y 

24 años



SITUACIÓN DE OCUPACIÓN POR EDAD.
INGRESANTES SEGUNDA INSCRIPCIÓN 2023

En términos generales, los/as ingresantes a la UNAHUR son activos (ocupados/as o desocupados/as).
La mayor proporción de ingresantes inactivos (no trabajan ni buscan hacerlo) se encuentra en las franjas etarias de
hasta 19 años y de 60 años o más. Más del 40% de ingresantes de hasta 24 años se encuentra en búsqueda de
trabajo.

BASE: 2.079 PERSONAS INGRESANTES CON DATOS DE TRABAJO Y EDAD
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COBERTURA DE SALUD TOTAL % MUJERES VARONES

Sistema Público de Salud 723 35% 35% 34%
Como afiliado voluntario (a obra 
social o prepaga) 270

13%
13% 13%

Por ser familiar a cargo (de padre, 
madre, cónyuge o tutor) 491

24%
24% 24%

Por su propio trabajo 591 28% 28% 29%

COBERTURA DE SALUD POR GÉNERO.
INGRESANTES SEGUNDA INSCRIPCIÓN 2023

Del total de ingresantes, el 65% manifestó contar con cobertura de salud a través de obra social o prepaga (propia o
familiar). El 35% accede a cobertura a través del Sistema Público de Salud, ya que no tiene obra social ni prepaga.

BASE: 2.075 PERSONAS INGRESANTES CON DATOS DE COBERTURA DE SALUD

43%
de quienes acceden a través 
del Sistema Público de Salud 

tienen hasta 24 años

Personas ingresantes con diversidad funcional

30
Auditiva: 5

Motora: 3

Visual: 6

Psicosocial: 5

Otras: 11



COBERTURA DE SALUD POR EDAD.
INGRESANTES SEGUNDA INSCRIPCIÓN 2023

BASE: 2071 PERSONAS INGRESANTES CON DATOS DE EDAD Y COBERTURA DE SALUD

Entre los/as ingresantes de hasta 19 años el 31,3% tiene cobertura sólo por el Sistema Publico de Salud y el 51,6%
tiene cobertura como familiar a cargo. La franja etaria más desprotegida es la de 20 a 24 años, entre quienes el
43% tiene cobertura sólo por el Sistema Público de Salud.
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COBERTURA DE SALUD Y TRABAJO. 
INGRESANTES SEGUNDA INSCRIPCIÓN 2023

Entre los/as ingresantes que trabajan, un 25,5% tiene cobertura sólo por el Sistema Público de Salud.
Entre los/as ingresantes que acceden a la cobertura sólo mediante el Sistema Público de Salud, el 48,4% se encuentra
desocupado/a.

BASE: 1184 PERSONAS INGRESANTES QUE INFORMARON TRABAJAR  

SITUACIÓN OCUPACIONAL 
Sistema 

Público de 
Salud

No trabaja y busca trabajo 48,4%

No trabaja y no busca trabajo 9,5%

Trabaja 41,9%

COBERTURA DE SALUD 
Trabajó al 

menos 1 hora

Por su propio trabajo 48%

Sistema Público de Salud 25,5%

Obra Social o Prepaga de forma voluntaria 13,7%

Por ser familiar a cargo 12,7%
BASE: 723 PERSONAS INGRESANTES ACCEDEN SOLAMENTE AL SISTEMA PUBLICO DE SALUD  



DISTRIBUCIÓN DE LA PROCEDENCIA
INGRESANTES SEGUNDA INSCRIPCIÓN 2023

ingresantes 2_2023

Hurlingham 23,3%

Morón 15,1%

La Matanza 12,6%

San Miguel 9,3%

Ituzaingó 8,4%

Merlo 7,6%

Tres de Febrero 5,8%

Moreno 5,7%

José C. Paz 2,6%

Malvinas Argentinas 1,9%

Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires

1,7%

General San Martín 1,4%

Pilar 1%

General Rodriguez 0,7%

Marcos Paz 0,4%

Luján 0,2%
Esteban Echeverría 0,1%
San Fernando 0,1%
Junín 0,1%
Lomas de Zamora 0,1%
San Isidro 0,1%
Otros 0,9%

BASE: 2.116 PERSONAS INGRESANTES

Entre los/as ingresantes, el 61,9% viven en Hurlingham o partidos linderos (de ellos el 37,6% residen en Hurlingham,
23,3% del total de ingresantes).



La procedencia de las/os ingresantes a la UNAHUR se fue ampliando en las sucesivas inscripciones. En 2016, el 86% de las/os 
ingresantes vivía en un radio de 6km de la UNAHUR, mientras que en la presente inscripción, esta población representa el 45% 
de las/os ingresantes (El 14% residen en un radio de 2 km de la UNAHUR, en 2016 estos ingresantes representaban el 39%)

DISTRIBUCIÓN DE LA PROCEDENCIA 
INGRESANTES SEGUNDA INSCRIPCIÓN 2023

Se logró georreferenciar el 64% de las y los inscriptas/os a la UNAHUR en la presente inscripción (2° 2023), 1.357 de 2.116

(*) Se tomó como referencia el radio de 6km a la redonda para incluir todo el partido de Hurlingham



1.1. INGRESANTES SEGUNDA INSCRIPCIÓN 2023
RESUMEN POR INSTITUTO
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INGRESANTES SEGUNDA INSCRIPCIÓN 2023 -
INSTITUTO DE EDUCACIÓN

El Instituto de Educación presentó un 65,6% de mujeres y un 34,4% de varones. El promedio de edad del Instituto fue
de 28 años. La propuesta con mayor número de inscriptos/as en la segunda inscripción 2023 fue el Profesorado en
Educación Física.

BASE 935 PERSONAS INGRESANTES 

PROMEDIO DE EDAD DEL 
INSTITUTO: 28 AÑOS

El Profesorado en Educación Física es la única oferta del Instituto en la que se invierte la distribución por géneros de 
las/os ingresantes, representando los varones el 58% del total de ingresantes. Asimismo, el promedio de edad de 
esta oferta es menor a la media del instituto, siendo de 24 años. En contraposición, la oferta cuyos/as ingresantes 
presentan un promedio de edad mayor es la Licenciatura en Educación, con 34 años.

6,3%
59

65,6%

34,4%

MUJERES

VARONES

38,2%
357



0

100

200

Te
cn

ic
a
tu

ra
 U

n
iv

e
rs

it
a
ri

a
e
n

 D
is

e
ñ

o
 I

n
d
u

s
tr

ia
l

Te
cn

ic
a
tu

ra
 U

n
iv

e
rs

it
a
ri

a
e
n

 E
le

ct
ro

m
o

vi
li

d
a
d

Te
cn

ic
a
tu

ra
 U

n
iv

e
rs

it
a
ri

a
e
n

 E
n

e
rg

ía
 E

lé
ct

ri
ca

Te
cn

ic
a
tu

ra
 U

n
iv

e
rs

it
a
ri

a
e
n

 I
n

te
li

g
e

n
ci

a
 A

rt
if

ic
ia

l

Te
cn

ic
a
tu

ra
 U

n
iv

e
rs

it
a
ri

a
e
n

 M
a
n

te
n

im
ie

n
to

H
o

s
p

it
a
la

ri
o

Te
cn

ic
a
tu

ra
 U

n
iv

e
rs

it
a
ri

a
e
n

 M
a
n

te
n

im
ie

n
to

In
d

u
s
tr

ia
l

Te
cn

ic
a
tu

ra
 U

n
iv

e
rs

it
a
ri

a
e
n

 M
e

ta
lu

rg
ia

Te
cn

ic
a
tu

ra
 U

n
iv

e
rs

it
a
ri

a
e
n

 P
ro

g
ra

m
a
ci

ó
n

 d
e

V
id

e
o

ju
e
g
o

s

3,7%
23

INGRESANTES SEGUNDA INSCRIPCIÓN 2023 -
INSTITUTO DE TECNOLOGÍA E INGENIERÍA

BASE: 629  PERSONAS INGRESANTES

El Instituto de Tecnología e Ingeniería presentó un 74% de varones y un 26% de mujeres. El promedio de edad del
Instituto fue de 26 años. La propuesta con mayor número de inscriptos/as en la segunda inscripción 2023 fue la
Tecnicatura Universitaria en Programación de Videojuegos.

MUJERES

26%

VARONES

74%

PROMEDIO DE EDAD DEL 
INSTITUTO: 26 AÑOS

MUJERES

VARONES

El Instituto de Tecnología e Ingeniería es el que tiene un menor promedio de edad, si bien hay una diferencia muy
marcada de acuerdo al tipo de oferta. Por ejemplo, en Mantenimiento Hospitalario el promedio de edad es de 30 años,
mientras que en Programación de videojuegos, 23 años.
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38 3%

19

29,6%
186



El Instituto de Biotecnología presentó un 79% de mujeres y un 21% varones. El promedio de edad del Instituto fue de
29 años. La propuesta con mayor número de inscriptos/as en la segunda inscripción 2023 fue la Tecnicatura en
Laboratorio/Lic. en Biotecnología.

INGRESANTES SEGUNDA INSCRIPCIÓN 2023 -
INSTITUTO DE BIOTECNOLOGÍA

BASE: 552 PERSONAS INGRESANTES

MUJERES

79%

VARONES

21%

PROMEDIO DE EDAD DEL 
INSTITUTO: 29 AÑOS
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2. INFORMACIÓN HISTÓRICA INGRESANTES
2016-2023
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PROGRESIÓN HISTÓRICA DE INGRESANTES POR INSCRIPCIÓN

BASE: 55.306 PERSONAS INGRESANTES

+10%

Desde la primer inscripción en septiembre de 2015, la UNAHUR ha inscripto 55.306 personas en sus 36 ofertas
académicas de grado y pregrado. En el gráfico se observa el aumento en la cantidad de inscriptos/as del año
2021 en el marco de la pandemia.

7 propuestas de 
grado y pregrado

36 propuestas de 
grado y pregrado



TOTAL HISTÓRICO DE INGRESANTES POR INSTITUTO 

DATOS ACUMULADOS 2016-2023. INCLUYE LAS 16 INSCRIPCIONES A PROPUESTAS DE LA UNIVERSIDAD. 

INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN

21.911

INSTITUTO DE 
SALUD 

COMUNITARIA

16.597

INSTITUTO DE 
BIOTECNOLOGÍA

8.036

INSTITUTO DE 
TECNOLOGÍA E 

INGENIERÍA

8.762
40% 30% 14% 16%

55.306 INGRESANTES

De este total histórico acumulado de 55.306 ingresantes, el 40% se inscribió en el Instituto de Educación.
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INSTITUTO DE TECNOLOGÍA E INGENIERÍA INSTITUTO DE SALUD COMUNITARIA
INSTITUTO DE BIOTECNOLOGÍA INSTITUTO DE EDUCACIÓN

DISTRIBUCIÓN HISTÓRICA DE INGRESANTES POR 
INSTITUTO SEGÚN INSCRIPCIÓN.

(*) DESDE 2019 NO SE ABREN INSCRIPCIONES A LAS PROPUESTAS DEL INSTITUTO DE SALUD COMUNITARIA EN LAS INSCRIPCIONES DE MITAD DE AÑO.



INSCRIPCIÓN MUJERES VARONES OTRXS

INICIAL 2016 74% 26%

Junio 2016 66% 34%

INICIAL 2017 68% 32%

Junio 2017 64% 36%

INICIAL 2018 68% 32%

Junio 2018 66% 34%

INICIAL 2019 64% 36%

Junio 2019 60% 40%

INICIAL 2020 63% 37%

Junio 2020 67% 33%

INICIAL 2021 (*) 69,1% 30,6% 0,4%

Junio 2021 71% 26% 2%

INICIAL 2022 67% 31% 2%

Junio 2022 47,9% 51,9% 0,2%

INICIAL 2023 59,4% 40,5% 0,1%

Junio 2023 57,3% 47,7% **

DISTRIBUCIÓN DE GÉNERO POR INSCRIPCIÓN

La distribución de género histórica de la UNAHUR refleja una mayor proporción de ingresantes mujeres. La segunda
tabla muestra los resultados de la variable identidad de género autopercibida.

(*) En la inscripción de 2021 se incorporó la categoría “Otros” en la 
variable género. (**) Proporciones menores a 0,1 %. 

JUNIO 2021
INICIAL 

2022
JUNIO 2022

INICIAL
2023

JUNIO 2023

Bisexual 0,8% 1% 1,5% 1,8% 1,8%
Gay 0,6% 0,4% 0,5% 0,5% 0,6%

Género Fluido 0,1% 0,2% 0,4% 0,15% 0,6%

Lesbiana 0,4% 0,2% 0,7% 0,4% 0,1%

Mujer Trans - ** 0,1% ** 0,1%

No binario 0,1% 0,2% 0,1% ** 0,4%

Transgénero - ** 0,1% ** **

Travesti ** ** 0,1% ** -

Varón Trans - ** 0,1% 0,2% -

Prefiero No 
Responder

** ** 2,7% 2,1% 2,4%

Ninguna de las 
anteriores. 

0,3% ** 0,2% ** 0,2%



17% 18% 16% 21%
27% 25%

34%
28% 29% 28% 27%

83% 82% 84%
79%

73% 75%
63%

70% 67% 69% 69%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Junio 2018 INICIAL 2019 Junio 2019 INICIAL 2020 Junio 2020 INICIAL 2021 Junio 2021 INICIAL 2022 Junio 2022 INICIAL 2023 jun-23

MUJERES VARONES BISEXUAL GAY LESBIANA VARON TRANS GÉNERO FLUIDO NO BINARIE MUJER TRANS

INGRESO DE MUJERES Y DIVERSIDADES 
EN EL INSTITUTO DE TECONOLOGÍA E INGENIERÍA

Se observa una estabilización en la proporción de mujeres y diversidades inscriptas/es en propuestas del Instituto
de Tecnología e Ingeniería. Esta población había aumentado a partir del 2020, cuando comenzaron a implementarse
políticas focalizadas de estímulo y becas para acompañar su ingreso.

(*) A PARTIR DEL AÑO 2021 SE PRESENTA LA VARIABLE “IDENTIDAD DE GÉNERO”. 
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DISTRIBUCIÓN POR RANGOS DE EDAD SEGÚN INSCRIPCIÓN

Los datos históricos muestran una tendencia al aumento en la proporción de ingresantes de hasta 24 años, si bien el comportamiento no es
lineal. Debe tenerse en cuenta el hecho que a partir del año 2019, en las inscripciones de mitad de año no se abren inscripciones al Instituto de
Salud, lo cual puede traer variaciones. Asimismo, en la segunda inscripción de 2020 y en las de 2021, se advierte el impacto de la pandemia,
con un aumento en la proporción de inscriptos de mayor edad.
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EVOLUCIÓN INGRESANTES HASTA 19 Y 20 AÑOS

Los datos históricos muestran una tendencia al aumento en la proporción de ingresantes de hasta 19 y 20 años.
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PROMEDIO DE EDAD DE INGRESANTES POR INSCRIPCIÓN
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DISTRIBUCIÓN DE LA PROCEDENCIA DE INGRESANTES 
POR INSCRIPCIÓN

La proporción de ingresantes provenientes del partido de Hurlingham ha ido disminuyendo a lo largo de las inscripciones en relación al aumento de
otras zonas de influencia de la Universidad. En 2016, 9 de cada 10 ingresantes provenían de Hurlingham y partidos linderos (Tres de Febrero,
Ituzaingó, San Miguel y Morón), mientras que a partir del 2020 esta proporción empezó a estabilizarse por encima del 50% de los/as ingresantes.
En la primera inscripción de 2023, el 61,9% tenía esta procedencia.
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INSCRIPCIÓN TRABAJA (*) NO TRABAJA

Junio 2018 58% 42%

INICIAL 2019 56% 44%

Junio 2019 56% 44%

INICIAL 2020 53% 47%

Junio 2020 (1) 63% 37%

INICIAL 2021 (2) 
57% 43%

Junio 2021 55% 45%

INICIAL 2022 54% 46%

Junio 2022 53% 47%

INICIAL 2023 53% 47%

Junio 2023 57% 43%

DISTRIBUCIÓN DE SITUACION DE OCUPACIÓN Y 
COBERTURA DE SALUD  POR INSCRIPCIÓN

Algunos valores se sostienen a lo largo de las sucesivas inscripciones: más de la mitad de los/as ingresantes a la 
universidad trabaja, y alrededor de un tercio accede a la cobertura de salud sólo por el Sistema Público.

(*) Trabaja es “trabajó al menos una hora”. No trabaja es “no trabajó ni buscó trabajo” o “no trabajó y buscó”. Entre 2016 y 2018 no se consignó el dato de estas variables.

INSCRIPCIÓN
COBERTURA DE 

SALUD PARTICULAR
SISTEMA PÚBLICO 

DE SALUD

Junio 2018 63% 27%

INICIAL 2019 70% 30%

Junio 2019 68% 32%

INICIAL 2020 65% 35%

Junio 2020 72% 28%

INICIAL 2021 67% 33%

Junio 2021 64% 36%

INICIAL 2022 62% 38%

Junio 2022 62% 38%

INICIAL 2023 65% 35%

Junio 2023 65% 35%



INSCRIPCION TIENE HIJOS/AS NO TIENE HIJOS/AS

INICIAL 2016 56% 44%

Junio 2016 47% 53%

INICIAL 2017 42% 58%

Junio 2017 36% 64%

INICIAL 2018 42% 58%

Junio 2018 35% 65% 

INICIAL 2019 40% 60%

Junio 2019 35% 65%

INICIAL 2020 36% 64%

Junio 2020 40% 60%

INICIAL 2021 43% 57%

Junio 2021 43% 57%

INICIAL 2022 36% 64%

Junio 2022 23% 77%

INICIAL 2023 30% 70%

Junio 2023 25% 75%

* HASTA JUNIO 2019 ESTE DATO NO SE CONSIGNABA DE MANERA OBLIGATORIA.

DISTRIBUCIÓN DE TENENCIA DE HIJOS/AS POR 
INSCRIPCIÓN



4. CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

• En la segunda inscripción de 2023 hubo 2.116 personas ingresantes al CPU (aspirantes). Si consideramos el total

histórico acumulado, ya se inscribieron en la UNAHUR 55.306 personas.

• El Instituto de Educación es el que tuvo mayor cantidad de inscriptos/as, con el 44% del total; seguido por los Institutos

de Biotecnología, con el 30%, y de Tecnología e Ingeniería, con el 26%. El instituto de Salud Comunitaria no abre

convocatorias en las segundas inscripciones. Considerando el total histórico, un 40% de los/as ingresantes se

inscribieron en propuestas del Instituto de Educación.

• Las propuestas con mayor cantidad de inscriptos/as fueron la Tecnicatura en Laboratorio, con 352 inscriptos/as, y el

Profesorado en Educación Física, con 357 inscriptos/as.

• En esta inscripción, el 57,3% son mujeres y el 42,7% varones. Un 3,3% manifestó tener otra identidad por fuera del

binomio varón-mujer en la variable identidad de género autopercibida. El 25% de los/as ingresantes tiene hijos/as.

• Casi el 33% de las/os ingresantes tiene hasta 20 años (esta población representa el 33,5% del total del sistema

universitario, SPU). El 54,4% tiene hasta 24 años. El promedio de edad de esta inscripción fue de 27,5 años; el Instituto

de Tecnología e Ingeniería fue el que presentó un promedio de edad más bajo (26 años). Se observa que el promedio de

edad tiende a descender con el correr de los años.



CONCLUSIONES

• El 57% de los/as ingresantes trabaja y el 32% se encuentra desocupado/a, ya que declaró no trabajar pero estar

buscando hacerlo, sólo el 11% no trabaja ni busca hacerlo. El 87% de quienes trabajan tienen entre 20 y 49 años; el 53%

de quienes no trabajan ni buscan hacerlo tienen hasta 19 años; el 47% de quienes buscan trabajo tienen entre 20 y 24

años.

• Del total de ingresantes, el 35% accede a cobertura de salud sólo por el Sistema Público de Salud. El porcentaje

asciende al 43% para los/as ingresantes de entre 20 y 24 años. En esta inscripción hay 30 personas con diversidad

funcional.

• El 23,3% de los/as ingresantes proviene del partido de Hurlingham, mientras que el 62% de Hurlingham o partidos

linderos (Morón, San Miguel, Tres de Febrero e Ituzaingó). Mientras que en el año 2016 el 86% de quienes ingresaron

vivían dentro del radio de 6 km de la Universidad, en la actualidad quienes residen dentro de ese rango representan el

45% de los/as ingresantes.


