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• El presente trabajo contiene información sociodemográfica sobre los perfiles de la población de
ingresantes a la UNAHUR de grado y pregrado en la segunda inscripción de 2022.

• El primer apartado presentamos los perfiles sociodemográficos de los/as ingresantes del segundo
llamado a inscripciones del año 2022, y en el segundo detallamos esta información por instituto y
propuesta. En el tercer apartado presentamos datos de la serie histórica (2016-2022).

• Para este informe de perfiles tomamos como “ingresantes” a aquellas personas que se inscriben en
una oferta y están en condiciones de iniciar el Curso de Preparación Universitaria (CPU). Tomamos
como referencia a personas ingresantes y no a estudiantes, para evitar datos duplicados de quienes
puedan estar inscriptos/as a más de una oferta.

• Analizamos las variables de género, edad, situación ocupacional, cobertura de salud, procedencia,
diversidad funcional, tenencia de hijos/as y máximo nivel educativo de padre y madre.

• La base de información se obtuvo a partir de los reportes de inscripción de SIU-Guaraní.

• Este informe es un trabajo del Departamento de Estadística Universitaria dependiente de la Secretaría
de Planeamiento y Evaluación Institucional.

INFORME SOCIODEMOGRÁFICO DE INGRESANTES. UNAHUR 
2022



1. INGRESANTES 2022
INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA



TOTAL DE INGRESANTES 2022 POR INSTITUTO 

BASE: 1,931 PERSONAS INGRESANTES

INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN

578

INSTITUTO DE 
SALUD 

COMUNITARIA

no se 
abrió 

inscripción

INSTITUTO DE 
BIOTECNOLOGÍA

418

INSTITUTO DE 
TECNOLOGÍA E 

INGENIERÍA

935

22% 30% 48%

1.931  nuevos/as inscriptos/as a carreras en la segunda inscripción del año 2022



DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO Y TENENCIA DE HIJOS/AS. 
INGRESANTES 2022

De los/as ingresantes a la UNAHUR en 2022, el 47,9% son mujeres y el 51,9% varones. Un 0,2% manifestaron
tener otra identidad sexogenérica.

El 23% de las y los ingresantes tienen hijas/os.

MUJERES VARONES
OTRAS

IDENTIDADES 
NO BINARIAS

INGRESANTES 925 1.003 3

% 47,9% 51,9% 0,2%

TIENE HIJOS/AS 30% 16% 0%

NO TIENE 
HIJOS/AS

70% 84% 100%

Identidades de género autopercibidas de los y las 
ingresantes de la UNAHUR (*)

Bisexual 22 39%

Gay 8 14%

Género Fluido 6 11%

Lesbiana 10 18%

Mujer Trans 1 2%

Ninguna de las anteriores. 
Especifique 3 5%

No binarie 2 4%

Transgénero 1 2%

Travesti 2 4%

Varón Trans 1 2%

Prefiero no responder 39

(*) Si bien en la pregunta sobre género sólo tres ingresantes manifestaron tener otra identidad por fuera del binomio varón-mujer, cuando 
indagamos por la identidad de género autopercibida 56 personas se identificaron con otras identidades.

BASE: 1.931  PERSONAS INGRESANTES
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DISTRIBUCIÓN EN GRUPOS DE EDAD POR INSTITUTO. 
INGRESANTES 2022

El 59,5% de las/os ingresantes tiene hasta 24 años de edad. La mayor proporción de ingresantes se ubica en
la franja etaria entre 20 y 24 años. El instituto de educación fue, en esta inscripción, el que tuvo un promedio
de edad más bajo.

BASE: 1.931  PERSONAS INGRESANTES
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INGRESANTES POR EDAD SEGÚN INSTITUTO

El 25% (479) de los/as ingresantes en 2022 tiene menos de 20 años
Al interior de cada Instituto la distribución es la siguiente

• Instituto de Educación: 34%
• Instituto de Ingeniería y Tecnología: 22%
• Instituto de Biotecnología: 18% La proporción de ingresantes 

menores de 20 años en el 
sistema universitario 

argentino es del 33,5% (SPU)

BASE: 1.931  PERSONAS INGRESANTES



SITUACIÓN DE OCUPACIÓN POR GÉNERO.
INGRESANTES 2022

SITUACIÓN DE OCUPACIÓN TOTAL % MUJERES VARONES
OTRAS

IDENTIDADES

No trabajó pero buscó trabajo (está desocupado/a) 677 35,7% 41,9% 30,1% -

No trabajó y no buscó trabajo (no esta pensando en 
trabajar)

217 11,4% 10,2% 12,5% 33,3%

Trabajó al menos una hora 1003 52,9% 48,0% 57,3% 66,7%

INSTITUTO
No trabajó y buscó trabajo 
en algún momento de los 

últimos 30 días

No trabajó y no buscó 
trabajo (no esta 

pensando en trabajar)
Trabajó al menos 

una hora

INST. BIOTECNOLOGÍA 39,6% 10,3% 50,1%
INST. EDUCACIÓN 38,6% 10,6% 50,8%
INST. TECNOLOGÍA E INGENIERÍA 32,1% 12,5% 55,4%

El 52,9% de los/as ingresantes trabaja. Un 35,7% se encuentra desocupado/a, ya que declaró no trabajar pero 
estar buscando trabajo. El 11,4% no trabaja ni busca trabajo.

La proporción de mujeres que buscan trabajo es mayor que la de varones, siendo 41,9% las mujeres que 
buscan trabajo y 30,1% los varones.

BASE: 1.931  PERSONAS INGRESANTES



SITUACIÓN DE OCUPACIÓN POR EDAD.
INGRESANTES 2022

En términos generales, la población de la UNAHUR es trabajadora (ocupada o desocupada). Al analizar esta variable
dentro de cada franja etaria, observamos que los/as ingresantes de hasta 19 años son quienes tienen una mayor
proporción de personas que están buscando trabajo, alcanzando el 49,1%.
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SITUACIÓN DE OCUPACIÓN POR EDAD.
INGRESANTES 2022

En este gráfico vemos la proporción de cada rango etario en cada segmento de población por situación de ocupación.
Entre quienes trabajan, la mayor concentración se da en el grupo etario de entre 25 y 34 años, con un 34,2%.
Al menos 8 de cada 10 ingresantes que no trabajan ni buscan hacerlo tienen 24 años o menos.
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COBERTURA DE SALUD TOTAL % MUJERES VARONES
OTRAS 

IDENTIDADES

Carece de cobertura de salud 703 38% 43,0% 32,5% 100,0%

Como afiliado voluntario (a obra 
social o prepaga)

270 14% 12,6% 16,1% -

Por ser familiar a cargo (de padre, 
madre, cónyuge o tutor)

464 25% 26,0% 23,8% -

Por su propio trabajo 435 23% 18,4% 27,7% -

COBERTURA DE SALUD POR GÉNERO.
INGRESANTES 2022

Del total de ingresantes, el 62,4% manifestó contar con cobertura de salud, mientras que el 37,6% carece de
este derecho.
El 43% de las mujeres carecen de cobertura de salud, mientras que entre los varones esta situación se da en
el 32,4% de los casos. Todas/os las/os ingresantes que manifestaron tener otra identidad de género por fuera
del binomio varón/ mujer carecen de cobertura de salud (3 personas).

BASE: 1.872 PERSONAS CON DATOS DE COBERTURA DE SALUD



COBERTURA DE SALUD POR EDAD.
INGRESANTES 2022

La franja etaria más expuesta a la falta de cobertura de salud se da entre los 20 y los 24 años, alcanzando un 44%. Le
siguen aquellos/as estudiantes de entre 25 y 34 años, y entre 50 y 59 años, con un 40% de personas que carecen de
cobertura(*).
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población son sólo 5 estudiantes.BASE: 1.872 PERSONAS CON DATOS DE COBERTURA DE SALUD



COBERTURA DE SALUD POR EDAD.
INGRESANTES 2022

De los/as ingresantes que carecen de cobertura de salud, más del 62% tiene 24 años o menos.
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COBERTURA DE SALUD Y TRABAJO. 
INGRESANTES 2022

Entre los/as ingresantes que trabajan, un 30,5% no tiene cobertura de salud, lo que permite pensar que se
trata de trabajadores/as no registrados/as. El resto tiene cobertura médica mayoritariamente a través de su
propio trabajo.

Entre los/as ingresantes que se encuentran desocupados/as (no trabaja pero busca hacerlo), el 47,6% carece
de cobertura de salud.

SITUACION OCUPACIONAL 
Carece de 
cobertura 

médica

No trabaja y busca trabajo 45,4%

No trabaja y no busca trabajo 11,4%

Trabaja 43,2%

COBERTURA DE SALUD 
Trabajó al 

menos 1 hora

Por su propio trabajo 41,9%

Carece de cobertura de salud 30,5%

Como afiliado voluntario (obra social o prepaga)
13,2%

Por ser familiar a cargo (de padre, madre, 
cónyuge o tutor) 14,3%

BASE: 1.872 PERSONAS CON DATOS DE COBERTURA DE SALUD



INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN

9

INSTITUTO DE 
BIOTECNOLOGÍA

8

INSTITUTO DE 
TECNOLOGÍA E 

INGENIERÍA

11

Ingresantes con diversidad funcional Tipo de diversidad funcional*

Auditiva 5

Motora 7

Visual
8

Psico social
2

*6 personas sin datos sobre el tipo de diversidad funcional

En el segundo cuatrimestre de 2022 ingresaron 28 personas que manifestaron tener alguna diversidad
funcional.
El 50% trabaja y el 36% está desocupado. El 36% carece de cobertura de salud.

BASE: 28 PERSONAS CON DATOS DE DIVERSIDAD FUNCIONAL

INGRESANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL. 



DISTRIBUCIÓN DE LA PROCEDENCIA.
INGRESANTES 2022

El 62,4% de los/as ingresantes en 2022 reside en el partido de Hurlingham o partidos vecinos (Morón, San 
Miguel, Tres de Febrero e Ituzaingó)
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8,7%

7,6% 7,4%
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6,3%

4,1%

3,9%

BASE:1849 PERSONAS INGRESANTES CON DATOS DE PROCEDENCIA
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IDENTIDADES DE GÉNERO AUTOPERCIBIDAS
INGRESANTES 2022

Si bien el análisis de género lo hicimos según la variable que toma las categorías “mujeres”, “varones” y “otros”;
recientemente se incorporó una pregunta sobre la identidad de género autopercibida. A continuación
presentamos una síntesis de la información para quienes manifestaron tener otra identidad por fuera del
binomio mujer-varón.

Entre quienes respondieron tener otras identidades (56 personas), el 50% trabaja y el 36% está desocupade. El
44,6% carece de cobertura de salud. El 40% de quienes carecen de cobertura de salud trabajan.
El 73,2% tiene 24 años o menos.

SITUACION OCUPACIONAL 
Carece de 
cobertura 

médica

No trabaja y busca trabajo 36%

No trabaja y no busca trabajo 24%

Trabaja 40%

COBERTURA DE SALUD 
Trabajó al 

menos 1 hora

Por su propio trabajo 32%

Carece de cobertura de salud 36%

Como afiliado voluntario (obra social o prepaga)
18%

Por ser familiar a cargo (de padre, madre, 
cónyuge o tutor) 14%

BASE: 56 PERSONAS CON DATOS DE IDENTIDAD DE GÉNERO



1.1. INGRESANTES 2022
RESUMEN POR INSTITUTO



CARRERA TOTAL MUJERES VARONES OTROS TRABAJA
PROMEDIO 
DE EDAD

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN - - - - - -

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN 
(A DISTANCIA) 5 80% 20% - 60% 39,8

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE BIOLOGIA 62 80,6% 19,4% - 48% 27,7

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE INGLÉS - - - - - -

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE LETRAS 107 81,3% 18,7% - 46% 27,8

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE 
MATEMÁTICA 46 73,9% 26,1% - 52% 26,7

PROFESORADO UNIVERSITARIO EN 
EDUCACIÓN FÍSICA 358 43,9% 55,9% 0,3% 52% 22,7

TOTAL INSTITUTO 578 57,4% 42,4% 0,2% 51% 24,7

INGRESANTES 2022 - INSTITUTO DE EDUCACIÓN

Del total de ingresantes del Instituto de Educación para la segunda inscripción 2022, un 57,4% son mujeres, un
42,4% varones y un 0,2% manifestó pertenecer a otra categoría de género.
El promedio de edad del Instituto es de 24,7 años y el 51% trabaja.

BASE 578 personas ingresantes del instituto de educación, 2022



INGRESANTES 2022 - INSTITUTO DE TECNOLOGÍA E 
INGENIERÍA

BASE: 935  personas ingresantes al Instituto de Tecnología e ingeniería, 
2022

Del total de ingresantes del Instituto de Tecnología e Ingeniería para la segunda inscripción 2022, un 70,5% son
varones, un 29,3% mujeres y un 0.2% manifestó pertenecer a otra categoría de género.
El promedio de edad del Instituto es de 25 años y el 55% trabaja.

CARRERA TOTAL MUJERES VARONES OTROS TRABAJA
PROMEDIO 
DE EDAD

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN DISEÑO INDUSTRIAL / 
LICENCIATURA EN DISEÑO INDUSTRIAL 74 51,4% 48,6% - 40% 22,3

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ENERGÍA ELÉCTRICA / 
INGENIERÍA ELÉCTRICA 53 13,2% 86,8% - 65% 27,2

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO 
HOSPITALARIO 14 42,9% 57,1% - 64% 25,9

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL 24 12,5% 87,5% - 78% 27,2

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN METALURGIA/ 
INGENIERÍA METALURGICA 17 29,4% 70,6% - 75% 29,1

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PROGRAMACIÓN 605 28,3% 71,4% 0,2% 54% 25

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN REDES Y OPERACIONES 
INFORMÁTICAS 98 33,7% 66,3% - 56% 26,2

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN DISEÑO INTEGRAL DE 
VIDEOJUEGOS 50 22,0% 78,0% - 54% 26,5

TOTAL INSTITUTO 935 29,3% 70,5% 0,2% 55% 25,3

LICECIATURA EN INFORMÁTICA 644 29,8% 69,9% 0,3% 54% 25,2



Del total de ingresantes del Instituto de Biotecnología para la segunda inscripción 2022, un 76,3% son mujeres
y un 23,7% varones. El promedio de edad del Instituto es de 26 años y el 50% trabaja.

INGRESANTES 2021 - INSTITUTO DE BIOTECNOLOGÍA

CARRERA TOTAL MUJERES VARONES OTRXS TRABAJA
PROMEDIO 
DE EDAD

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN 
LABORATORIO / LICENCIATURA EN 
BIOTECNOLOGÍA

291 80,8% 19,2% - 49% 25,7

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION 
AMBIENTAL/ LIC. GESTIÓN AMBIENTAL

27 63,0% 37,0% - 46% 26,1

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN 
PRODUCCIÓN AGROECOLÓGICA PERIURBANA

13 46,2% 53,8% - 77% 26,7

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN TECNOLOGIA 
DE LOS ALIMENTOS/LICENCIATURA EN 
TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS

46 73,9% 26,1% - 45% 27

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN VIVERISMO 41 65,9% 34,1% - 59% 35,8

TOTAL INSTITUTO 418 76,3% 23,7% - 50% 26,5

BASE: 418 personas ingresantes al Instituto de Biotecnología, 2022



2. INFORMACIÓN HISTÓRICA INGRESANTES
2016-2022



45.941 INGRESANTES

Desde la primer inscripción a carreras de pregrado y grado en septiembre de 2015, la Universidad
Nacional de Hurlingham ha inscripto 45.941 personas en sus 30 ofertas académicas de grado y pregrado.

INICIAL
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2017
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INICIAL 
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Junio 
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INICIAL 
2019
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INICIAL 
2020
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2020
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INICIAL 
2021
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2021
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INICIAL 
2022

6.132
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2022
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DISTRIBUCIÓN HISTÓRICA DE INGRESANTES POR 
INSCRIPCIÓN

7 carreras de grado 
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30 carreras de 
grado y 

pregrado



PROGRESIÓN HISTÓRICA DE INGRESANTES POR INSCRIPCIÓN

3.152 3.144 3.223

4.864

6.156

8.544

6.132

606
903

1.228
1.472

1.926

2660

1931

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

7.000

8.000

9.000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

INSCRIPCION INICIAL INSCRIPCION MITAD DE AÑO

BASE: 45,941 personas ingresantes



TOTAL HISTÓRICO DE INGRESANTES POR INSTITUTO 

Datos acumulados 2016-2022. Incluye las 14 inscripciones a carreras de la Universidad. 
Los totales pueden no llegar al 100% por redondeo.

INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN

19.023

INSTITUTO DE 
SALUD 

COMUNITARIA

14.160

INSTITUTO DE 
BIOTECNOLOGÍA

6.580

INSTITUTO DE 
TECNOLOGÍA E 

INGENIERÍA

6.178
41% 31% 14% 13%

45,941 INGRESANTES

De este total histórico acumulado de 45,941 ingresantes, el 41% se inscribió en el Instituto de Educación.
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INSTITUTO DE TECNOLOGÍA E INGENIERÍA INSTITUTO DE SALUD COMUNITARIA

INSTITUTO DE BIOTECNOLOGÍA INSTITUTO DE EDUCACIÓN

DISTRIBUCIÓN HISTÓRICA DE INGRESANTES POR 
INSTITUTO SEGÚN INSCRIPCIÓN.

(*) Desde 2019 no se abrió inscripción a las carreras del Instituto de Salud Comunitaria en las inscripciones de mitad de año



INSCRIPCION MUJERES VARONES OTRES

INICIAL 2016 74% 26%

Junio 2016 66% 34%

INICIAL 2017 68% 32%

Junio 2017 64% 36%

INICIAL 2018 68% 32%

Junio 2018 66% 34%

INICIAL 2019 64% 36%

Junio 2019 60% 40%

INICIAL 2020 63% 37%

Junio 2020 67% 33%

INICIAL 2021 (*) 69,1% 30,6% 0,4%

Junio 2021 71% 26% 2%

INICIAL 2022 67% 31% 2%

Junio 2022 47,9% 51,9% 0,2%

DISTRIBUCIÓN DE GÉNERO POR INSCRIPCIÓN

La distribución de género histórica de la Universidad Nacional de Hurlingham refleja una mayor proporción de
ingresantes mujeres. La segunda tabla muestra los resultados de la pregunta sobre identidad de género
autopercibida.

(*) En la inscripción 2021 se incorporó la categoría “Otros” en la variable género. (**) Cuando el porcentaje puede llegar a vincularse con una sola persona, decidimos no 
presentarlo.

JUNIO 2021 INICIAL 2022 JUNIO 2022

Bisexual 0,8% 1% 1,5%

Gay 0,6% 0,4% 0,5%
Género Fluido 0,1% 0,2% 0,4%
Lesbiana 0,4% 0,2% 0,7%
Mujer 71% 67% 48,1%

Mujer Trans - ** 0,1%
Ninguna de las 
anteriores. 0,3% ** 0,2%

No binarie 0,1% 0,2% 0,1%
Prefiero No 
Responder ** ** 2,7%
Transgénero - ** 0,1%
Travesti ** ** 0,1%
Varón 26% 31,% 45,4%

Varón Trans - ** 0,1%



INGRESO DE MUJERES EN EL INSTITUTO DE TECONOLOGÍA E INGENIERÍA

Se observa un aumento en el ingreso de mujeres y diversidades en las carreras del Instituto de Tecnología e
Ingeniería a partir del 2020. Esto puede deberse al estímulo que se les dio a las mujeres desde finales de 2019
mediante becas y otras acciones. Actualmente las mujeres representan un 29% de los/as ingresantes del
Instituto.
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DISTRIBUCIÓN POR GRUPOS DE EDAD SEGÚN 
INSCRIPCIÓN

Los datos históricos muestran una tendencia al aumento en la proporción de ingresantes de hasta 24 años,
aunque el comportamiento no es lineal.
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PROMEDIO DE EDAD DE INGRESANTES POR INSCRIPCIÓN

INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN

32,1
31,3
30,9
30,5
30,1
28,9
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29,4
32,3
32
32
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SALUD 

COMUNITARIA

32,1
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El promedio de edad 
tiende a la baja
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DISTRIBUCIÓN DE LA PROCEDENCIA DE INGRESANTES 
POR INSCRIPCIÓN

La proporción de ingresantes provenientes del municipio de Hurlingham ha ido disminuyendo a lo largo de las inscripciones.
En 2016, 9 de cada 10 ingresantes provenían de la zona (Hurlingham y partidos vecinos) mientras que a partir del 2020 esta
demanda empezó a estabilizarse por encima del 50% de los estudiantes. En la última inscripción de 2022, el 62,4% tenía esta
procedencia.

HURLINGHAM

MORON

SAN MIGUEL

ITUZAINGO

TRES DE FEBRERO

LA MATANZA

MERLO
MORENO

OTROS

HURLINGHAM Y 
PARTIDOS VECINOS



INSCRIPCION TRABAJA (*) NO TRABAJA

Junio 2018 58% 42%

INICIAL 2019 56% 44%

Junio 2019 56% 44%

INICIAL 2020 53% 47%

Junio 2020 (1) 63% 37%

INICIAL 2021 (2) 
57% 43%

Junio 2021 55% 45%

INICIAL 2022 54% 46%

Junio 2022 53% 47%

(1) Sin datos: 2,9%. (2) Sin datos: 2,7%. No se contemplan en el total.

DISTRIBUCIÓN DE SITUACION DE OCUPACIÓN Y 
COBERTURA DE SALUD  POR INSCRIPCIÓN

Algunos valores se sostienen a lo largo de las sucesivas inscripciones: más de la mitad de los/as ingresantes 
a la universidad trabaja, y alrededor de un tercio no cuentan con cobertura de salud.

(*) Trabaja es “trabajó al menos una hora”. No trabaja es “no trabajó ni buscó trabajo” o “no trabajó y buscó”.
Entre 2016 y 2018 no se consignó el dato de estas variables.

INSCRIPCION
TIENE 

COBERTURA DE 
SALUD

NO TIENE 
COBERTURA DE 

SALUD

Junio 2018 63% 27%

INICIAL 2019 70% 30%

Junio 2019 68% 32%

INICIAL 2020 65% 35%

Junio 2020 72% 28%

INICIAL 2021 67% 33%

Junio 2021 64% 36%

INICIAL 2022 62% 38%

Junio 2022 62% 38%



INSCRIPCION TIENE HIJOS/AS NO TIENE HIJOS/AS

INICIAL 2016 56% 44%

Junio 2016 47% 53%

INICIAL 2017 42% 58%

Junio 2017 36% 64%

INICIAL 2018 42% 58%

Junio 2018 35% 65% 

INICIAL 2019 40% 60%

Junio 2019 35% 65%

INICIAL 2020 36% 64%

Junio 2020 40% 60%

INICIAL 2021 43% 57%

Junio 2021 43% 57%

INICIAL 2022 36% 64%

Junio 2022 23% 77%

* Hasta junio 2019 este dato no se consignaba de manera obligatoria

DISTRIBUCIÓN DE TENENCIA DE HIJOS/AS POR 
INSCRIPCIÓN



3. CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

• En la segunda inscripción de 2022 hubo 1.931 ingresantes. Si tenemos en cuenta un total acumulado
histórico, la UNAHUR ya inscribió a 45.941 personas.

• Teniendo en cuenta el total histórico de la Universidad, un 41% de los/as ingresantes se inscribieron en
carreras del Instituto de Educación y un 31% en el de Salud Comunitaria.

• En esta inscripción, el 47,9% son mujeres y el 51,9% varones. Un 0,2% manifestaron tener otra identidad
sexogenérica. Es la primera inscripción donde hay más varones que mujeres. El 23% de los/as
ingresantes tiene hijos/as.

• Casi el 60% de las/os ingresantes tiene menos de 25 años de edad. El instituto de educación fue, en esta
inscripción, el que tuvo un promedio de edad más bajo. En general, el promedio de edad tiende a
hacerse más bajo con el correr de los años.

• Nuestra población estudiantil es trabajadora. El 52,9% de los/as ingresantes trabaja y un 35,7% se
encuentra desocupado/a, ya que declaró no trabajar pero estar buscando hacerlo. Sólo el 11,4% no
piensa en trabajar.

• Del total de ingresantes, el 62,4% tiene cobertura de salud, mientras que el 37,6% no tiene. La franja
etaria más expuesta a la falta de cobertura es la de 20 a 24 años, alcanzando un 44%.

• El 62,4% de los/as ingresantes en 2022 reside en el partido de Hurlingham o partidos vecinos (Morón,
San Miguel, Tres de Febrero e Ituzaingó).


