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ANEXO.

RECTOR

Son funciones generales del Rector:
a) La representacion y el ejercicio de la conduccion administrativa y académica de la

Universidad.

Son funciones especificas del Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por el Estatuto Definitivo de la Universidad, las
reglamentaciones de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior y demas
reglamentaciones internas de la Universidad.

b) Hacer cumplir las resoluciones de los Tribunales Universitarios y ejercer la potestad
disciplinaria que los reglamentos le otorguen.

c) Convocar a la Asamblea Universitaria y al Consejo Superior a sesiones ordinarias y
extraordinarias, estableciendo el orden del dia de las sesiones.

d) Presidir las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior.

e) Proponer al Consejo Superior la designacién del Vicerrector.

f) Proponer al Consejo Superior la designacién y remocion de Directores de Instituto y
de Carrera.

g) Proponer al Consejo Superior la creacion, suspension o cierre de érganos y carreras
de pre-grado, grado y post-grado.

h) Organizar las Secretarias de la Universidad y designar o remover a sus titulares.

i) Elaborar los padrones de los distintos estamentos que componen la comunidad
universitaria.

j) Convocar a elecciones de los distintos estamentos que componen la comunidad
universitaria.

k) Requerir de las restantes autoridades de la universidad los informes que estime
convenientes, e impartir las instrucciones necesarias para un buen gobierno y
administracion de la institucion.

[) Designary remover a los profesores interinos.

m) Efectuar la convocatoria a concursos para la provision de cargos docentes / docentes
investigadores.

n) Efectuar la convocatoria a concursos para el personal auxiliar, técnico, administrativo
y de servicio - Nodocente.

o) Designar, remover e imponer sanciones al personal auxiliar, técnico, administrativo y de

servicio - Nodocente, de acuerdo con las disposiciones vigentes.



p) Autorizar, de conformidad con el Estatuto Definitivo de la Universidad y
reglamentaciones correspondientes, el ingreso, inscripcion, permanencia, promocion
y egreso de los alumnos.

q) Elevar al Consejo Superior los planes de estudio para su consideracion.

r) Firmar los titulos, diplomas, distinciones y honores universitarios.

s) Resolver sobre equivalencia y revalida de titulos expedidos por instituciones
extranjeras, conforme las reglamentaciones que se establezcan.

t) Elevar al Consejo Superior el proyecto de presupuesto anual y la cuenta de inversion
de fondos.

u) Ejecutar el presupuesto de la Universidad, sin perjuicio de las facultades de
delegacion autorizadas.

v) Percibir los fondos institucionales por medio de Tesoreria General y darles el destino
que corresponda.

w) Autorizar de conformidad con el Estatuto Definitivo de la Universidad y su
Reglamentacion, lo concerniente a la explotacion de las actividades de investigacion
(regalias, licencias, entre otros), la percepcién de ingresos de terceros en concepto
de consultorias institucionales y/o prestaciones de servicios cientifico-tecnolégicos, la
percepcion de retribuciones adicionales a personal docente y a personal auxiliar,
técnico, administrativo y de servicio - Nodocente que participe de las actividades de
vinculacion y transferencia; la participacion en los beneficios derivados de la
explotacion de resultados y retribucion adicional al personal de dedicacion exclusiva,
en concepto de actividades de asesoramiento y/o consultoria individuales.

X) Celebrar todo tipo de convenios y cuando estos impliquen un compromiso patrimonial
para la institucion, hacerlo ad referéndum del Consejo Superior.

y) Mantener relaciones con organismos o instituciones nacionales, provinciales,
municipales y/o extranjeros tendientes al mejor cumplimiento de los fines de la
Universidad.

z) Proponer al Consejo Superior prioridades para la investigacion cientifica y
tecnoldgica de la Universidad.

aa) Elaborar la Memoria Anual y someterla a consideracion de la Asamblea Universitaria.

bb) Resolver las cuestiones de necesidad y urgencia, dando cuenta de manera inmediata
al Consejo Superior de aquellas que sean de su competencia. La mencionada

cuestion se incorporara en el orden del dia de la siguiente sesion del Consejo.

VICERRECTOR

Son funciones generales del Vicerrector:

a) Ser el colaborador inmediato del Rector y ejercer las gestiones que éste le encomiende.



Son funciones especificas del Vicerrector:
a) Reemplazar al Rector en caso de licencia o impedimento temporal de éste.
b) Asumir el cargo de pleno derecho hasta la finalizacién del mandato, en el caso de vacancia
definitiva del Rector.

c) Participar del Consejo Superior y de la Asamblea Universitaria, con voz y sin voto.

SECRETARIA PRIVADA.
Se establece para la Secretaria Privada el rango institucional de Unidad.
Son funciones generales de la Secretaria Privada:

a) Asistir al Rector y al Vicerrector en los asuntos relativos a sus funciones y en las cuestiones

que éste le delegue.

Son funciones especificas de la Secretaria Privada:

a) Asistir al Rector y al Vicerrector en conjunto con el Departamento de Mesa de
Entradas y Despacho en la recepcién y tratamiento de la documentacion e
informacién que ingresa y egresa de la Universidad.

b) Coordinar las funciones y tareas de la Secretaria Privada del Rectorado, el manejo de
agenda y reuniones, protocolo, movilidad y transporte, llamados y correo electronico,
asi como el manejo de la Caja Chica de la Secretaria Privada del Rectorado.

c) Trabajar junto al Departamento de Mesa de Entradas y Despacho en todo lo relativo a
las notas y los actos administrativos emitidos por el Rector y el Vicerrector en lo que
respecta a su firma.

d) Atender lo relacionado con las demas unidades organicas dependientes del
Rectorado.

e) Articular la comunicacion con las Secretarias e Institutos y sus unidades organicas
dependientes, en apoyo a la gestion directiva y para el mejor funcionamiento de las

diferentes areas de la Universidad.

ASESORES DE RECTORADO
Son funciones generales de los Asesores de Rectorado:
a) Planear, proponer, analizar, proyectar, asistir y cualquier tarea que a criterio del Senor
RECTOR resulte inherente a la funcién de asesoramiento para el Rectorado de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM.

Son funciones especificas de los Asesores de Rectorado:
a) Asesorar al Rector de la Universidad en la materia de su competencia, a quien
reporta.

b) Opinar respecto a los proyectos en los que se le dé participacion.



c) Proponer acciones y/o modificaciones y/o estrategias de trabajo de la materia de su
competencia.

d) Acompanar al Sefor Rector en las actividades que se le solicite.

e) Colaborar en la proyeccion de practicas que optimicen el uso de los recursos de la
Universidad.

f) Cualquier otra indicacion que se estime oportuna a la tarea de asesoramiento y a la

materia de su formacioén y alcance.

AUDITORIA INTERNA

Son funciones generales de la Unidad de Auditoria Interna:
a) El control y asesoramiento de la correcta utilizacién y destino de los recursos
econdmico-financieros que la sociedad pone a disposicion de la institucion, asi como

del control académico y de sistemas informaticos.

Son funciones especificas de la Unidad de Auditoria Interna:

a) Controlar "a posteriori" el cumplimiento de la legalidad de los procedimientos y actos
administrativos.

b) Preparar la auditoria externa de entidades publicas en cuanto a gestidon
presupuestaria, estado de ingresos, estado de gastos (personal e inversiones),
acuerdos de investigacion, acuerdos de los o6rganos rectores de la Universidad,
aspectos de caracter patrimonial, inventario de bienes.

c) Controlar la gestiéon econdmico-financiera de la Universidad, con la finalidad de
procurar el mejor cumplimiento de los principios legales, econémicos y de eficacia y
eficiencia.

d) Vigilar el cumplimiento de la legalidad en la gestion de recursos publicos y en materia
de contratacion del personal.

e) Emitir informes a requerimiento del Rector o de cualquier érgano colegiado.

f) Controlar aquellos expedientes de contratacion de obras, servicios y suministro que
por su elevada cuantia se considere necesaria la realizacion de un seguimiento
completo.

g) Realizar el control académico y de sistemas informaticos.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES.
Son funciones generales de la Direcciéon General de Asuntos Legales:

a) Asistir a las distintas unidades de Gobierno de la Universidad y demas dependencias de la
estructura funcional, interviniendo en la evaluacion y asesoramiento de los aspectos legales y

orientando en el proceso de formacién de la voluntad administrativa en materia de su



competencia y en toda decisidon que se someta a su consideracion, resguardando la sujecién

de aquellas a las normas constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

Son funciones especificas de la Direccion General de Asuntos Legales:

a)

f)

k)

Asistir juridicamente a los 6rganos de la Universidad en todo aspecto de implicancia juridica
relativo a actos administrativos, acciones y compromisos a adoptarse en el desarrollo de las
actividades de direccion y gestion.

Elaborar, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos en materia legal y
técnica, para la actividad administrativa, académica, de extension y toda otra
actividad que desarrolle la Universidad.

Coordinar el control de gestion general de los aspectos legales, técnicos y normativos

de las distintas dependencias con competencia en la materia.

Intervenir con caracter previo a la celebracion de convenios, protocolos, actas y
cualquier otro acuerdo que suscriban las autoridades de la Universidad.

Proponer criterios, mecanismos e indicadores de seguimiento y evaluacion de las actividades
de la Direccién General.

Efectuar el control de legalidad de las opiniones juridicas, proyectos y evaluaciones
efectuadas por las areas que de ella dependan.

Ejercer la representacién y patrocinio en todos los asuntos judiciales y administrativos en los
que la institucién sea parte.

Intervenir en la coordinacion de la representacién y patrocinio letrado de la
Universidad ante las autoridades judiciales ya sea como parte actora, demandada y/o

tercera.

Intervenir en los procedimientos disciplinarios en los términos y con las competencias

que establezca la normativa reglamentaria institucional en la materia.

Evaluar y controlar que los expedientes ingresados a la Direcciéon General,
previamente sometidos a consideracion de los 6rganos de la Universidad, se
encuentren en legal forma, tramitados conforme a los procedimientos aplicables,
completos y con la intervencion de las areas pertinentes.

Emitir dictamen juridico en las actuaciones administrativas que se sustancien en la
Institucion, en las que sea necesaria la intervencion de la Direccion General.

Evaluar y elaborar, los proyectos de actos administrativos, proyectos reglamentarios,
iniciativas y convenios que se le encomiende a la Direccién General, resguardando

que los mismos se sujeten a las normas constitucionales, legales, estatutarias y

reglamentarias aplicables.



DIRECCION GENERAL DE SALUD.

La DIRECCION GENERAL DE SALUD, entendiendo la salud como un derecho humano y COmo un
proceso histérico-social de construccion colectiva, tiene como mision fundamental la de garantizar el

cuidado de la salud de sus trabajadores y de la comunidad universitaria Unahur.
Son funciones de la Direccion General de Salud:

a) Disefiar un programa de Salud Integral de Promocion y prevencion para la comunidad
universitaria que incluya:
- Salud Sexual Integral: desde la perspectiva de género, derechos y diversidad.
- Habitos saludables: alimentacién saludable y problematicas nutricionales, actividad
fisica y cuidados posturales, salud bucal, prevencion de accidentes viales.
- Uso problematico de sustancias desde la perspectiva de reduccion de riesgos y dafios.
- Promocidn de la salud mental y prevencion de padecimientos mentales.
- Primeros auxilios y prevencion de accidentes en el ambito universitario.
- Programas inclusivos para personas con discapacidad.
- Acciones especificas destinadas para Docentes, No Docentes, Estudiantes.
- Avrticulacion con el Departamento de seguridad e higiene.

- Otros ejes que surjan de los diagnésticos futuros que realice la Direccion.

DIRECCION DE GENERO, DIVERSIDADES Y DERECHOS HUMANOS.

Son funciones generales de la Direccion de Género, Diversidades y Derechos Humanos:

a) Impulsar y fortalecer la docencia, investigacion, asesoramiento y tareas de difusién y
sensibilizacion de distintos sectores de la comunidad universitaria y de la sociedad, sobre las

diversas formas en que se expresan las relaciones de género en el contexto regional y global.

Son funciones especificas de la Direccion de Género, Diversidades y Derechos Humanos:

a) Impulsar y facilitar la transversalizacion de las tematicas de género, diversidad y
derechos humanos en la curricula de las carreras.

b) Llevar a cabo acciones que permitan proteger los derechos de las mujeres, visibilizar
y desnaturalizar las problematicas de violencia y discriminacion.

c) Trabajar en conjunto con la Secretaria de Bienestar Estudiantil y la Secretaria de Servicios a
la Comunidad en la difusién del Régimen de Convivencia de la Universidad y generar acciones
que fomenten su efectivo cumplimiento por parte de la comunidad universitaria.

d) Impulsar la implementacién de acciones que permitan cumplimentar lo dispuesto por la Ley N°
26.743 en relacion al respeto a la identidad de género y la dignidad e integridad de todas las

personas.



e)

Desde los espacios de docencia, extension, investigacion y gestion de la Universidad,
articular con distintos sectores del Estado y las organizaciones sociales de la
comunidad, propiciando espacios para dialogar y discutir sobre sus problematicas
especificas, aportando al disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas
que favorezcan el pleno ejercicio de los derechos humanos vy el fortalecimiento de la

construccion ciudadana, promoviendo una sociedad justa e inclusiva.

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Son funciones generales de la Direccion de Relaciones Internacionales:

a)

b)

Fomentar relaciones de cooperaciéon con universidades, instituciones y organismos
internacionales para la concrecién del conocimiento colectivo, participativo e
interdisciplinario.

Articular relaciones de intercambio y de colaboracién académica y de investigacion y
gestion en el ambito educativo internacional, con especial interés en el ambito de las

universidades latinoamericanas.

Son funciones especificas de la Direccién de Relaciones Internacionales:

a)

b)

f)

Suscripcion de acuerdos y convenios de articulacion y cooperacién con instituciones y
organismos internacionales.

Relevo y evaluacion de las ofertas y necesidades en materia de cooperacion
internacional.

Implementacién de programas de movilidad para estudiantes de grado, de posgrado,
docentes, investigadores y personal auxiliar, técnico, administrativo y de servicio -
Nodocente de la Universidad.

Creacion vy participacion en redes nacionales, regionales e internacionales
relacionadas con la tematica de la cooperacion internacional.

Brindar en forma permanente difusién sobre programas de cooperacién internacional,
e informacién administrativa, cultural y académica sobre las posibilidades y acciones
para el intercambio internacional.

Promover y desarrollar programas de becas para el intercambio internacional, para el
acompafamiento de proyectos de investigacion y para las acciones de colaboracién y
cooperacion internacional.

Desarrollar acciones tendientes a impulsar la formacion en el exterior, la
internalizacion  del  Curriculum Vitae, las investigaciones conjuntas e

interinstitucionales y la ensefianza multicultural.

DIRECCION DEL CONSEJO SOCIAL COMUNITARIO

Son funciones generales de la Direccion del Consejo Social Comunitario:



a)

Coordinar y asistir al Consejo Social Comunitario de la Universidad en el

cumplimiento de sus funciones.

Son funciones especificas de la Direccion del Consejo Social Comunitario

a)

b)

f)

Asistir al Rector en la convocatoria para la conformacion del Consejo Social
Comunitario y en las sucesivas incorporaciones de miembros.

Recibir las solicitudes de incorporacion al Consejo Social Comunitario de entidades,
organismos, personalidades, asociaciones, entre otras.

Solicitar, controlar, registrar e incorporar a las correspondientes actuaciones
administrativas y la documentacién de los postulantes requerida para el ingreso al
Consejo Social Comunitario.

Trabajar conjuntamente con la Direccién del Consejo Superior en lo relacionado a la
conformacion del Consejo Social Comunitario, su ampliacion, designacion y
modificacion de representante y demas cuestiones relativas a este 6rgano consultivo.
Fomentar y coordinar la comunicacion entre los diferentes miembros del Consejo
Social Comunitario y entre éste 6rgano y las demas unidades organicas y 6rganos de
gobierno de la Universidad.

Asistir al Rector en las convocatorias a las sesiones del Consejo Social Comunitario y
en el desarrollo de las mismas.

Asesorar y asistir al Consejo Social Comunitario en la elaboracién de la normativa

interna que requiera.

DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Son funciones generales de la Direccion de Comunicacion Institucional:

a)

Desarrollar e implementar el plan de comunicacion de la Universidad.

Son funciones especificas de la Direccion de Comunicacion Institucional:

a)

f)

Producir los contenidos comunicacionales de la Universidad.

Gestionar la comunicacion interna y la difusion externa de la Universidad.

Establecer los vinculos con los medios de comunicacion locales, nacionales e internacionales.

Encargarse de la difusion de todas las actividades que desarrolle la Universidad y también las

externas que resultasen de interés para la comunidad universitaria.

Crear, mantener y actualizar la pagina web y las redes sociales de la Universidad, de modo de

generar canales de difusién de las actividades institucionales propuestas.

Generar diariamente un reporte acerca de las noticias mas importantes del ambito universitario

y cientifico-tecnolégico a nivel nacional e internacional, asi como informacién local de interés y

trascendencia, para informacion de la comunidad universitaria.



g)

h)

Hacer un relevamiento de las ferias de educacion y cientificas, o de interés general,
promoviendo la participacion de la Universidad en ellas.

Promover la creacién de una productora de contenidos audiovisuales propia de la Universidad,
con el objetivo de generar material de divulgacion que pueda servir a la docencia como a la
transferencia de conocimiento a la sociedad en general. Los programas de TV, documentales,
largometrajes, entre otros que surgieran podran emitirse en un canal propio de la Universidad
(Web, TV, YouTube, entre otros) como también en otros medios de comunicacion, estatales o

privados.

DIRECCION DE POSGRADOS DEL INSTITUTO DE TECNOLOGIA E INGENIERIA

Son funciones generales de la Direccidén de Posgrados del Instituto de Tecnologia e Ingenieria:

a)

Planear, promover, vincular, coordinar y evaluar la investigaciéon y los estudios de postgrado
que se realicen en el Instituto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM en el que

se encuentre afectado.

Son funciones especificas de la Direccion de Posgrados del Instituto de Tecnologia e Ingenieria:

a)
b)

Asesorar al Rector de la Universidad en la materia de su competencia, a quien reporta.

Opinar, apoyar e integrar los proyectos y programas de postgrado, desarrollados en Instituto
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM en el que se encuentre afectado.
Promover y plantear las politicas, programas y acciones relativos al posgrado, a partir de las
propuestas de los programas curriculares.

Atender la aplicacién adecuada de los recursos a los posgrados que se dicten.

Proponer iniciativas para renovar los planes, programas y normas respecto a la materia de su
competencia. Integrar las propuestas de politicas, prioridades y normatividad necesarias para
regular, sistematizar y difundir los programas institucionales de postgrado.

Fomentar y fortalecer las acciones de vinculacion interinstitucional en materia de postgrado.
Promover la vinculacién del posgrado con el sector productivo, instituciones, especialmente
publicas y organizaciones sociales, para contribuir a la solucién de los problemas del Estado y
del pais, propiciandose el desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico.

Presentar los programas de posgrado que se desarrollen en el Instituto en las convocatorias
que se entiendan procedentes.

Organizar, apoyar y dar seguimiento al trabajo del Instituto de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE HURLINGHAM en el que se encuentre afectado, promoviendo y privilegiando el trabajo
multidisciplinario y orientado a la formacién de los académicos a las lineas de generacion y

aplicacion del conocimiento institucional.



)

Coordinar las actividades que le sean asignadas por el Rector de la Universidad, a quien

reporta.

DIRECCION DE POSGRADOS DEL INSTITUTO DE SALUD COMUNITARIA

Son funciones generales de la Direccion de Posgrados del Instituto de Salud Comunitaria:

a)

Planear, promover, vincular, coordinar y evaluar la investigacion y los estudios de postgrado
que se realicen en el Instituto de Salud Comunitaria de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HURLINGHAM.

Son funciones especificas de la Direccion de Posgrados del Instituto de Salud Comunitaria:

a)
b)

f)

k)

Asesorar al Rector de la Universidad en la materia de su competencia, a quien reporta.

Opinar, apoyar e integrar los proyectos y programas de posgrado, desarrollados en el Instituto
de Salud Comunitaria de la Universidad.

Promover y plantear las politicas, programas y acciones relativos al posgrado, a partir de las
propuestas de los programas curriculares.

Atender la aplicacién adecuada de los recursos a los posgrados que se dicten.

Proponer iniciativas para renovar los planes, programas y normas respecto a la materia de su
competencia. Integrar las propuestas de politicas, prioridades y normatividad necesarias para

regular, sistematizar y difundir los programas institucionales de postgrado.

Integrar las propuestas de politicas, prioridades y normatividad necesarias para regular,

sistematizar y difundir los programas institucionales de posgrado.

Fomentar y fortalecer las acciones de vinculacion interinstitucional en materia de posgrado.
Promover la vinculacion del posgrado con el sector productivo, instituciones, especialmente
publicas y organizaciones sociales, para contribuir a la solucion de los problemas del Estado y
del pais, propiciandose el desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico.

Presentar los programas de posgrado que se desarrollen en el Instituto en las convocatorias
que se entiendan procedentes.

Organizar, apoyar y dar seguimiento al trabajo del Instituto de Salud Comunitaria, promoviendo
y privilegiando el trabajo multidisciplinario y orientado a la formacién de los académicos a las

lineas de generacion y aplicaciéon del conocimiento institucional.

Coordinar las actividades que le sean asignadas por el Rector de la Universidad, a quien

reporta.



DIRECCION DE POSGRADOS DEL INSTITUTO DE BIOTECNOLOGIA
Son funciones generales de la Direccion de Posgrados del Instituto de Biotecnologia:

a) Planear, promover, vincular, coordinar y evaluar la investigacién y los estudios de postgrado
que se realicen en el Instituto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM en el que

se encuentre afectado.

Son funciones especificas de la Direccion de Posgrados del Instituto de Biotecnologia:

a) Asesorar al Rector de la Universidad en la materia de su competencia, a quien reporta.

b) Opinar, apoyar e integrar los proyectos y programas de postgrado, desarrollados en el Instituto
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM en el que se encuentre afectado.

c) Promover y plantear las politicas, programas y acciones relativos al posgrado, a partir de las
propuestas de los programas curriculares.

d) Atender la aplicacion adecuada de los recursos a los posgrados que se dicten.

e) Proponer iniciativas para renovar los planes, programas y normas respecto a la materia de su
competencia. Integrar las propuestas de politicas, prioridades y normatividad necesarias para
regular, sistematizar y difundir los programas institucionales de postgrado.

f) Fomentar y fortalecer las acciones de vinculacion interinstitucional en materia de postgrado.

g) Promover la vinculacion del posgrado con el sector productivo, instituciones, especialmente
publicas y organizaciones sociales, para contribuir a la solucion de los problemas del Estado y
del pais, propiciandose el desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico.

h) Presentar los programas de posgrado que se desarrollen en el Instituto en las convocatorias
que se entiendan procedentes.

i) Organizar, apoyar y dar seguimiento al trabajo del Instituto de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE HURLINGHAM en el que se encuentre afectado, promoviendo y privilegiando el trabajo
multidisciplinario y orientado a la formacién de los académicos a las lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento institucional.

j) Coordinar las actividades que le sean asignadas por el Rector de la Universidad, a quien

reporta.

DIRECCION DE POSGRADOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION

Son funciones generales de la Direccion de Posgrados del Instituto de Educacion:

a) Planear, promover, vincular, coordinar y evaluar la investigacién y los estudios de postgrado
que se realicen en el Instituto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM en el que

se encuentre afectado.



Son funciones especificas de la Direccién de Posgrados del Instituto de Educacién:

a)
b)

)

Asesorar al Rector de la Universidad en la materia de su competencia, a quien reporta.

Opinar, apoyar e integrar los proyectos y programas de postgrado, desarrollados en Instituto
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM en el que se encuentre afectado.
Promover y plantear las politicas, programas y acciones relativos al posgrado, a partir de las
propuestas de los programas curriculares.

Atender la aplicacién adecuada de los recursos a los posgrados que se dicten.

Proponer iniciativas para renovar los planes, programas y normas respecto a la materia de su
competencia. Integrar las propuestas de politicas, prioridades y normatividad necesarias para
regular, sistematizar y difundir los programas institucionales de postgrado.

Fomentar y fortalecer las acciones de vinculacion interinstitucional en materia de postgrado.
Promover la vinculacion del posgrado con el sector productivo, instituciones, especialmente
publicas y organizaciones sociales, para contribuir a la solucién de los problemas del Estado y
del pais, propiciandose el desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico.

Presentar los programas de posgrado que se desarrollen en el Instituto en las convocatorias
que se entiendan procedentes.

Organizar, apoyar y dar seguimiento al trabajo del Instituto de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE HURLINGHAM en el que se encuentre afectado, promoviendo y privilegiando el trabajo
multidisciplinario y orientado a la formacién de los académicos a las lineas de generacion y

aplicacion del conocimiento institucional.

Coordinar las actividades que le sean asignadas por el Rector de la Universidad, a quien

reporta.

DEPARTAMENTO EDITORIAL

Son funciones generales del Departamento Editorial:

a)

Difundir, en beneficio del conjunto de la sociedad y de la propia institucion, la
produccién académica y cultural tanto de los miembros de la Universidad como de

autores externos.

Son funciones especificas del Departamento Editorial:

a)
b)
c)
d)

Publicar obras que aporten valor diferencial y calidad académica.
Evaluar las propuestas editoriales de los distintos sectores académicos.
Editar y publicar titulos bibliograficos.

Elaborar el plan de publicaciones bibliograficas de la institucion.



INSTITUTO DE EDUCACION

Son funciones generales del Instituto de Educacion:

a)

f)

Formar especialistas en educacién capaces de abordar rigurosamente los problemas y
desafios educativos de nuestra sociedad.

Formar docentes, que puedan desempefiarse en los distintos niveles del sistema educativo,
con especial atencién al sistema de educacién del nivel secundario.

Orientar la formacion de los estudiantes, mediante las funciones de docencia, investigacion,
extensiéon y gestion, para que sean capaces de ejercer un rol profesional activo en el
desarrollo econdmico sustentable y el progreso social y cultural de la sociedad, desde una
perspectiva que integre la competencia profesional con el humanismo y la solidaridad social y
con conciencia de las necesidades y particularidades locales y nacionales.

Elaborar los planes y programas de estudio de las diferentes carreras de pregrado, grado y
posgrado que se desarrollen en su ambito de incumbencia.

Proveer docentes a las distintas carreras, garantizando la actualizacion permanente de sus
conocimientos y la coordinacion de actividades de investigacion y extensién, con los alcances
y los medios determinados por los 6rganos de gobierno.

Promover la metodologia interdisciplinar para la investigacion y la practica educativa.

Brindar asesoramiento y asistencia a los alumnos sobre cuestiones atinentes a las carreras

bajo su dependencia.

Son funciones especificas del Director del Instituto de Educacion:

a)

Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por el Estatuto de la Universidad, las reglamentaciones
de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior, del Rector, del Consejo Directivo y demas
reglamentaciones de la Universidad.

Ejercer la representacion del Instituto,

Coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas del Instituto.

Establecer las acciones necesarias para la implementacién de las politicas académicas que
adopten los demas o6rganos de gobierno para el Instituto, procurando un nivel de excelencia en
la ensefianza que se imparte.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo.

Elevar al Secretario Académico el calendario académico, coordinado con los demas institutos,
para su posterior aprobacion por el Rector y el Consejo Superior, respectivamente.

Elevar al Rector, para su posterior consideracién por el Consejo Superior, una propuesta de
planta basica docente y plan de concursos, elaborada en conjunto con la Secretaria
Académica.

Elevar al Rector, para su consideracion, la propuesta de designacién y remocion de docentes

interinos, elaborada en conjunto con la Secretaria Académica.



)

Asesorar a los 6rganos de gobierno sobre las necesidades del Instituto para el desarrollo de
las actividades de docencia, investigacion, extension y gestidon correspondientes.

Elaborar informes anuales para el Consejo Superior, el Rector y el Consejo Directivo sobre el
desarrollo de planes, programas, proyectos y acciones especificas del Instituto, estableciendo

propuestas para el préximo periodo.

k) Evaluar, coordinar y realizar el control de gestién de planes, programas, proyectos y
actividades de docencia e investigacion.

I) Presentar al Rector los informes anuales de los docentes/investigadores para su elevacion al
Consejo Superior.

m) Intervenir en los tramites de licencias del personal del instituto, conforme a las
reglamentaciones vigentes.

n) Asesorar sobre el inicio de sumarios y/o juicios académicos y sobre la suspensién de docentes
y estudiantes.

o) Mantener la oferta académica de los Profesorados Universitarios de Letras, Educacion Fisica,
Inglés, Matematica, Biologia, Geografia, Chino y la Licenciatura en Educacion.

SECRETARIA PRIVADA

Son funciones generales de la Secretaria Privada del Instituto:

a)

Asistir al Director del instituto en los asuntos relativos a sus funciones y en las cuestiones que

éste le delegue.

Son funciones especificas de la Secretaria Privada del Instituto:

a)

b)

f)

Asistir al Director del Instituto en la recepcion y tratamiento de la documentacién e informacién
que ingrese a la Unidad Académica.

Coordinar las funciones y tareas de la Secretaria Privada del Instituto, el manejo de agenda y
reuniones, protocolo, movilidad y transporte, llamados y correo electronico, asi como el
manejo de la Caja Chica de la Secretaria Privada del Instituto.

Atender la firma del Director del Instituto, en las notas, proyectos de resolucion y demas
documentos administrativos que se eleven para su firma.

Coordinar junto con el Departamento de Mesa de Entradas y Despacho del Rectorado, el giro
de la documentacion y la notificacion de los actos administrativos del Instituto a las distintas
areas y organos de gobierno que conforman la Universidad, respetando la responsabilidad
primaria asignada.

Atender lo relacionado con las demas unidades organicas dependientes del Instituto.

Articular la comunicacion con las Secretarias e Institutos y sus unidades organicas
dependientes, en apoyo a la gestion directiva del Instituto y para el mejor funcionamiento de

sus diferentes areas.



g) Realizar el registro numérico de resoluciones, disposiciones y de las notas oficiales emitidas y

protocolizar los actos administrativos en el ambito de la Unidad Académica.

DEPARTAMENTO DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
Son funciones generales del Departamento de Coordinacion Administrativa:

a) Asistir a la Direccion del Instituto de Educacion en la gestion de los distintos procesos
administrativos que tramitan por ante el mismo, en el marco de la normativa nacional,
reglamentaciones institucionales vigentes y criterios preestablecidos y conforme las

atribuciones especificas correspondientes.
Son funciones especificas del Departamento de Coordinaciéon Administrativa:

b) Entender en la atencién del despacho de rutina del Instituto de Educacion, en lo concerniente
a los procesos frecuentes y de rutina de la Institucion.

c) Asistir en la elaboracion de los informes correspondientes al Instituto.

d) Participar de las reuniones que a criterio del/la titular corresponda.

e) Llevar registro permanente de los expedientes en carpeta y su estado de avance.

f) Ejecutar la coordinacién administrativa de las Carreras del Instituto, evacuando consultas y/o
propiciando los mecanismos para su resolucion.

g) Realizar el pedido de insumos para las Carreras del Instituto y las propias dependencias.

h) Proponer a la Direccion del Instituto las mejoras que se entiendan oportunas, atendiendo

ademas los informes de control y seguimiento correspondientes.

DIRECCION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO DE LETRAS

Son funciones generales del Director del Profesorado Universitario de Letras:
a) Garantizar el desarrollo del plan educativo del Profesorado Universitario de Letras.
b) Asistir al Director del Instituto en la coordinacion de las acciones de docencia, investigacion,

extension y gestion que se lleven a cabo en el ambito del Profesorado Universitario de Letras.

Son funciones especificas del Director del Profesorado Universitario de Letras:

a) Informar a la Direccidn del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la
carrera, con especial énfasis en la tarea docente y su vinculaciéon con los estudiantes.
b) Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucion de

otro érgano y en aquellas delegadas por la Direccién del Instituto.



Realizar periédicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin
de evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias
educativas.

Promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en programas y
proyectos de investigacion, extension y bienestar estudiantil.

Asistir en la coordinacion y supervision de las actividades académicas vy

administrativas en el ambito del Profesorado Universitario de Letras.

DIRECCION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO EN EDUCACION FiSICA

Son funciones generales del Director del Profesorado Universitario en Educacion Fisica:

a)

b)

Garantizar el desarrollo del plan educativo del Profesorado Universitario en Educacion
Fisica.

Asistir al Director del Instituto en la coordinacién de las acciones de docencia,
investigacion, extension y gestion que se lleven a cabo en el ambito del Profesorado

Universitario en Educacion Fisica.

Son funciones especificas del Director del Profesorado Universitario en Educacion Fisica:

a)

b)

Informar a la Direccion del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la
carrera, con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacion con los estudiantes.
Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucion de
otro érgano y en aquellas delegadas por la Direccién del Instituto.

Realizar periddicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin
de evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias
educativas.

Promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en programas y
proyectos de investigacion, extension y bienestar estudiantil.

Asistir en la coordinacién y supervision de las actividades académicas vy

administrativas en el ambito del Profesorado Universitario de Educacién Fisica.

DIRECCION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO DE INGLES.

Son funciones generales del Director del Profesorado Universitario de Inglés:

a) Garantizar el desarrollo del plan educativo del Profesorado Universitario de Inglés.

b) Asistir al Director del Instituto en la coordinacién de las acciones de docencia, investigacion,

extensioén y gestién que se lleven a cabo en el ambito del Profesorado Universitario de Inglés.

Son funciones especificas del Director del Profesorado Universitario de Inglés:



a) Informar a la Direccién del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la
carrera, con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacién con los estudiantes.

b) Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucion de
otro 6érgano y en aquellas delegadas por la Direccién del Instituto.

c) Realizar periddicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin
de evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias
educativas.

d) Promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en programas y
proyectos de investigacion, extension y bienestar estudiantil.

e) Asistir en la coordinacion y supervision de las actividades académicas y

administrativas en el ambito del Profesorado Universitario de Inglés.

DIRECCION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO DE MATEMATICA
Son funciones generales del Director del Profesorado Universitario de Matematica:
a) Garantizar el desarrollo del plan educativo del Profesorado Universitario de Matematica.
b) Asistir al Director del Instituto en la coordinacién de las acciones de docencia, investigacion,
extensién y gestidon que se lleven a cabo en el ambito del Profesorado Universitario de

Matematica.

Son funciones especificas del Director del Profesorado Universitario de Matematica:

a) Informar a la Direccién del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la
carrera, con especial énfasis en la tarea docente y su vinculaciéon con los estudiantes.

b) Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucion de
otro érgano y en aquellas delegadas por la Direccién del Instituto.

c) Realizar peridédicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin
de evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias
educativas.

d) Promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en programas y
proyectos de investigacion, extension y bienestar estudiantil.

e) Asistir en la coordinacién y supervision de las actividades académicas y

administrativas en el ambito del Profesorado Universitario de Matematica.

DIRECCION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO DE BIOLOGIA

Son funciones generales del Director del Profesorado Universitario de Biologia:
a) Garantizar el desarrollo del plan educativo del Profesorado Universitario de Biologia.

b) Asistir al Director del Instituto en la coordinacidon de las acciones de docencia,
investigacion, extension y gestion que se lleven a cabo en el ambito del Profesorado

Universitario de Biologia.



Son funciones especificas del Director del Profesorado Universitario de Biologia:

a)

Informar a la Direccion del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la carrera,
con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacién con los estudiantes.

Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucién de otro érgano
y en aquellas delegadas por la Direccién del Instituto.

Realizar periddicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin de
evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias educativas.
Promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en programas y proyectos de

investigacion, extensién y bienestar estudiantil.

Asistir en la coordinacion y supervision de las actividades académicas y administrativas en el

ambito del Profesorado Universitario de Biologia.

DIRECCION DEL CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN
EDUCACION

Son funciones generales del Ciclo de Complementacion Curricular de la Licenciatura en Educacion:

a)

b)

Garantizar el desarrollo del plan educativo del Ciclo de Complementacion Curricular
de la Licenciatura en Educacion.

Asistir al Director del Instituto en la coordinacién de las acciones de docencia,
investigacion, extension y gestion que se lleven a cabo en el ambito del Ciclo de

Complementacion Curricular de la Licenciatura en Educacién

Son funciones especificas del Director del Ciclo de Complementacion Curricular de la

Licenciatura en Educacion:

a)

b)

Informar a la Direccion del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la
carrera, con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacion con los estudiantes.
Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucion de
otro érgano y en aquellas delegadas por la Direccién del Instituto.

Realizar periédicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin
de evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias
educativas.

Promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en programas y
proyectos de investigacion, extension y bienestar estudiantil.

Asistir en la coordinacidbn y supervision de las actividades académicas vy
administrativas en el ambito del Ciclo de Complementacion Curricular de la

Licenciatura en Educacion.



INSTITUTO DE TECNOLOGIA E INGENIERIA

Son objetivos generales del Instituto de Tecnologia e Ingenieria:

a)

f)

Generar el capital intelectual calificado para participar en el proceso de ejecucion de
las obras de infraestructura necesarias a nivel distrital y regional, tanto en el
planeamiento, la puesta en marcha, el mantenimiento y su posterior gestion.

Orientar la formacion de los estudiantes, mediante las funciones de docencia,
investigacion, extensién y gestion, para que sean capaces de ejercer un rol
profesional activo en el desarrollo econdmico sustentable y el progreso social y
cultural de la sociedad, desde una perspectiva que integre la competencia profesional
con el humanismo y la solidaridad social y con conciencia de las necesidades y
particularidades locales y nacionales.

Elaborar los planes y programas de estudio de las diferentes carreras de pregrado,
grado y posgrado que se desarrollen en su ambito de incumbencia.

Proveer docentes a las distintas carreras, garantizando la actualizaciéon permanente
de sus conocimientos y la coordinacion de actividades de investigacion y extension,
con los alcances y los medios determinados por los érganos de gobierno.

Promover la metodologia interdisciplinar para la investigacion y la practica educativa.

Brindar asesoramiento y asistencia a los alumnos sobre cuestiones atinentes a las

carreras bajo su dependencia.

Son funciones especificas del Director del Instituto de Tecnologia e Ingenieria:

a)

Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por el Estatuto de la Universidad, las reglamentaciones
de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior, del Rector, del Consejo Directivo y demas
reglamentaciones de la Universidad.

Ejercer la representacion del Instituto.

Coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas del Instituto.

Establecer las acciones necesarias para la implementacion de las politicas académicas que
adopten los demas 6rganos de gobierno para el Instituto, procurando un nivel de excelencia en
la ensefianza que se imparte.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo.

Elevar al Secretario Académico el calendario académico, coordinado con los demas institutos,
para su posterior aprobacion por el Rector y el Consejo Superior, respectivamente.

Elevar al Rector, para su posterior consideracion por el Consejo Superior, una propuesta de
planta basica docente y plan de concursos, elaborada en conjunto con la Secretaria

Académica.



h) Elevar al Rector, para su consideracion, la propuesta de designacién y remocion de docentes
interinos, elaborada en conjunto con la Secretaria Académica.

i) Asesorar a los 6rganos de gobierno sobre las necesidades del Instituto para el desarrollo de
las actividades de docencia, investigacion, extension y gestidon correspondientes.

j) Elaborar informes anuales para el Consejo Superior, el Rector y el Consejo Directivo sobre el
desarrollo de planes, programas, proyectos y acciones especificas del Instituto, estableciendo
propuestas para el préximo periodo.

k) Evaluar, coordinar y realizar el control de gestion de planes, programas, proyectos y
actividades de docencia e investigacion.

I) Presentar al Rector los informes anuales de los docentes/investigadores para su elevacion al
Consejo Superior.

m) Intervenir en los tramites de licencias del personal del Instituto, conforme a las
reglamentaciones vigentes.

n) Asesorar sobre el inicio de sumarios y/o juicios académicos y sobre la suspension de docentes
y estudiantes.

0) Ser responsable de la transferencia de conocimiento necesaria para cubrir las vacancias del
sector publico y privado y el escenario natural donde discutir la planificacion estratégica de
desarrollo tecnoldgico, incluyendo docencia, investigacion, extension y gestion.

p) Promover la participacion con el sector productivo distrital y regional.

g) Mantener la oferta académica de las carreras de Ingenieria Eléctrica / Tecnicatura en Energia
Eléctrica, Tecnicatura Universitaria en Electromovilidad, Ingenieria Metalurgica / Tecnicatura en
Metalurgia, Licenciatura en Disefio Industrial / Tecnicatura en Diseno Industrial, Licenciatura en
Informatica / Tecnicatura en Informatica, Tecnicatura Universitaria en Redes y Operaciones
Informaticas, Tecnicatura Universitaria en Programacién, Tecnicatura Universitaria en
Programacion de Videojuegos,Tecnicatura Universitaria en Inteligencia Artificial, Licenciatura
en Gestion del Mantenimiento / Tecnicatura Universitaria en Mantenimiento Industrial, y

Tecnicatura Universitaria en Mantenimiento Hospitalario.

SECRETARIA PRIVADA
Son funciones generales de la Secretaria Privada del Instituto:

a) Asistir al Director del Instituto en los asuntos relativos a sus funciones y en las cuestiones que

éste le delegue.

Son funciones especificas de la Secretaria Privada del Instituto:
a) Asistir al Director del Instituto en la recepcion y tratamiento de la documentacion e

informacion que ingrese a la Unidad Académica.



Coordinar las funciones y tareas de la Secretaria Privada del Instituto, el manejo de
agenda y reuniones, protocolo, movilidad y transporte, llamados y correo electrénico,
asi como el manejo de la Caja Chica de la Secretaria Privada del Instituto.

Atender la firma del Director del Instituto, en las notas, proyectos de resolucién y
demas documentos administrativos que se eleven para su firma.

Coordinar junto con el Departamento de Mesa de Entradas y Despacho del
Rectorado, el giro de la documentacién y la notificacién de los actos administrativos
del instituto a las distintas areas y érganos de gobierno que conforman la Universidad,
respetando la responsabilidad primaria asignada.

Atender lo relacionado con las demas unidades organicas dependientes del Instituto.
Articular la comunicacion con las Secretarias e Institutos y sus unidades organicas
dependientes, en apoyo a la gestién directiva del Instituto y para el mejor
funcionamiento de sus diferentes areas.

Realizar el registro numérico de resoluciones, disposiciones y de las notas oficiales

emitidas y protocolizar los actos administrativos en el ambito de la Unidad Académica.

DEPARTAMENTO DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

Son funciones generales del Departamento de Coordinacién Administrativa:

a)

Asistir a la Direccion del Instituto de Tecnologia e Ingenieria en la gestion de los distintos
procesos administrativos que tramitan por ante el mismo, en el marco de la normativa
nacional, reglamentaciones institucionales vigentes y criterios preestablecidos y conforme las

atribuciones especificas correspondientes.

Son funciones especificas del Departamento de Coordinaciéon Administrativa:

Entender en la atencidén del despacho de rutina del Instituto de Tecnologia e Ingenieria, en lo
concerniente a los procesos frecuentes y de rutina de la Institucion.

Asistir en la elaboracion de los informes correspondientes al Instituto.

Participar de las reuniones que a criterio del/la titular corresponda.

Llevar registro permanente de los expedientes en carpeta y su estado de avance.

Ejecutar la coordinaciéon administrativa de las Carreras del Instituto, evacuando consultas y/o
propiciando los mecanismos para su resolucion.

Realizar el pedido de insumos para las Carreras del Instituto y las propias dependencias.
Proponer a la Direccidn del Instituto las mejoras que se entiendan oportunas, atendiendo

ademas los informes de control y seguimiento correspondientes.



DIRECCION DE INGENIERIA ELECTRICA / TECNICATURA EN ENERGIA
ELECTRICA
Son funciones generales del Director de la carrera de Ingenieria Eléctrica / Tecnicatura en
Energia Eléctrica:
a) Garantizar el desarrollo del plan educativo de la carrera de Ingenieria Eléctrica /
Tecnicatura en Energia Eléctrica.
b) Asistir al Director del Instituto en la coordinacién de las acciones de docencia,
investigacion, extension y gestion que se lleven a cabo en el ambito de la carrera de

Ingenieria Eléctrica / Tecnicatura en Energia Eléctrica.

Son funciones especificas del Director de la carrera de Ingenieria Eléctrica / Tecnicatura en
Energia Eléctrica:

a) Informar a la Direccion del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la
carrera, con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacién con los estudiantes.

b) Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucion de
otro érgano y en aquellas delegadas por la Direccién del Instituto.

c) Realizar periédicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin
de evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias
educativas.

d) Promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en programas y
proyectos de investigacion, extension y bienestar estudiantil.

e) Asistir en la coordinacion y supervision de las actividades académicas vy
administrativas en el ambito de la carrera de Ingenieria Eléctrica / Tecnicatura en

Energia Eléctrica.

DIRECCION DE INGENIERIA METALURGICA / TECNICATURA EN METALURGIA
Son funciones generales del Director de la carrera de Ingenieria Metalurgica / Tecnicatura en
Metalurgia:
a) Garantizar el desarrollo del plan educativo de la carrera de Ingenieria Metalurgica / Tecnicatura
en Metalurgia.
b) Asistir al Director del Instituto en la coordinacién de las acciones de docencia, investigacion,
extension y gestion que se lleven a cabo en el ambito de la carrera de Ingenieria Metalurgica /

Tecnicatura en Metalurgia.

Son funciones especificas del Director de la carrera de Ingenieria Metalurgica / Tecnicatura
en Metalurgia:

a) Informar a la Direccién del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la

carrera, con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacion con los estudiantes.

b) Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribuciéon de

otro 6rgano y en aquellas delegadas por la Direccion del Instituto.



c)

d)

e)

Realizar periédicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin
de evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias
educativas.

Promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en programas y
proyectos de investigacion, extension y bienestar estudiantil.

Asistir en la coordinacion y supervision de las actividades académicas y
administrativas en el ambito de la carrera de Ingenieria Metalurgica / Tecnicatura en

Metalurgia.

DIRECCION DE LA LICENCIATURA EN DISENO INDUSTRIAL / TECNICATURA EN
DISENO INDUSTRIAL

Son funciones generales del Director de la carrera de Licenciatura en Disefio Industrial /

Tecnicatura en Disefio Industrial:

a)

b)

Garantizar el desarrollo del plan educativo de la carrera de Licenciatura en Disefo
Industrial / Tecnicatura en Disefo Industrial.

Asistir al Director del Instituto en la coordinacion de las acciones de docencia,
investigacion, extension y gestion que se lleven a cabo en el ambito de la carrera de

Licenciatura en Diseno Industrial / Tecnicatura en Diseino Industrial.

Son funciones especificas del Director de la carrera de Licenciatura en Disefio Industrial /

Tecnicatura en Diseno Industrial:

a)

b)

Informar a la Direccion del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la
carrera, con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacion con los estudiantes.
Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucién de
otro 6rgano y en aquellas delegadas por la Direccion del Instituto.

Realizar periédicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin
de evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias
educativas.

Promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en programas y
proyectos de investigacion, extension y bienestar estudiantil.

Asistir en la coordinacion y supervision de las actividades académicas vy
administrativas en el ambito de la carrera de Licenciatura en Disefio Industrial /

Tecnicatura en Disefio Industrial.

DIRECCION DE LA LICENCIATURA EN INFORMATICA / TECNICATURA EN
INFORMATICA

Son funciones generales del Director de la carrera de Licenciatura en Informatica /

Tecnicatura en Informatica:



a)

b)

Garantizar el desarrollo del plan educativo de la carrera de Licenciatura en
Informatica / Tecnicatura en Informatica.

Asistir al Director del Instituto en la coordinacion de las acciones de docencia,
investigacion, extension y gestion que se lleven a cabo en el ambito de la carrera de

Licenciatura en Informatica / Tecnicatura en Informatica.

Son funciones especificas del Director de la carrera de Licenciatura en Informatica / Tecnicatura en

Informatica:

a)

b)

Informar a la Direccion del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la carrera,
con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacién con los estudiantes.

Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucion de otro érgano
y en aquellas delegadas por la Direccién del Instituto.

Realizar periddicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin de
evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias educativas.
Promover la participacién de estudiantes, docentes y graduados en programas y proyectos de
investigacion, extensién y bienestar estudiantil.

Asistir en la coordinacion y supervision de las actividades académicas y administrativas en el

ambito de la carrera de Licenciatura en Informatica / Tecnicatura en Informatica.

DIRECCION DE LA LICENCIATURA EN GESTION DEL MANTENIMIENTO

Son funciones generales del Director de la Licenciatura en Gestién del Mantenimiento:

a)

b)

Garantizar el desarrollo del plan educativo de la carrera de Licenciatura en Gestion
del Mantenimiento.

Asistir al Director del Instituto en la coordinacion de las acciones de docencia,
investigacion, extension y gestion que se lleven a cabo en el ambito de la carrera de

Licenciatura en Gestidon del Mantenimiento.

Son funciones especificas del Director de la Licenciatura en Gestion del Mantenimiento:

a)

b)

Informar a la Direccion del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la carrera,
con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacion con los estudiantes.

Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucion de otro érgano
y en aquellas delegadas por la Direccién del Instituto.

Realizar periédicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin de
evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias educativas.
Promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en programas y proyectos de
investigacion, extensién y bienestar estudiantil.

Asistir en la coordinacion y supervision de las actividades académicas y administrativas en el

ambito de la carrera de Licenciatura en Gestion del Mantenimiento.



INSTITUTO DE SALUD COMUNITARIA

Son funciones generales del Instituto de Salud Comunitaria:

a)

f)

Formar profesionales capaces de intervenir en los procesos asistenciales con
suficiencia técnica, humana y social y que asimismo puedan ser actores activos en la
prevencion y promocioén de la salud de sus comunidades.

Promover investigaciones en cabeza de los docentes/investigadores, para el
desarrollo académico, social y comunitario en la materia.

Orientar la formacion de los estudiantes, mediante las funciones de docencia,
investigacion, extensién y gestion, para que sean capaces de ejercer un rol
profesional activo en el desarrollo econdmico sustentable y el progreso social y
cultural de la sociedad, desde una perspectiva que integre la competencia profesional
con el humanismo y la solidaridad social y con conciencia de las necesidades y
particularidades locales y nacionales.

Elaborar los planes y programas de estudio de las diferentes carreras de pregrado,
grado y posgrado que se desarrollen en su ambito de incumbencia.

Proveer docentes a las distintas carreras, garantizando la actualizacion permanente
de sus conocimientos y la coordinacion de actividades de investigacion y extension,
con los alcances y los medios determinados por los érganos de gobierno.

Promover la metodologia interdisciplinar para la investigacion y la practica educativa.
Brindar asesoramiento y asistencia a los alumnos sobre cuestiones atinentes a las

carreras bajo su dependencia.

Son funciones especificas del Director del Instituto de Salud Comunitaria:

a)

Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por el Estatuto de la Universidad, las reglamentaciones
de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior, del Rector, del Consejo Directivo y demas
reglamentaciones de la Universidad.

Ejercer la representacion del Instituto.

Coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas del Instituto.

Establecer las acciones necesarias para la implementacion de las politicas académicas que
adopten los demas 6rganos de gobierno para el Instituto, procurando un nivel de excelencia en
la ensefianza que se imparte.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo.

Elevar al Secretario Académico el calendario académico, coordinado con los demas institutos,
para su posterior aprobacion por el Rector y el Consejo Superior, respectivamente.

Elevar al Rector, para su posterior consideracion por el Consejo Superior, una propuesta de
planta basica docente y plan de concursos, elaborada en conjunto con la Secretaria
Académica.

Elevar al Rector, para su consideracion, la propuesta de designacién y remocion de docentes

interinos, elaborada en conjunto con la Secretaria Académica.



)

Asesorar a los 6rganos de gobierno sobre las necesidades del Instituto para el desarrollo de
las actividades de docencia, investigacion, extension y gestidon correspondientes.

Elaborar informes anuales para el Consejo Superior, el Rector y el Consejo Directivo sobre el
desarrollo de planes, programas, proyectos y acciones especificas del Instituto, estableciendo

propuestas para el préximo periodo.

k) Evaluar, coordinar y realizar el control de gestién de planes, programas, proyectos y
actividades de docencia e investigacion.

I) Presentar al Rector los informes anuales de los docentes/investigadores para su elevacion al
Consejo Superior.

m) Intervenir en los tramites de licencias del personal del Instituto, conforme a las
reglamentaciones vigentes.

n) Asesorar sobre el inicio de sumarios y/o juicios académicos y sobre la suspensién de docentes
y estudiantes.

0) Mantener la oferta académica de las carreras de Enfermeria Universitaria y
Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria, Obstetricia y Nutricion.

SECRETARIA PRIVADA

Son funciones generales de la Secretaria Privada del Instituto:

a)

Asistir al Director del Instituto en los asuntos relativos a sus funciones y en las cuestiones que

éste le delegue.

Son funciones especificas de la Secretaria Privada del Instituto:

a)

b)

Asistir al Director del Instituto en la recepcion y tratamiento de la documentacion e informacién
que ingrese a la Unidad Académica.

Coordinar las funciones y tareas de la Secretaria Privada del Instituto, el manejo de agenda y
reuniones, protocolo, movilidad y transporte, llamados y correo electronico, asi como el
manejo de la Caja Chica de la Secretaria Privada del Instituto.

Atender la firma del Director del Instituto, en las notas, proyectos de resolucion y demas
documentos administrativos que se eleven para su firma.

Coordinar junto con el Departamento de Mesa de Entradas y Despacho del Rectorado, el giro
de la documentacién y la notificacion de los actos administrativos del Instituto a las distintas
areas y organos de gobierno que conforman la Universidad, respetando la responsabilidad
primaria asignada.

Atender lo relacionado con las demas unidades organicas dependientes del Instituto.

Articular la comunicacion con las Secretarias e |Institutos y sus unidades organicas
dependientes, en apoyo a la gestién directiva del Instituto y para el mejor funcionamiento de
sus diferentes areas.

Realizar el registro numérico de resoluciones, disposiciones y de las notas oficiales emitidas y

protocolizar los actos administrativos en el ambito de la Unidad Académica.



DEPARTAMENTO DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

Son funciones generales del Departamento de Coordinacién Administrativa:

a)

Asistir a la Direccion del Instituto de Salud Comunitaria en la gestién de los distintos procesos
administrativos que tramitan por ante el mismo, en el marco de la normativa nacional,
reglamentaciones institucionales vigentes y criterios preestablecidos y conforme las

atribuciones especificas correspondientes.

Son funciones especificas del Departamento de Coordinacion Administrativa:

Entender en la atencion del despacho de rutina del Instituto de Salud Comunitaria, en lo
concerniente a los procesos frecuentes y de rutina de la Institucion.

Asistir en la elaboracion de los informes correspondientes al Instituto.

Participar de las reuniones que a criterio del/la titular corresponda.

Llevar registro permanente de los expedientes en carpeta y su estado de avance.

Ejecutar la coordinaciéon administrativa de las Carreras del Instituto, evacuando consultas y/o
propiciando los mecanismos para su resolucion.

Realizar el pedido de insumos para las Carreras del Instituto y las propias dependencias.
Proponer a la Direccidn del Instituto las mejoras que se entiendan oportunas, atendiendo

ademas los informes de control y seguimiento correspondientes.

DIRECCION DE LA CARRERA DE ENFERMERIA UNIVERSITARIA

Son funciones generales del Director de la Carrera de Enfermeria Universitaria:

a)

b)

Garantizar el desarrollo del plan educativo de la Carrera de Enfermeria Universitaria.

Asistir al Director del Instituto en la coordinacion de las acciones de docencia, investigacion,
extension y gestion que se lleven a cabo en el ambito de la Carrera de Enfermeria

Universitaria.

Son funciones especificas del Director de la Carrera de Enfermeria Universitaria:

a)

b)

Informar a la Direccion del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la
carrera, con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacion con los estudiantes.
Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucién de
otro 6rgano y en aquellas delegadas por la Direccion del Instituto.

Realizar periddicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin
de evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias

educativas.



d) Promover la participacién de estudiantes, docentes y graduados en programas y
proyectos de investigacion, extension y bienestar estudiantil.
e) Asistir en la coordinacion y supervision de las actividades académicas y

administrativas en el ambito de la carrera de Enfermeria Universitaria.

DIRECCION DE LA LICENCIATURA EN KINESIOLOGIA Y FISIATRIA

Son funciones generales del Director de la Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria:
a) Garantizar el desarrollo del plan educativo de la carrera de Kinesiologia y Fisiatria.

b) Asistir al Director del Instituto en la coordinacion de las acciones de docencia, investigacion,

extension y gestion que se lleven a cabo en el ambito de la carrera de Kinesiologia y Fisiatria.
Son funciones especificas del Director de la Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria:

a) Informar a la Direccion del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la carrera,
con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacién con los estudiantes.

b) Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucién de otro érgano
y en aquellas delegadas por la Direccién del Instituto.

c) Realizar periédicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin de
evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias educativas.

d) Promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en programas y proyectos de

investigacion, extensioén y bienestar estudiantil.

e) Asistir en la coordinacion y supervision de las actividades académicas y administrativas en el

ambito de la carrera de Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria.

DIRECCION DE LA LICENCIATURA EN OBSTETRICIA

Son funciones generales del Director de la Licenciatura en Obstetricia:
a) Garantizar el desarrollo del plan educativo de la Licenciatura en Obstetricia.
b) Asistir al Director del Instituto en la coordinacién de las acciones de docencia, investigacion,
extensioén y gestiéon que se lleven a cabo en el ambito de la Licenciatura en Obstetricia.

Son funciones especificas del Director de la Licenciatura en Obstetricia:

a) Informar a la Direccion del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la carrera,
con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacién con los estudiantes.
b) Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucidon de otro 6rgano

y en aquellas delegadas por la Direccién del Instituto.



¢) Realizar periédicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin de
evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias educativas.
d) Promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en programas y proyectos de

investigacion, extensioén y bienestar estudiantil.

e) Asistir en la coordinacion y supervision de las actividades académicas y administrativas en el

ambito de la carrera de Licenciatura en Obstetricia.

INSTITUTO DE BIOTECNOLOGIA
Son funciones generales del Instituto de Biotecnologia:

a) La formacién de técnicos y profesionales de pre-grado, grado y posgrado, en el campo de la
ciencia, tecnologia e innovacion productiva sustentable, con espiritu critico y reflexivo, respeto
por los aspectos éticos y ambientales desde una perspectiva integral, inspirada en la
concepcion del desarrollo de este campo como un derecho de la poblacion para garantizar la
mejora en su calidad de vida.

b) Realizar acciones de investigacién, desarrollo e innovacion, asi como la implementacién y
difusién de soluciones cientificas y tecnolégicas tendientes a satisfacer las necesidades y
demandas de la sociedad.

c) Desarrollar actividades de extension y vinculacion tecnolégica con los diferentes actores
sociales en pos de tomar conocimiento de las necesidades de los mismos; Trabajar en la
generacion colectiva del conocimiento, asi como en las potenciales soluciones
cientifico-tecnologicas y finalmente, realizar en conjunto las acciones pertinentes para la
implementacion y difusion de las mismas.

d) Orientar la formacion de los estudiantes mediante las funciones de docencia. investigacion
extension y gestion, para que sean capaces de ejercer un rol profesional activo en el
desarrollo econémico sustentable y el progreso social y cultural de la sociedad, desde una
perspectiva que integre la competencia profesional con el humanismo vy la solidaridad social y
con conciencia de las necesidades y particularidades locales y nacionales.

e) Elaborar los planes y programas de estudio de las diferentes carreras de pregrado, grado y
posgrado que se desarrollen en su ambito de incumbencia.

f) Proveer docentes a las distintas carreras, garantizando la actualizacién permanente de sus
conocimientos y la coordinacion de actividades de investigacion y extensién, con los alcances
y los medios determinados por los 6rganos de gobierno.

g) Promover la metodologia interdisciplinar para la investigacién y la practica educativa.

h) Brindar asesoramiento y asistencia a los alumnos sobre cuestiones atinentes a las carreras

bajo su dependencia.

Son funciones especificas del Director del Instituto de Biotecnologia:



f)

Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por el Estatuto de la Universidad, las
reglamentaciones de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior, del Rector, del
Consejo Directivo y demas reglamentaciones de la Universidad.

Ejercer la representacion del Instituto.

Coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas del Instituto.
Establecer las acciones necesarias para la implementacién de las politicas
académicas que adopten los demas organos de gobierno para el instituto,
procurando un nivel de excelencia en la ensefianza que se imparte.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo.

Elevar al Secretario Académico el calendario académico, coordinado con los demas
institutos, para su posterior aprobacion por el Rector y el Consejo Superior,
respectivamente.

Elevar al Rector, para su posterior consideracion por el Consejo Superior, una
propuesta de planta basica docente y plan de concursos, elaborada en conjunto con
la Secretaria Académica.

Elevar al Rector, para su consideracion, la propuesta de designacion y remocion de
docentes interinos, elaborada en conjunto con la Secretaria Académica.

Asesorar a los 6rganos de gobierno sobre las necesidades del Instituto para el
desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, extensién y gestion
correspondientes.

Elaborar informes anuales para el Consejo Superior, el Rector y el Consejo Directivo
sobre el desarrollo de planes, programas, proyectos y acciones especificas del
Instituto, estableciendo propuestas para el proximo periodo.

Evaluar, coordinar y realizar el control de gestién de planes, programas, proyectos y
actividades de docencia e investigacion.

Presentar al Rector los informes anuales de los docentes/investigadores para su
elevacion al Consejo Superior.

Intervenir en los tramites de licencias del personal del Instituto, conforme

reglamentaciones vigentes.

Asesorar sobre el inicio de sumarios y/o juicios académicos y sobre la suspension de docentes

y estudiantes.

Mantener la oferta académica de las carreras de Licenciatura en Biotecnologia / Tecnicatura
en Laboratorio, Licenciatura en Gestion Ambiental / Tecnicatura en Gestion Ambiental,
Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos / Tecnicatura en Tecnologia de los Alimentos,
Tecnicatura en Viverismo, Tecnicatura en Producciéon Agroecolégica Periurbana / Tecnicatura

en Produccion Agroecologica Periurbana, Licenciatura en Desarrollo Agrario e Ingenieria

Agrondmica.



SECRETARIA PRIVADA

Son funciones generales de la Secretaria Privada del Instituto:

a)

Asistir al Director del Instituto en los asuntos relativos a sus funciones y en las cuestiones que

éste le delegue.

Son funciones especificas de la Secretaria Privada del Instituto:

a)

b)

Asistir al Director del Instituto en la recepcién y tratamiento de la documentacion e
informacion que ingrese a la Unidad Académica.

Coordinar las funciones y tareas de la Secretaria Privada del Instituto, el manejo de
agenda y reuniones, protocolo, movilidad y transporte, llamados y correo electronico,
asi como el manejo de la Caja Chica de la Secretaria Privada del Instituto.

Atender la firma del Director del Instituto, en las notas, proyectos de resolucién y
demas documentos administrativos que se eleven para su firma.

Coordinar junto con el Departamento de Mesa de Entradas y Despacho del
Rectorado, el giro de la documentacion y la notificacion de los actos administrativos
del Instituto a las distintas areas y o6rganos de gobierno que conforman la
Universidad, respetando la responsabilidad primaria asignada.

Atender lo relacionado con las demas unidades organicas dependientes del Instituto.

Articular la comunicacién con las Secretarias e Institutos y sus unidades organicas
dependientes, en apoyo a la gestion directiva del Instituto y para el mejor
funcionamiento de sus diferentes areas.

Realizar el registro numérico de resoluciones, disposiciones y de las notas oficiales

emitidas y protocolizar los actos administrativos en el ambito de la Unidad

Académica.

DEPARTAMENTO DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

Son funciones generales del Departamento de Coordinacion Administrativa:

a)

Asistir a la Direccion del Instituto de Biotecnologia en la gestion de los distintos procesos
administrativos que tramitan por ante el mismo, en el marco de la normativa nacional,

reglamentaciones institucionales vigentes vy criterios preestablecidos y conforme

atribuciones especificas correspondientes.

Son funciones especificas del Departamento de Coordinacién Administrativa:

a)

b)

c)

Entender en la atencion del despacho de rutina del Instituto de Biotecnologia, en lo

concerniente a los procesos frecuentes y de rutina de la Institucion.
Asistir en la elaboracion de los informes correspondientes al Instituto.

Participar de las reuniones que a criterio del/la titular corresponda.



d) Llevar registro permanente de los expedientes en carpeta y su estado de avance.

e) Ejecutar la coordinacion administrativa de las Carreras del Instituto, evacuando consultas y/o
propiciando los mecanismos para su resolucion.

f) Realizar el pedido de insumos para las Carreras del Instituto y las propias dependencias.

g) Proponer a la Direccion del Instituto las mejoras que se entiendan oportunas, atendiendo

ademas los informes de control y seguimiento correspondientes.

DIRECCION DE LA LICENCIATURA EN BIOTECNOLOGIA / TECNICATURA EN
LABORATORIO

Son funciones generales del Director de la carrera de Licenciatura en Biotecnologia / Tecnicatura en
Laboratorio:

a) Garantizar el desarrollo del plan educativo de la carrera de Licenciatura en Biotecnologia /
Tecnicatura en Laboratorio.

b) Asistir al Director del Instituto en la coordinacién de las acciones de docencia, investigacion,
extension y gestion que se lleven a cabo en el ambito de la carrera de Licenciatura en
Biotecnologia / Tecnicatura en Laboratorio.

Son funciones especificas del Director de la carrera de Licenciatura en Biotecnologia / Tecnicatura en
Laboratorio:

a) Informar a la Direccion del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la carrera,
con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacion con los estudiantes.

b) Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucion de otro 6rgano
y en aquellas delegadas por la Direccién del Instituto.

c) Realizar periddicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin de
evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias educativas.

d) Promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en programas y proyectos de
investigacion, extensién y bienestar estudiantil.

e) Asistir en la coordinacion y supervision de las actividades académicas y administrativas en el

ambito de la carrera de Licenciatura en Biotecnologia / Tecnicatura en Laboratorio.

DIRECCION DE LA LICENCIATURA EN GESTION AMBIENTAL / TECNICATURA EN
GESTION AMBIENTAL

Son funciones generales del Director de la carrera de Licenciatura en Gestion Ambiental / Tecnicatura

en Gestion Ambiental:

a) Garantizar el desarrollo del plan educativo de la carrera de Licenciatura en Gestion Ambiental /

Tecnicatura en Gestion Ambiental.



b) Asistir al Director del Instituto en la coordinacién de las acciones de docencia, investigacion,
extension y gestién que se lleven a cabo en el ambito de la Carrera de Gestion Ambiental.
Son funciones especificas del Director de la carrera de Licenciatura en Gestién Ambiental /
Tecnicatura en Gestién Ambiental:
a) Informar a la Direccién del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la
carrera, con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacion con los estudiantes.
b) Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucién de
otro 6rgano y en aquellas delegadas por la Direccion del Instituto.
c) Realizar periddicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin
de evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias
educativas.
d) Promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en programas y
proyectos de investigacion, extension y bienestar estudiantil.
e) Asistir en la coordinacion y supervision de las actividades académicas vy
administrativas en el ambito de la carrera de Licenciatura en Gestibn Ambiental /

Tecnicatura en Gestion Ambiental.

DIRECCION DE LA LICENCIATURA EN TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS /
TECNICATURA EN TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Son funciones generales del Director de la carrera de Licenciatura Tecnologia de los
Alimentos / Tecnicatura en Tecnologia de los Alimentos:

a) Garantizar el desarrollo del plan educativo de la carrera de Licenciatura Tecnologia
de los Alimentos / Tecnicatura en Tecnologia de los Alimentos.

b) Asistir al Director del Instituto en la coordinacién de las acciones de docencia,
investigacion, extension y gestion que se lleven a cabo en el ambito de la carrera de
Licenciatura Tecnologia de los Alimentos / Tecnicatura en Tecnologia de los
Alimentos.

Son funciones especificas del Director de la carrera de Licenciatura Tecnologia de los
Alimentos / Tecnicatura en Tecnologia de los Alimentos:

a) Informar a la Direccién del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la
carrera, con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacioén con los estudiantes.

b) Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucion de
otro 6érgano y en aquellas delegadas por la Direccién del Instituto.

¢) Realizar periddicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin
de evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias
educativas.

d) Promover la participacién de estudiantes, docentes y graduados en programas y

proyectos de investigacion, extensidn y bienestar estudiantil.



e) Asistir en la coordinacion y supervision de las actividades académicas y

administrativas en el ambito de la carrera de Licenciatura en Tecnologia de los

Alimentos / Tecnicatura en Tecnologia de los Alimentos.

DIRECCION DE LA TECNICATURA EN VIVERISMO

Son funciones generales del Director de la carrera de Tecnicatura en Viverismo:

a)
b)

Garantizar el desarrollo del plan educativo de la carrera de Tecnicatura en viverismo.
Asistir al Director del Instituto en la coordinacién de las acciones de docencia,
investigacion, extension y gestion que se lleven a cabo en el ambito de la carrera de

Tecnicatura en Viverismo.

Son funciones especificas del Director de la carrera de Tecnicatura en Viverismo:

a)

b)

c)

d)

e)

Informar a la Direccion del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la
carrera, con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacion con los estudiantes.

Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucion de
otro 6rgano y en aquellas delegadas por la Direccion del Instituto.

Realizar periédicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin
de evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias
educativas.

Promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en programas y
proyectos de investigacion, extension y bienestar estudiantil.

Asistir en la coordinacién y supervision de las actividades académicas vy

administrativas en el ambito de la carrera de Tecnicatura en Viverismo.

DIRECCION DE LA TECNICATURA EN PRODUCCION AGROECOLOGICA
PERIURBANA

Son funciones generales del Director de la carrera de Tecnicatura en Produccion

Agroecoldgica Periurbana:

a)

b)

Garantizar el desarrollo del plan educativo de la carrera de Tecnicatura en
Produccién Agroecoldgica Periurbana.

Asistir al Director del Instituto en la coordinacion de las acciones de docencia,
investigacion, extension y gestion que se lleven a cabo en el ambito de la carrera de

Tecnicatura en Produccién Agroecologica Periurbana.

Son funciones especificas del Director de la carrera de Tecnicatura en Produccion

Agroecoldgica Periurbana:

a) Informar a la Direccién del Instituto todo lo concerniente al desarrollo académico de la

carrera, con especial énfasis en la tarea docente y su vinculacién con los estudiantes.



Resolver sobre las cuestiones especificas de la carrera, que no sean atribucién de
otro érgano y en aquellas delegadas por la Direccién del Instituto.

Realizar periédicamente encuentros con los docentes y estudiantes de la carrera a fin
de evaluar el desarrollo de la misma, con miras a la mejora de las trayectorias
educativas.

Promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en programas y
proyectos de investigacion, extension y bienestar estudiantil.

Asistir en la coordinacion y supervision de las actividades académicas vy
administrativas en el ambito de la carrera de Tecnicatura en Produccion

Agroecoldgica Periurbana.

INSTITUTO DE COMUNICACION, ARTE Y CULTURA

Son objetivos generales del Instituto de Comunicacién, Arte y Cultura:

a)

f)

Dotar a los estudiantes de herramientas que permitan la plenitud de su desempefio
profesional, desde una perspectiva que resalte la bisqueda de estrategias comunicacionales
responsables, la difusion y divulgacion integral del conocimiento y la superaciéon de las
barreras etarias, sociales, étnicas, religiosas y culturales.

Formar expertos para la utilizacion de nuevos dispositivos y técnicas, con las caracteristicas
de una educacion conceptual y sistematica, que estén capacitados para integrar y/o dirigir
equipos multidisciplinarios en medios de comunicacion masiva y desempefiarse en
organismos culturales, educativos y multimediales.

Formar profesionales con una visidbn ampliada de los recursos y medios de grabaciéon de
sonido y filmacion, a través de la integracion de disciplinas como la electronica, la informatica y
los lenguajes musicales.

Formar profesionales capacitados para elaborar signos o sistemas de signos visuales con
fines comunicativos, entendiendo este concepto en su acepcion mas amplia, a través de un
intensivo trabajo de instrumentacion, sensibilizacion y experimentacion en ejercicios de diseno
basico, técnicas de representacion, escritura y tipografia, color, fotografia y una introduccién al
diseno de objetos.

Fomentar la practica musical colectiva, entendida como un proceso particular de
aprendizaje que conlleva contenidos musicales y humanistico-sociales, tendientes al
desarrollo de nuevas competencias vinculadas con procedimientos y actitudes
relativas a la musica colectiva entendida como conocimiento especifico, como
experiencia de trabajo y como practica social y comunitaria.

Orientar la formacion de los estudiantes, mediante las funciones de docencia,
investigacion, extension y gestion, para que sean capaces de ejercer un rol
profesional activo en el desarrollo econémico sustentable y el progreso social y

cultural de la sociedad, desde una perspectiva que integre la competencia profesional



con el humanismo y la solidaridad social y con conciencia de las necesidades y
particularidades locales y nacionales.

Elaborar los planes y programas de estudio de las diferentes carreras de pregrado,
grado y posgrado que se desarrollen en su ambito de incumbencia.

Proveer docentes a las distintas carreras, garantizando la actualizacion permanente
de sus conocimientos y la coordinacion de actividades de investigacion y extension,
con los alcances y los medios determinados por los érganos de gobierno.

Promover la metodologia interdisciplinar para la investigacion y la practica educativa.
Brindar asesoramiento y asistencia a los alumnos sobre cuestiones atinentes a las

carreras bajo su dependencia.

Son funciones especificas del Director del Instituto Comunicacioén, Arte y Cultura:

a)

Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por el Estatuto de la Universidad, las reglamentaciones
de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior, del Rector, del Consejo Directivo y demas
reglamentaciones de la Universidad.

Ejercer la representacion del Instituto.

Coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas del Instituto.

Establecer las acciones necesarias para la implementacion de las politicas académicas que
adopten los demas organos de gobierno para el Instituto, procurando un nivel de excelencia en
la ensefianza que se imparte.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo.

Elevar al Secretario Académico el calendario académico, coordinado con los demas institutos,
para su posterior aprobacion por el Rector y el Consejo Superior, respectivamente.

Elevar al Rector, para su posterior consideracion por el Consejo Superior, una propuesta de
planta basica docente y plan de concursos, elaborada en conjunto con la Secretaria
Académica.

Elevar al Rector, para su consideracién, la propuesta de designacion y remocion de docentes
interinos, elaborada en conjunto con la Secretaria Académica.

Asesorar a los 6rganos de gobierno sobre las necesidades del Instituto para el desarrollo de
las actividades de docencia, investigacion, extension y gestion correspondientes.

Elaborar informes anuales para el Consejo Superior, el Rector y el Consejo Directivo sobre el
desarrollo de planes, programas, proyectos y acciones especificas de Instituto, estableciendo
propuestas para el proximo periodo.

Evaluar, coordinar y realizar el control de gestibn de planes, programas, proyectos y
actividades de docencia e investigacion.

Presentar al Rector los informes anuales de los docentes/investigadores para su elevacién al
Consejo Superior.

Intervenir en los tramites de licencias del personal del Instituto, conforme a las

reglamentaciones vigentes.



n) Asesorar sobre el inicio de sumarios y/o juicios académicos y sobre la suspension de docentes

y estudiantes.
SECRETARIA PRIVADA.
Son funciones generales de la Secretaria Privada del Instituto:

a) Asistir al Director del Instituto en los asuntos relativos a sus funciones y en las cuestiones que

éste le delegue.
Son funciones especificas de la Secretaria Privada del Instituto:

a) Asistir al Director del Instituto en la recepcién y tratamiento de la documentacion e informacion
que ingrese a la Unidad Académica.

b) Coordinar las funciones y tareas de la Secretaria Privada del Instituto, el manejo de agenda y
reuniones, protocolo, movilidad y transporte, llamados y correo electronico, asi como el
manejo de la Caja Chica de la Secretaria Privada del Instituto.

c) Atender la firma del Director del Instituto, en las notas, proyectos de resolucién y demas
documentos administrativos que se eleven para su firma.

d) Coordinar junto con el Departamento de Mesa de Entradas y Despacho del Rectorado, el giro
de la documentacién y la notificacién de los actos administrativos del Instituto a las distintas
areas y organos de gobierno que conforman la Universidad, respetando la responsabilidad
primaria asignada.

e) Atender lo relacionado con las demas unidades organicas dependientes del Instituto.

f) Articular la comunicacidon con las Secretarias e Institutos y sus unidades organicas
dependientes, en apoyo a la gestién directiva del Instituto y para el mejor funcionamiento de

sus diferentes areas.

g) Realizar el registro numérico de resoluciones, disposiciones y de las notas oficiales emitidas y

protocolizar los actos administrativos en el ambito de la Unidad Académica.

DEPARTAMENTO DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
Son funciones generales del Departamento de Coordinacion Administrativa:

b) Asistir a la Direccion del Instituto de Comunicacion, Arte y Cultura en la gestion de los distintos
procesos administrativos que tramitan por ante el mismo, en el marco de la normativa
nacional, reglamentaciones institucionales vigentes y criterios preestablecidos y conforme las

atribuciones especificas correspondientes.

Son funciones especificas del Departamento de Coordinacién Administrativa:



Entender en la atencion del despacho de rutina del Instituto de Comunicacion, Arte y Cultura,
en lo concerniente a los procesos frecuentes y de rutina de la Institucion.

Asistir en la elaboracion de los informes correspondientes al Instituto.

Participar de las reuniones que a criterio del/la titular corresponda.

Llevar registro permanente de los expedientes en carpeta y su estado de avance.

Ejecutar la coordinaciéon administrativa de las Carreras del Instituto, evacuando consultas y/o
propiciando los mecanismos para su resolucion.

Realizar el pedido de insumos para las Carreras del Instituto y las propias dependencias.
Proponer a la Direccidn del Instituto las mejoras que se entiendan oportunas, atendiendo

ademas los informes de control y seguimiento correspondientes.

SECRETARIA DE INVESTIGACION

Son funciones generales de la Secretaria de Investigacion:

a)

b)

Llevar adelante las politicas de investigacién establecidas por los érganos de
gobierno, desarrollando un conjunto de acciones que hacen efectivo el ejercicio de la
investigacion, la conformaciéon de equipos de investigacion y el desenvolvimiento de
proyectos de investigacion.

Trabajar en articulacion con las demas Secretarias, Direcciones e Institutos en

aquellos aspectos y funciones comunes que hacen a la politica institucional.

Son funciones especificas de la Secretaria de Investigacion:

a)

b)

f)

Promover la investigacion cientifica en la UNAHUR, garantizando su pleno desarrollo,
definiendo politicas precisas de implementacion de la actividad.

Desarrollar el marco normativo para las actividades cientificas, tecnoldgicas y
artisticas en la UNAHUR.

Operar en los términos de la Ley 23.877, de fomento y promocion de la innovacion
tecnoldgica.

Oficiar de nexo institucional con el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SNCTI), en los términos de la ley 25.467, de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Formular periddicamente el Plan Estratégico Institucional (PEI) correspondiente a las
actividades de |+D+i.

Ejecutar el Plan de Desarrollo (PDI) y el Plan Operativo (PO) que se desprendan del
PEI, realizando las evaluaciones correspondientes.

Impulsar a la carrera académica y cientifica como una oportunidad laboral y de vida

para quienes se graduen y/o sean docentes en la UNAHUR.



h) Garantizar la plena aplicacion del Programa de Desarrollo de Politicas Universitarias
de Igualdad de Género en toda actividad ligada a la ciencia y la tecnologia en la
UNAHUR.

i) Procurar el respeto por los factores sanitarios, legales, éticos, ambientales y de
seguridad de la sociedad argentina en el marco del desarrollo de las actividades de
[+D+i.

i) Procurar disponibilidad de espacios fisicos para el personal cientifico de todas las
areas de conocimiento y disciplinas, garantizando puestos de trabajo estables para el
mismo.

k) Propiciar la conformacion de Laboratorios de Ciencia, Tecnologia y Arte y evaluarlos
periddicamente.

[) Impulsar el desarrollo de una cultura cientifica en la UNAHUR.

m) Contribuir con las areas especificas en lograr una comunicacion pluridestinataria de
las actividades de [+D+i.

n) Elaborar anualmente la memoria de la Secretaria de Investigacion.

0) Registrar anualmente la informacion necesaria para completar el Relevamiento Anual
de Ciencia y Tecnologia (RACT) de la Direccion Nacional de Informacién Cientifica.

p) Participar de programas de evaluacion institucional internos y externos, y de los
procesos que requiera la Auditoria Interna, poniendo a disposicion informacion
fehaciente y actualizada de las actividades de I+D+i en la UNAHUR.

gq) Conducir el Consejo Consultivo de CTyA.

r) Coordinar la Comision de Investigacion, Bienestar Estudiantil y Servicios a la
Comunidad del Consejo Superior de la UNAHUR.

s) Participar del Consejo Social Comunitario de la UNAHUR en pos del fortalecimiento
de la vinculacion con el sistema cientifico y productivo local y regional.

t) Representar a la universidad en el marco de la Unidad Integrada INTA UNAHUR

COMITE UNIVERSITARIO DE BIOETICA

El Comité Universitario de Bioética (CUB) es un ambito institucional a través del cual se
evaluan los aspectos éticos de los Proyectos de Investigacion y Desarrollo acreditados
formalmente en la universidad, asesorando a la Secretaria de Investigacion para contribuir

con el pleno desarrollo de la Vida Cientifica en la Universidad Nacional de Hurlingham.

DIRECCION DE VINCULACION TECNOLOGICA
Son funciones generales de la Direccién de Vinculacion Tecnoldgica:

a) Fomentar y fortalecer el desarrollo de una investigacion de calidad que, ademas de
generar los conocimientos que la sociedad y los avances de la ciencia y la tecnologia
demandan, impacte en la formaciéon integral de los estudiantes, docentes,
investigadores y del personal involucrado.

Son funciones especificas de la Direccion de Vinculacién Tecnoldgica:



a) Promover la conformacién de equipos de investigacién que, integrando teoria y practica,
contribuyan con el conocimiento disciplinar, en pos de una continua formacion de recursos
humanos y de la generacién y actualizacion del conocimiento.

b) Propender a la iniciacion de los estudiantes en los procesos de investigacion y sus diferentes
metodologias, con el fin de capacitarlos para llevar a cabo tareas correlativas a los niveles de
formacion alcanzados.

c) En funcién de las politicas definidas por el equipo de gobierno, proponer programas y acciones
de investigacion cientifica y técnica, realizar la categorizacion y la evaluaciéon de los
investigadores y becarios y la evaluacién de los proyectos de investigacion.

d) Proponer estrategias para la obtencién de fondos necesarios para la financiaciéon de los

proyectos de investigacion.

CENTRO PyME UNAHUR.
El centro PyME UNAHUR se ocupa de:
a) Diagnostico productivo y tecnoldgico para empresas y grupos asociativos.
b) Asistencia Técnica para empresas y grupos asociativos.
c) Formulacion de proyectos de innovacion y asesoramiento para acceder a lineas de
financiamiento para empresas y grupos asociativos.
d) Capacitacion para empresas y grupos asociativos (en tecnologias de gestion, transformacion
digital, produccién sustentable, perspectiva de género, comercio exterior, entre otras).
e) “Vinculacion académica” para vincular trabajos finales, tesis, proyectos de investigacion y

graduados/as de la universidad con empresas de la zona.

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Son funciones generales de la Direccion de Investigacion y Desarrollo:
b) Fomentar, propiciar y fortalecer actividades de investigacion de calidad que generen
conocimientos para la sociedad y los avances de la ciencia y la tecnologia

impactando directamente en la comunidad.
Son funciones especificas de la Direccion Investigacion y Desarrollo

a) Crear nuevos instrumentos de promocién que permitan el desarrollo, consolidacion y

fortalecimiento de las actividades de 1+D+i.

b) Gestionar las convocatorias correspondientes a Proyectos de Investigacion y Desarrollo de la

UNAHUR, hasta su adjudicacion inclusive.

c) Evaluar los Proyectos de Investigacion y Desarrollo de la UNAHUR, desde la etapa de

convocatoria, asi como los informes de avance y finales y su ejecucion financiera.



d)

m)

n)

0)

P)

Comunicar periédicamente a la comunidad cientifica de la UNAHUR las oportunidades de
financiamiento de proyectos, becas de investigacion, participacion en reuniones cientificas y

otras convocatorias.

Gestionar lo concerniente a convocatorias de becas y pasantias de investigacion, con
financiamiento interno, externo, de grado, posgrado o posdoctorado, nacionales o

internacionales.

Elaborar dispositivos de iniciacién en la vida cientifica e instrumentos para la formacion del

personal cientifico de la UNAHUR.

Promover la articulacion entre el personal cientifico de la UNAHUR en pos de lograr la

optimizacion de recursos.

Llevar un registro permanente y al dia de la informacién relacionada con el personal
cientifico, Proyectos de Investigacion y Desarrollo, Laboratorios y otra que resulte de interés

para la gestion y evaluacion.
Encabezar la gestion de la evaluacion de los Laboratorios de [+D+i.

Instrumentar y mantener actualizado un registro de las publicaciones cientificas del personal
cientifico y de los proyectos de investigacion radicados en la UNAHUR, para que formen parte

de la coleccion correspondiente del Repositorio Digital de acceso abierto (ReDiHur).

Velar por el cumplimiento de la normativa relacionada con la filiacién institucional de la

produccion cientifica de la UNAHUR.

Colaborar con el funcionamiento del Comité Universitario de Bioética, pregonando el

cumplimiento de la normativa asociada.

Articular el Programa para la Investigaciéon Universitaria Argentina (PRINUAR) en la
UNAHUR.

Gestionar el Programa de Internacionalizacion de la Vida Cientifica.

Conducir los procesos de puesta en valor del conocimiento producido en la UNAHUR,
incorporando practicas de vigilancia tecnoldgica, inteligencia competitiva, prospectiva,

propiedad intelectual, registro de marcas y patentes, etc.

Conducir la ejecucion de los fondos correspondientes a las actividades de I+D+i de la
UNAHUR, en consonancia con la normativa vigente, desde la adjudicacién correspondiente

hasta la rendicion final.



gq) Elaborar procedimientos normativos para la ejecucion de fondos de ciencia y tecnologia en la
UNAHUR.

r) Operar como administradora en los términos de la Ley 23.877 y 24.521 art. 59 inc. e.

s) Liderar los procesos administrativos vinculados a la prestacion de servicios tecnoldgicos.

LABORATORIOS

LABORATORIO DE NANOSISTEMAS DE APLICACION BIOTECNOLOGICA
(LANSAB).

Lineas de Investigacion:

1. Nanotecnologia aplicada a enfermedades cutaneas (cancer de piel y leishmaniasis).
2. Nanotecnologia aplicada a formulaciones de uso veterinario.

3. Nanotecnologia aplicada a la salud del suelo.

4. Desarrollo de nanocosméticos y nanorrepelentes.

LABORATORIO DE INVESTIGACION EN GEOMETRIA Y ALGEBRA (LIGA)
Lineas de Investigacion:

1. Resolucion de sistemas de ecuaciones polinomiales sobre cuerpos finitos.

2. Problemas combinatorios sobre cuerpos finitos.

3. Problemas de teoria de codigos.

4. Desarrollo y analisis de la complejidad en promedio de algoritmos probabilisticos sobre

cuerpos finitos.

LABORATORIO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN LINGUISTICA (LIDEL)
Lineas de Investigacion:

1. Sistemas linguisticos.

2. Propiedades morfosintacticas, léxicas y semanticas de las lenguas.

3. Discurso, Archivo y Politicas del lenguaje.



4. Anadlisis de las diversas formas en las cuales las lenguas y el lenguaje se imbrican en

procesos sociales y politicos mas amplios.

LABORATORIO DE APLICACIONES BIOTECNOLOGICAS Y MICROBIOLOGIA
(LAByM)

Lineas de Investigacion:
1. Obtencién y caracterizacién de nuevos péptidos antimicrobianos y antivirales
2. Cannabis medicinal: evaluacion de cannabidiol como antimicrobiano.

3. Desarrollo y obtencion de nuevas moléculas bioactivas a partir de plantas medicinales y
aromaticas utilizando plataformas biotecnoldgicas (Mejoramiento y Micropropagacion de

Cannabis sativa).

4. Desarrollo de biofertilizantes para promociéon del crecimiento y salud de la Cannabis

sativa.

LABORATORIO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN
COMPUTACION (LIDEC)

Lineas de Investigacion:
1. Andlisis y tratamiento de imagenes satelitales 6pticas, SAR, biomédicas.

2. Redes neuronales artificiales. Aprendizaje profundo en modelos de lenguaje natural,

deteccién de objetos en imagenes.
3. Ciencia de datos aplicada a astronomia.
4. Procesamiento en dispositivos embebidos Field Programmable Gate Arrays (FPGA).

5. Desarrollo de robots de aplicacion especifica.

LABORATORIO DE INVESTIGACION EN NUEVOS ALIMENTOS Y NUTRICION
(LINAN)

Lineas de Investigacion:

1- Desarrollo y caracterizacion de alimentos funcionales a partir de la recuperaciéon de

excedentes de la produccion local de alimentos accesibles para poblaciones vulnerables.



2- Caracterizacion tecnoldgica en la produccion a escala de una bebida fermentada
probidtica, evaluando diferentes métodos de conservacion para facilitar su conservacion y

traslado.

3- Efecto antimicrobiano de diversos aceites esenciales y su aplicacion como preservantes

en alimentos.

4- Desarrollo de alimentos potencialmente funcionales a base de ingredientes plant-based.
5- Estudio y optimizacién de diferentes procesos de deshidratacion de vegetales y tubérculos

frescos, minimizando su pérdida nutricional.

LABORATORIO DE VIROLOGIA MOLECULAR (LAVIMO)
Lineas de Investigacion:

1. Estudio de los mecanismos de replicacion de flavivirus

2. Desarrollo de métodos de diagndstico serolégico para flavivirus
3. Deteccion de virus en aguas residuales

4. Estudio estructural de ARNs virales mediante herramientas bioinformaticas.

LABORATORIO DE INVESTIGACION APLICADA PARA LA PRODUCCION Y EL
TRABAJO (LIAPT)

Lineas de Investigacion:

1. Tecnologias de fabricacion:

1.1 Disefio y fabricacion digital

1.2 Manufactura aditiva y sustractiva

1. Transicion energética:

2.1 Eficiencia energética

2.2 Energias renovables

2.3 Electromovilidad

1. Soldadura y ensayos

2. Vinculacién del sistema cientifico con el sector productivo en

Argentina



LABORATORIO DE INVESTIGACION DE POLITICA EDUCATIVA (LPE)
Lineas de Investigacion:

1. Salario docente e instituciones de negociacion formal

2. Equidad en el acceso universitario

3. Financiamiento y expansion del sistema universitario

SECRETARIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TECNICA
Son funciones generales de la Secretaria Administrativo Financiera y Técnica:
a) Colaborar con el Rector en la gestion econdmico-financiera y administrativa de la Universidad.
b) Trabajar en la articulacion con las demas Secretarias en relacion con los aspectos
economico-financieros y administrativos que atraviesan a la organizacion y el funcionamiento
de la institucion.
c) Responsable organico de la gestion financiera, técnica y administrativa de la Universidad.
d) Supervisar los trabajos de articulacion con las demas Secretarias en relacion con los aspectos
economico-financieros y administrativos que atraviesan a la organizacion y el funcionamiento

de la institucion.

Son funciones especificas de la Secretaria Administrativo Financiera y Técnica:

a) Asesorar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos econdmico-financieros de la
institucion.

b) Proyectar el presupuesto de la institucién.

c) Entender en la ejecucién, control y evaluaciéon del presupuesto de la institucién.

d) Elaborar la informacién econdmica, financiera y patrimonial necesaria para la toma de
decisiones.

e) Asesorar sobre las compras y contrataciones de insumos, bienes y servicios requeridos.

f) Fomentar todos aquellos valores y practicas relacionados a la promociéon de un clima laboral
adecuado.

g) Solicitar apertura, modificacion y cierres de cuentas bancarias institucionales.

h) Ser responsable organico de las tareas relacionadas con la gestién patrimonial y de recursos
humanos, ejecucion presupuestaria, operaciones financieras y mantenimiento y preservacion

adecuada de las instalaciones universitarias.

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVO FINANCIERA Y TECNICA

Son funciones generales generales de la Subsecretaria Administrativo Financiera y Técnica:

a) Colaborar con la Secretaria Administrativo Financiera y Técnica en la gestion

econdémica, financiera y administrativa de la Universidad.



Ser el responsable de los procedimientos y las gestiones de la administracion de los
recursos financieros de la Universidad.

Ser el responsable del cuidado y el mantenimiento de las instalaciones y de los
bienes de la Universidad.

Trabajar en la articulacién con las demas Secretarias en relacién con los aspectos

econémico-financieros y administrativos que atraviesan a la organizacion y el

funcionamiento de la institucion.

Son funciones especificas de la Subsecretaria Administrativo Financiera y Técnica:

Cumplir con las tareas delegadas por la Secretaria Administrativo Financiera y Técnica.

Ser responsable del registro y control del patrimonio de la Universidad.

Programar, organizar y controlar los actos y procedimientos administrativos contables
vinculados con la gestiéon econémica financiera de la Universidad.

Ser responsable en la administracién del personal.

Entender en la tramitacién del Despacho y de la Mesa de Entradas de la institucion.
Administrar los servicios generales, el mantenimiento y la conservacion de los bienes muebles
e inmuebles de la Universidad.

Entender en el estudio de las necesidades edilicias de la Universidad.

Ser responsable de la programacion, ejecuciéon y control de los sistemas informaticos que
posibiliten las tareas administrativas y académicas.

Administrar los recursos monetarios para hacer efectivas las érdenes de pago y concretar el
desembolso de las obligaciones que se generen.

Ser responsable de los procesos licitatorios y de los procedimientos de compras necesarios
para la adquisicién de insumos, bienes, servicios y obras requeridos.

Ejecutar las compras y contrataciones de insumos, bienes y servicios requeridos.

Organizar las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario, equipos de oficina
y transporte, que garanticen Optimas condiciones de funcionalidad, seguridad, higiene vy
equilibrio con el medio ambiente.

Gestionar la rendicion de cuentas de los fondos y coordinar la formulacién de la cuenta de
inversion de la Universidad.

Elaborar el proyecto de presupuesto de recursos y gastos de la institucion.

Ser responsable de las tareas de vigilancia y control de los edificios en los que se desarrollan
las funciones de la Universidad y de los bienes de las misma.

Ser responsable de los procedimientos de sumarios administrativos de la institucion

Ser responsable de la contratacion de los seguros de la institucion.

Cumplir y hacer cumplir las normas de salud, seguridad e higiene en la institucion.

DEPARTAMENTO DE SUMARIOS



Son funciones generales del Departamento de Sumarios:

a)

Llevar adelante los procedimientos de sumarios administrativos de la institucion.

Son funciones especificas del Departamento de Sumarios:

a)

Realizar toda otra funcion complementaria en materia de su competencia que le sea

requerida.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Son funciones generales de la Direccion General de Administracion:

a)

Asesorar y asistir a la Secretaria Administrativa, Financiera y Técnica en la
elaboracion y en aplicacion de politicas de planificacién, evaluacién y control de
procesos, de gestidon de sistemas de informacién, de organizacién y administracién
de los recursos y de adquisicién que propendan a la modernizacién y mejora continua
en el uso de los recursos de la Universidad que se encuentran a su cargo, en

particular los atinentes a los recursos econémicos financieros, humanos y materiales.

Son funciones especificas de la Direccién General de Administracion:

a)

Planificar, proponer y promover mejoras relativas a la gestion administrativa,
informatica y econdmico-financiera, incorporando institucionalmente las mejoras
tecnoldgicas, a fin de lograr la actualizacion permanente de los procedimientos,
garantizando la aplicacién de los principios de celeridad, economia, sencillez y
eficacia en los procedimientos llevados a cabo dentro de la Universidad, en el marco
de su competencia.

Asesorar y asistir al Rectorado, Vicerrectorado y sus Secretarias, a las Unidades
Académicas y a las diversas dependencias, en todo lo relacionado a la materia de su
competencia, propendiendo al correcto manejo econdémico financiero, informatico y
administrativo, instando a la construccion desde la comunicacion participativa.
Intervenir en las propuestas de disefio e implementacion de las politicas,
reglamentaciones, circuitos y manuales de procedimientos relativas a la materia de
su competencia, dirigiendo todas aquellas actividades que propicien la mejora en la
gestion contable, econdmica, financiera, de adquisiciones y/u contrataciones, de
manejo documental, de gestion informatica y lo concerniente a una correcta
administracion del capital humano, fomentando el desarrollo de las politicas
tendientes a su integracion, desarrollo y mejora.

Priorizar la implementacion de sistemas y procedimientos que garanticen el logro de
los objetivos correspondientes a cada area que la conforma, en la observancia de los
principios enunciados y al menor costo, asegurando eficacia y eficiencia.

Propender al analisis de la informacion, a la evaluacion de los resultados de la

gestién administrativa, y a la toma de decisiones de la Universidad.



f)

Proponer e implementar protocolos que aseguren una gestion administrativa eficiente
a fin de lograr la fluidez de los procedimientos administrativos de la Universidad.
Supervisar el funcionamiento de las Direcciones a su cargo, generando instancias de
didlogo y debate y propuestas de mejoras.

Asesorar y proponer politicas, planes y aspectos organizativos de todos aquellos
aspectos relativos a la gestion general administrativa que se planteen en el futuro,
que no se encuentren contemplados en el presente y que le sean requeridas por la
institucion.

Proponer al Rectorado planes a mediano y largo plazo en las materias de su tales
documentacién como: seguridad informatica, planificacién de contrataciones,
resguardo patrimonial, uso de servicios permanentes, resguardo de la de la
Universidad, administracion humana, administracion de recursos fisicos vy
econdémicos.

Realizar la evaluacion anual del cumplimiento de metas a través de la memoria
respectiva.

Atender los requerimientos de las unidades bajo su dependencia, dando respuesta
técnica y/u operativa en cuestiones que no se encuentren reglamentadas y afectan el
desempenfo de sus funciones.

Asegurar la unicidad de criterio en la Universidad en la formulacion de actos
administrativos, que se tramiten en la institucion, interviniendo en su gestion de
acuerdo a las necesidades de las autoridades y brindando el asesoramiento que por

su competencia corresponda.

DIRECCION DE GESTION INFORMATICA

Son funciones generales de la Direccion de Gestion Informatica:

a)

Ser responsable de diligenciar los diferentes recursos informaticos de la Universidad.

Son funciones especificas de la Direccién de Gestion Informatica:

a)

Coordinar y controlar el mantenimiento y puesta en marcha de las computadoras y
equipamiento informatico, las conexiones de red, las cuentas de correo institucional, los
sistemas informaticos y bases de datos, el campus virtual, la pagina web institucional, las
impresoras y los demas recursos que sean empleados por el personal docente, el alumnado,

el personal auxiliar, técnico, administrativo y de servicio - Nodocente y las autoridades

superiores de la Universidad.

Coordinar y controlar el mantenimiento y puesta en marcha de los Sistemas de Informacion
Universitaria (SIU), el campus virtual, la pagina web y todos aquellos sistemas informaticos

que sean utilizados por el personal docente, el alumnado, el personal auxiliar, técnico,

administrativo y de servicio — Nodocente y las autoridades superiores de la Universidad.



c)

Coordinar y controlar el relevamiento, eleccion de tecnologias a utilizar, creacion, testing y
puesta en marcha de toda adaptacién y/o desarrollo de nuevo software y/o aplicaciones
informaticas que sean requeridos por el personal docente, el personal auxiliar, técnico,
administrativo y de servicio - Nodocente y las autoridades superiores de la Universidad.

Coordinar y controlar las medidas para la construccién de herramientas de seguridad
informatica a corto, mediano y largo plazo, que permita proteger su y/o documentacién
manteniendo y asegurando su integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion,
tendientes a reducir las vulnerabilidades de informacioén, evitando diversas formas de fraude,

espionaje, sabotaje o vandalismo.

Coordinar y controlar todas las acciones de soporte y asistencia a todo el personal y al

alumnado en el uso de los recursos de su competencia.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA

Son funciones generales del Departamento de Infraestructura Informatica:

a)

Ser responsable de diligenciar los distintos recursos atinentes a la infraestructura

informatica de la Universidad.

Son funciones especificas del Departamento de Infraestructura Informatica:

a)

Proveer mantenimiento y puesta en marcha de las computadoras y equipamiento
informatico, las conexiones de red, las cuentas de correo institucional, los sistemas
informaticos y bases de datos, el campus virtual, la pagina web institucional, las
impresoras y los demas recursos que sean empleados por el personal docente, el
alumnado, el personal auxiliar, técnico, administrativo y de servicio - Nodocente y las
autoridades superiores de la Universidad.

Brindar soporte y asistencia al personal y al alumnado en el uso de los recursos

enumerados.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS

Son funciones generales del Departamento de Sistemas Informaticos:

a)

Ser responsable de diligenciar los recursos atinentes a los sistemas informaticos de

la Universidad;

Son funciones especificas del Departamento de Sistemas Informaticos:

a)

Proveer al mantenimiento y puesta en marcha de los Sistemas de Informacion
Universitaria (SIU), el campus virtual, la pagina web y todos aquellos sistemas

informaticos que sean utilizados por el personal docente, el alumnado, el personal



b)

auxiliar, técnico, administratilo y de servicio — Nodocente y las autoridades
superiores de la Universidad.
Brindar soporte y asistencia al personal y al alumnado en el uso de los sistemas

enumerados.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INFORMATICO

Son funciones generales del Departamento de Desarrollo Informatico:

a)

Ser responsable de diligenciar los recursos atinentes al desarrollo y/o adaptaciones

de software y/o aplicaciones informaticas de la Universidad;

Son funciones especificas del Departamento de Desarrollo Informatico:

a)

Proveer al relevamiento, eleccion de tecnologias a utilizar, creacion, testing y puesta
en marcha de toda adaptacion y/o desarrollo de nuevo software y/o aplicaciones
informaticas que sean requeridos por el personal docente, el personal auxiliar,
técnico, administrativo y de servicio - Nodocente y las autoridades superiores de la
Universidad;

Brindar soporte y asistencia al personal y al alumnado en el uso de los sistemas y/o

aplicaciones informaticas desarrollados por la Universidad.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INFORMATICA Y CIBERSEGURIDAD

Son funciones generales del Departamento de Seguridad Informatica:

a)

c)

Proyectar medidas para la construccion de herramientas de seguridad informatica a
mediano y largo plazo, que permita proteger su informacion y/o documentacion
manteniendo y asegurando su integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacion.

Reduccion de vulnerabilidades existentes, evitando diversas formas de fraude,
espionaje, sabotaje o vandalismo.

Gestionar los controles y medidas tendientes a asegurar el resguardo de la

informacion y los sistemas de la Universidad.

Son funciones especificas del Departamento de Seguridad Informatica:

a)

b)

Reduccion de vulnerabilidades existentes, evitando diversas formas de fraude,
espionaje, sabotaje o vandalismo.

Resguardo ante la posibilidad de sufrir incidentes de seguridad causados voluntaria o
involuntariamente desde dentro de la propia organizacion o aquellos provocados

accidentalmente por fallos técnicos o, porque no, por catastrofes naturales.



c) Proponer un marco organizativo y operacional para fortalecer la seguridad de los
sistemas, los datos y los servicios prestados para y desde la Universidad que la
prepare para prevenir, detectar, responder y recuperarse de incidentes.

d) Verificar en la gestion de sistema en la Universidad las situaciones que pudieran
implicar situaciones de riesgo e informarlo a la Direccién.

e) Realizar informes periddicos de relevamiento en medidas de seguridad informatica.

f) Proponer un Plan que se inserte en el correspondiente al de evolucion informatica
para la Universidad.

g) Participar de las reuniones que por esta tematica se efectuen en el seno de la
Universidad y en el concierto de Universidades publicas.

h) Reducir todo lo posible que la informacién o los servicios se vean perjudicados por
incidentes de seguridad.

i) Implementar medidas y controles que permitan el acceso a usuarios habilitados, a su
vez que proteccion de los datos y uso de los sistemas y correo electronico
institucional.

j) Proponer e implementar procesos de back up o copia de seguridad que permita el
recupero de datos en caso de imponderables.

k) Realizar acciones de capacitacion y concientizacion para involucrar y comprometer al
personal en el uso de los sistemas, la privacidad de los datos a los que acceden, la
confidencialidad de la informacion institucional y los efectos que genera el mal uso de

los mismos.

DIRECCION DE PERSONAL
Son funciones generales de la Direccion de Personal:

a) Coordinar el proceso de actualizacién de informacién de personal que permita la
administracion de legajos, la liquidacion de sueldos y/u honorarios, licencias y control
de asistencia, emision de certificaciones y recibos de haberes.

b) Asesorar y brindar asistencia técnica en su area de incumbencia, a las autoridades
superiores, para la toma de decisiones en todo lo relacionado a la definicién e
implementacién de politica de personal.

c) Asesorar a las autoridades y administrar las relaciones laborales y gremiales.

Son funciones especificas de la Direccion de Personal:
a) Implementar la Politica de Personal de la Universidad coordinando acciones de
evaluacion, formacion profesional y capacitacion continua del personal Nodocente.
b) Atender las relaciones con los gremios correspondientes, como asi también las
relaciones laborales en general, mediante las diferentes vias de comunicacion,

articulacion y accién conjunta de las partes.



c) Controlar la confeccion de legajos administrativos de las autoridades superiores, del
personal docente y del personal auxiliar, técnico, administrativo y de servicio-
Nodocente.

d) Controlar el proceso de creacién y actualizacion de los legajos del personal dando
resguardo seguro.

e) Confeccionar las propuestas de los actos administrativos de designaciones,
autorizacién de contratos y demas referentes al personal de la Universidad.

f) Coordinar la Confeccion de contratos de prestacion de servicios y de obra, en
relacion de dependencia y del personal de planta transitoria, de acuerdo a lo que
autoricen las resoluciones del Rector.

g) Atender los reclamos y consultas del personal referentes a tematicas que sean
atinentes a su calidad de empleados o contratados.

h) Ser depositario de los expedientes administrativos durante la confeccion de los actos
administrativos relacionados.

i) Supervisar las liquidaciones de sueldos del personal de la Universidad, para el
posterior pago de salarios.

j) Supervisar la confeccién y presentacion de informes y cumplimiento de obligaciones
correspondientes al proceso de liquidacion (seguridad social, impuesto a las
ganancias 4ta. categoria, RHUN, entre otros).

k) Ser responsable de las gestiones administrativas ante la Oficina Anticorrupcion,
velando por el cumplimiento, por parte de los sujetos alcanzados, a lo establecido por
la normativa vigente en la materia.

I) Intervenir en los asuntos relacionados con accidentes de trabajo del personal en
relacion de dependencia de la Universidad.

m) Fomentar todos aquellos valores relacionados a la promocion de un clima laboral
adecuado y a la motivacion a las/os trabajadoras/es, para que las/os mismas/os
puedan ser eficientes y desarrollar sus labores diarias de forma optima,
destacandose entre ellos la capacitacion permanente.

n) Proponer acciones para el desarrollo de carrera Nodocente, impulsando la
implementacion de los procesos requeridos de acuerdo a las politicas de personal
definidas por las autoridades.

o) Intervenir en la gestion de las locaciones profesionales vinculadas a Convenios
suscritos con terceros, asi como otras afectadas a financiamientos especificos v,
aprobadas en la Universidad conforme su normativa, proyectando las actuaciones
correspondientes, verificando el cumplimiento de los extremos legales establecidos y

remitiendo al pago, cuando corresponda.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Son funciones generales del Departamento de Administracion de personal:



a) Brindar un éarea de soporte a todos los aspectos referentes a las autoridades
superiores, al personal docente, al personal auxiliar, técnico, administrativo y de
servicio — Nodocente y al personal externo de la Universidad, en todo lo relacionado

a las licencias, horarios y demas atributos del personal.

Son funciones especificas del Departamento de Administracion de personal:
a) Confeccionar legajos administrativos de las autoridades superiores, del personal docente, del
personal auxiliar, técnico, administrativo y de servicio — Nodocente y del personal externo de

la Universidad.

b) Gestionar la realizacién por parte del personal de los examenes preocupacionales y
periddicos.

c) Archivar en forma segura, como depositario y responsable primario, los legajos
administrativos.

d) Confeccionar los contratos de prestacion de servicios y de obra, en relacién de
dependencia y del personal de planta transitoria, de acuerdo a lo que autoricen las
resoluciones del Rector.

e) Confeccionar los actos administrativos de designaciones, autorizacion de contratos y
demas referentes al personal de la Universidad, emitiendo los informes de novedades

que le sean requeridos.

f) Recibir las facturas del personal externo de la Universidad.

g) Atender los reclamos y consultas del personal referentes a tematicas que sean
atinentes a su calidad de empleados o contratistas.

h) Ser depositario de los expedientes administrativos durante la confeccion de los actos

administrativos relacionados a la administracion del personal.

i) Informar al personal sobre la normativa que los rige.

j) Gestionar las licencias, permisos, justificaciones y franquicias comprendidas en la
normativa que rige el personal, emitiendo los informes de novedades que le sean
requeridos.

k) Llevar a cabo el control de la asistencia del personal auxiliar, técnico, administrativo y
de servicio — Nodocente y emitir los informes de novedades mensuales que sean
requeridos.

[) Intervenir en los asuntos relacionados con accidentes de trabajo del personal en

relacion de dependencia de la Universidad.

DEPARTAMENTO DE LIQUIDACIONES

Son funciones generales del Departamento de Liquidaciones:



a) Procesar novedades y liquidar sueldos del personal y honorarios del personal externo

de la Universidad, proveer certificados y recibos de haberes.

Son funciones especificas del Departamento de Liquidaciones:

a) Procesar las facturas del personal externo de la Universidad.

b) Ser depositario de los expedientes administrativos durante la confeccién de los actos
administrativos relacionados a la liquidacién de haberes.

c) Dar procesamiento a las novedades generales y particulares y efectuar las
liquidaciones de sueldos del personal de la Universidad, para el posterior pago de
salarios.

d) Ser responsable de la confeccion y presentacion de informes y cumplimiento de
obligaciones correspondientes al proceso de liquidacion (seguridad social, impuesto a
las ganancias 4ta. categoria, RHUN, entre otros).

e) Informar al personal sobre las novedades correspondientes a los pagos, los aumentos
y demas tematicas afines.

f) Gestionar las tramitaciones referidas a la situacion laboral, asesorar y atender a los

agentes en relacion a las liquidaciones, proveer certificados y recibos de haberes.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CARRERA

Son funciones generales del Departamento de Desarrollo de Carrera:

a) Coordinar, gestionar y ejecutar politicas tendientes a implementar y ejecutar el
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, asi como los distintos acuerdos que se articulen a nivel

particular.

Son funciones especificas del Departamento de Desarrollo de Carrera:

a) Desarrollar acciones de evaluacion, formacién profesional y capacitacién continua del personal
Nodocente.

b) Regular las pautas generales de los procedimientos de seleccion de personal
Nodocente para la cobertura de puestos de trabajo, tanto para el ingreso como para
la promocién, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente
de las Instituciones Universitarias Nacionales y a los Reglamentos que la Universidad

adopte para dichos fines.

c) Atrticular con los representantes sindicales del personal Nodocente, la implementacion
de acciones que permitan garantizar el intercambio de informacion y la generacion de
politicas en materia de: Administracion de las relaciones laborales (régimen sindical,
inspeccion y control de normas laborales, higiene y salubridad, accidentes de trabajo

y atencion de enfermedades, normas relativas a la proteccion del trabajador,



negociacién y tratamiento de conflictos); Capacitacion y Politicas de empleo (cambio
de funciones, retiros, entre otros). Todo mediante la gestion de la firma de actas

paritarias a nivel particular.

DIRECCION DE TESORERIA

Son funciones generales de la Direccion de Tesoreria:
a) Efectivizar las 6rdenes de pago que conformen los requisitos legales y que le sean

remitidas para su cancelacion.
b) Supervisar y controlar el movimiento financiero de la Universidad.

Son funciones especificas de la Direccion de Tesoreria:

a) Recepcion, registracion y custodia de los fondos y valores, podlizas de caucion y
garantias que ingresen a la Universidad, cualquiera sea su origen o naturaleza.

b) Entregar los fondos a cuenta de rendicién que dispongan las autoridades (caja chica,
viaticos, fondos rotatorios, movilidad, entre otros)

c) Controlar autorizaciones y poderes de terceros para efectivizar cobros.

d) Realizar el arqueo de caja diario y emitir el parte de ingresos y egresos de cajas y bancos.

e) Controlar los saldos bancarios.
f) Controlar y dar cumplimiento al pago de las obligaciones asumidas con la seguridad

social y otras obligaciones impositivas.

g) Ser responsable de la administracion de la caja chica de la Secretaria Administrativo

Financiera y Técnica.

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
Son funciones generales de la Direccion de Compras y Contrataciones:

a) Dar oportuna respuesta a las unidades organicas solicitantes, garantizando la
provision de bienes y servicios al mejor precio, en virtud de la calidad y

especificaciones técnicas requeridas.

b) Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente a los fines de asegurar la transparencia

en el proceso de compras y contrataciones.

Son funciones especificas de la Direccion de Compras y Contrataciones:



f)

)

Organizar y planificar un plan de compras anual, acorde a la programacién
presupuestaria, a fin de reducir urgencias y excepciones.

Supervisar los procesos de adquisicion de los suministros y de la contratacion de los
servicios necesarios para posibilitar el normal funcionamiento de la institucion.

Intervenir en los procedimientos de contratacion vinculados a obras de infraestructura.

Supervisar los procesos de adquisicion de los suministros y de la contratacion de los
servicios necesarios para el desarrollo de las acciones y actividades destinadas a la

comunidad educativa, organizadas por la Universidad.

Coordinar la actualizacién de los sistemas de informacion que reflejen el seguimiento
y el cumplimiento de las normas y procedimientos en la contratacion de bienes y

servicios y las etapas en las cuales se encuentra cada contratacion.

Entender e intervenir en la confeccién de los pliegos de bases y condiciones para los

llamados a licitacién y concursos de precios.

Entender e intervenir en las publicaciones de los llamados a contrataciones directas,

concursos Y licitaciones segun la normativa vigente.

Dar encuadre a los requerimientos de compras y contrataciones, de acuerdo al Plan
Anual de Compras para la gestién de los procedimientos establecidos de acuerdo a la

normativa vigente.

Solicitar autorizacion a la Direccion General de Administracion para la ejecucién de
acciones no contempladas en la normativa vigente y que afecten el desarrollo de las

funciones.

Dar respuesta a las decisiones y/o requerimientos de la Direccién General de

Administracion.

DEPARTAMENTO DE LICITACIONES Y TRAMITES SIMPLIFICADOS

Son funciones generales del Departamento de Licitaciones y Tramites Simplificados:

a)

b)

Ejecutar el Plan Anual de Compras, gestionando las distintas etapas de los procesos
de licitaciones y/o negociaciones para dar respuesta a los requerimientos de bienes y
servicios y las contrataciones de obra publica para el cumplimiento de objetivos de la

Universidad.

Llevar a cabo las compras de bienes o contrataciones de servicios cuando se

requiera la implementacion de procedimientos simplificados.



Son funciones especificas del Departamento de Licitaciones y Tramites Simplificados:

a) Ejecutar el plan de compras anual, acorde a la programacion presupuestaria, a fin de
reducir urgencias y excepciones.

b) Llevar adelante los procesos de adquisicién de los bienes y de la contratacion de los
servicios necesarios para posibilitar el normal funcionamiento de la institucion.

c) Gestionar todos los procedimientos de contrataciéon vinculados a obras de
infraestructura.

d) Gestionar todos los procesos de adquisicion de los bienes y de la contratacion de los
servicios necesarios para el desarrollo de las acciones y actividades destinadas a la
comunidad educativa, organizadas por la Universidad, en el marco del Plan Anual de
Compras y Contrataciones.

e) Mantener actualizados los sistemas de informacién que reflejen el seguimiento y el
cumplimiento de las normas y procedimientos en la contratacion de bienes y servicios
y las etapas en las cuales se encuentra cada contratacion.

f) Llevar adelante la confeccién de los pliegos de bases y condiciones para los llamados

de los tramites bajo su incumbencia.

g) Realizar las publicaciones de los llamados de los tramites bajo su incumbencia, segun

la normativa vigente.
h) Prestar apoyo administrativo a las comisiones evaluadoras y de recepcion de bienes.
i) Recepcionar las ofertas y efectuar la apertura de las mismas.
j) Gestionar los procedimientos de compras menores de acuerdo a la normativa vigente.

k) Coordinar la ejecucién de los pasos establecidos por la normativa vigente, llevando a

cabo los procedimientos de las licitaciones de la Universidad.

I) Atender las demandas establecidas por la Direccion de Compras y Contrataciones

segun las demandas de la Universidad.

DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONES DIRECTAS
Son funciones generales del Departamento de Contrataciones Directas:

a) Llevar adelante los procedimientos de contrataciones directas, de acuerdo a las
definiciones y encuadres de la Direccion de Compras y Contrataciones, segun
normativa vigente, para dar respuestas a las demandas de la Universidad, tendientes

al cumplimiento de objetivos institucionales.



Son funciones especificas del Departamento de Contrataciones Directas:

a)

f)

Desarrollar los procedimientos de adquisicion de los bienes y de la contratacion de los
servicios cuyo encuadre se encuentre definido como Contratacién Directa (normativa
vigente), de acuerdo a lo establecido por la Direccion de Compras y Contrataciones,

que permitan el normal funcionamiento de la institucion.

Ejecutar los procesos de adquisicién de los bienes y de la contratacién de los
servicios, definidos por la Direccion de Compras y Contrataciones, ya sea por monto,
complejidad o bien por necesidad de urgencia u otra definicion segun normativa
vigente, que permitan el desarrollo de las acciones y actividades destinadas a la

comunidad educativa, organizadas por la Universidad.

Mantener actualizados los sistemas de informacién que reflejen el seguimiento y el
cumplimiento de las normas y procedimientos en la contratacion de bienes y servicios

y las etapas en las cuales se encuentra cada contratacion.

Elaborar la documentacion de convocatoria, en coordinacion con la/las areas/s

requirentes, para la solicitud de presupuestos u ofertas.

Realizar las publicaciones de los llamados de los tramites bajo su incumbencia, segun

la normativa vigente.

Entender en las acciones vinculadas con los procedimientos de contrataciones de

acuerdo con la normativa vigente.

Asistir en todas las actividades de su competencia, que demande la Direccion de
Compras y Contrataciones, de acuerdo a las prioridades de los procesos de compra

de bienes o contratacidon de servicios.

DEPARTAMENTO DE DETERMINACION DE PRECIOS

Son funciones generales del Departamento de Determinacion de Precios:

a)

Asegurar que los valores que se establezcan como referencia de los procesos de
contratacion reflejen los efectivos valores de mercado ajustados a los requerimientos

técnicos y particulares determinados.

Son funciones especificas del Departamento de determinacion de precios:

a)

Tomar intervencion en los procesos de contratacidon que inician, verificando los

precios de referencia establecidos por las areas requirentes.



f)

Consultar el mercado y elaborar el informe de justificacién, constatacion y/o
rectificacion, de resultar necesario.

Efectuar consultas con las areas determinantes a los efectos de conocer las
especificaciones técnicas y las clausulas particulares que resulten ajustadas a lo
solicitado y permitan valores mas aproximados al producto.

Proponer aclaraciones y/o ajustes al pliego en atencion al resultado de su
intervencion.

Analizar los resultados de los procesos de compras y contrataciones, identificando
aquellos que hayan dado como resultado “Fracaso” por precio, con el objeto de

mejorar los precios de referencia.

Elaborar informes de manera periédica, analizando estadisticamente la gestion de las

compras y contrataciones realizadas.

DIRECCION DE PRESUPUESTO

Son funciones generales de la Direccion de Presupuesto:

a)

f)

Intervenir en la planificacion, coordinacion, seguimiento y control de los recursos y
gastos de la Universidad mediante el desarrollo de un sistema de presupuesto
integral.

Elaborar el Anteproyecto Anual de Presupuesto de la Universidad para su elevacion a
la Secretaria de Politicas Universitarias, previa conformidad de las autoridades.
Realizar la elaboracion del proyecto de Presupuesto Anual de la Universidad de
Gastos y Recursos sobre la base de los objetivos del plan estratégico del ejercicio de
la Universidad, necesario para lograr la eficiente aplicacion de los medios
presupuestarios, econdmicos Yy financieros disponibles, para elevacién de las
autoridades y posterior aprobacion del Consejo Superior.

Actuar como érgano de vinculacién interna con las distintas unidades Académicas y
dependencias de la Universidad, a los efectos de la coordinacién en cuanto a
presentacion y requerimientos informativos del presupuesto universitario.

Informar a las autoridades de la Universidad mediante la emision de informes
periodicos que contengan indicadores y metas fisicas, medicion de los desvios y sus
causas que permitan evaluar la eficiencia y el logro de los objetivos.

Proyectar manuales con normas detalladas para sistematizar el proceso
presupuestario en todas sus etapas de formulacién, programacién, reprogramacion,

pedido de fondos, ejecucion, evaluacion y control.

Informar y asistir a todas las dependencias en las cuestiones de su competencia.



Son funciones especificas de la Direccién de Presupuesto:

a) Efectuar la formulacion y disefio de la Red Programatica.

b) Implementar mecanismos y acciones de control integral de las actividades y procesos
y los resultados alcanzados por la direccion.

c) Coordinar, controlar y efectuar el seguimiento de la gestion presupuestaria en todas
sus fuentes, evaluando sus resultados y asesorando a la autoridad competente sobre

las medidas correctivas a adoptar.

d) Proponer metodologias y procedimientos que aseguren la gestion eficiente de su

competencia.

DEPARTAMENTO DE GESTION PRESUPUESTARIA
Son funciones generales del Departamento de Gestién Presupuestaria:

a) Incorporacion y distribucién interna de los créditos asignados por la Ley de
presupuesto, sus modificaciones y otras fuentes de financiamiento de acuerdo a las

pautas aprobadas por el Consejo Superior.
Son funciones especificas del Departamento de Gestidon Presupuestaria:

a) Asistir en la elaboracion del Anteproyecto Anual de Presupuesto de la Universidad

para su elevacion a la Secretaria De Politicas Universitarias.

b) Registracion del presupuesto en sus etapas de crédito inicial y preventivo, y sus

modificaciones conforme a los actos administrativos que aprueban los mismos.

DEPARTAMENTO TECNICO DE EVALUACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO
Son funciones generales del Departamento Técnico de Evaluacion y Control Presupuestario:

a) Controlar la ejecucion del presupuesto anual de recursos y gastos con sus actos
administrativos que habilitan el movimiento de fondos, realizando el seguimiento de la

correspondiente imputacion, advirtiendo desvios.

Son funciones especificas del Departamento Técnico de Evaluacion y Control

Presupuestarios:



a)

b)

Elaborar los estudios técnicos relacionados con los aspectos presupuestarios de la

politica financiera de la institucion.

Realizar el seguimiento y control presupuestario de las diferentes fuentes de

financiamiento en todos los incisos y elaborar los informes respectivos.

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Son funciones generales de la Direccién de Contabilidad y Finanzas:

a)

b)

Intervenir en la formulacién, coordinacién, seguimiento y control de la Registracion

Contable y los Informes Financieros de la Universidad.

Actuar como érgano de vinculacion interna con las distintas Unidades Académicas y
dependencias de la Universidad a los efectos de la coordinacién en cuanto a

registracion contable y aplicacion de las normas.

Son funciones especificas de la Direccion de Contabilidad y Finanzas:

a)

Supervisar y controlar las registraciones contables de los actos administrativos
vinculados con la gestion presupuestaria y econdmica de la Universidad, asegurando
el cumplimiento de la normativa vigente.

Dar cumplimiento a las obligaciones impositivas de indole contable, municipales,
provinciales o nacionales.

Elaborar y ejecutar los actos y procedimientos administrativos contables vinculados
con la gestién econdmica financiera de la Universidad.

Administrar la confeccion de los libros contables y realizar el cierre de ejercicios
contables.

Elaborar la cuenta general del ejercicio y los Estados Contables.

Elaborar informes sobre la situacién financiera y econdmica de la institucién que

facilite la toma de decisiones de las distintas dependencias.

Proyectar manuales con normas detalladas para sistematizar el proceso contable —

financiero.

DEPARTAMENTO DE CUENTAS A PAGAR

Son funciones generales del departamento de Cuentas a Pagar:

a)

Tomar intervencion en todas las transacciones que signifiquen un compromiso de la

Universidad con los Proveedores.



b)

Verificar la documentacion y procesar las Ordenes de Pago de las obligaciones de la

Universidad conforme la normativa vigente.

Son funciones especificas del Departamento de Cuentas a Pagar:

a)

f)

Fiscalizar y controlar la documentacion correspondiente a los egresos de fondos, de
acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la registracion de la ejecucion del presupuesto segun la etapa
correspondiente.

Verificar la imputacion presupuestaria correspondiente a cada erogacion de acuerdo
con el clasificador vigente.

Intervenir en las actuaciones correspondientes al registro originado por el régimen de
Fondo Rotatorio.

Administrar y Cumplir con las obligaciones fiscales formales y materiales de la

Universidad.

Elaborar informes relacionados con compromisos y obligaciones de la Universidad.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Son funciones generales del Departamento de Contabilidad:

a)

Realizar el registro contable (registros manuales) de los actos administrativos
vinculados con la gestion presupuestaria y econdmica de la Universidad, asegurando

el cumplimiento de la normativa vigente.

b) Generary emitir la informacion contable que facilite la toma de decisiones.

Son funciones especificas del Departamento de Contabilidad:

a) Efectuar la imputacion y registracion contable del presupuesto universitario y su

ejecucion, del movimiento de fondos y valores, de los bienes patrimoniales y de los

responsables.

b) Elaborar la informacién requerida por los distintos organismos externos y las

c)

dependencias de la Universidad.
Gestionar, registrar, procesar y controlar los movimientos de los bienes patrimoniales

de la Universidad.

d) Asistir en la elaboracién de la cuenta general del ejercicio y los Estados Contables.

DEPARTAMENTO DE RENDICION DE CUENTAS



Son funciones generales del Departamento de Rendicion de Cuentas:

a) Elaboracién y gestion de rendicion de cuentas para su presentacion ante los distintos

organismos.

b) Fiscalizar la documentacion correspondiente a ingresos y egresos, verificando que se

cumplan las normas legales exigidas por organismos publicos y por la Universidad.}
Son funciones especificas del Departamento de Rendicion de Cuentas:

a) Controlar la documentacién correspondiente a ingresos y egresos registrados, de
acuerdo a la normativa vigente.

b) Controlar y aprobar o desechar las rendiciones de fondos presentadas por las
unidades organicas, correspondientes a cajas chicas y fondo rotatorio, asi como las
presentadas por docentes investigadores a quienes les hubiera otorgado

financiamiento.

c) Preparar la rendicion de la cuenta de fondos recibidos por financiamiento externo.

DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADAS Y DESPACHO
Son funciones generales del Departamento de Mesa de Entradas y Despacho:

a) Ser area de apoyo administrativo en la gestién de los expedientes de la Universidad,
en el entendimiento de que las areas que solicitan su intervencion son las
responsables de las mismas.

b) Optimizar el uso del sistema de gestion de expedientes que se aplique reduciendo
tiempos de intervencion del Departamento y del resto de las areas que conforman la
Universidad.

c) Notificar los actos administrativos y solicitar su publicacion, cuando corresponda.

d) Recibir, clasificar, registrar, iniciar el tramite y derivar para su gestion, todas las
presentaciones ante la Universidad, como las que efectian las diversas
dependencias y su comunidad Universitaria, para tramitacién interna o entidades

externas.

Son funciones especificas del Departamento de Mesa de Entradas y Despacho:

a) Coordinar la notificacién de los actos administrativos de los distintos 6rganos de
gobierno a las distintas areas que conforman la Universidad, respetando la

responsabilidad primaria asignada, solicitando su publicacién, cuando corresponda.



f)

Emitir copias de fidelidad de actuaciones administrativas para presentaciones
externas.

Verificar la aplicacion del sistema de gestion de expedientes en su funcion de registro
y protocolizado de los actos administrativos de los érganos Asamblea Universitaria, el
Consejo Superior, el Rectorado, el Vicerrectorado y la Secretaria Administrativa
Financiera y Técnica.

Ser responsable de la caratulacion y registro diario de los expedientes administrativos
solicitados por las areas competentes.

Realizar diariamente un relevamiento de la cantidad de solicitudes de caratulacion y
el tiempo empleado para su realizacion, buscando optimizar los tiempos de
intervencion del Departamento.

Realizar diariamente un registro de la cantidad diaria de solicitudes de cierre de
actuaciones y el tiempo empleado para su realizacion, buscando optimizar los
tiempos de intervencion del Departamento.

Optimizar el uso del sistema de gestion de expedientes que se aplique reduciendo

tiempos de intervencion del Departamento.

Realizar informes relativos a los tiempos de intervencion de las areas, con apoyo en
el sistema de gestion de expedientes, elaborando los informes respectivos y

considerando los procesos con criticidad y/o prioridad.

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO Y SEGUROS

Son funciones generales del Departamento de Patrimonio y Seguro:

a)

Registrar y controlar los movimientos realizados respecto de todos los bienes
pertenecientes al patrimonio de la Universidad.

El registro y movimiento de los bienes muebles, asignandole a cada bien la
numeracion correspondiente y su etiqueta identificatoria, teniendo en cuenta todos los
medios de control y el sistema de gestidén pertinente.

Ser responsable del inventario de bienes muebles de la institucion y registro de

bienes inmuebles.

Ser responsable de la gestion de los seguros que deba contratar la institucion.

Son funciones especificas del Departamento de Patrimonio y Seguros:

a)

Mantener actualizada la informacién sobre bajas, altas y movimientos de los bienes

que integran el patrimonio de la Universidad.



b) Gestionar un sistema de registro de seguimiento sobre el uso de los bienes que
integran el inventario de la institucion y de identificacion de los mismos.

c) Ser responsable de la gestidén y administracion de los seguros de la institucion.

d) Instrumentar la colocacion de etiquetas identificadoras en los bienes muebles que

corresponda.

e) Instrumentar de forma anual un relevamiento de control sobre el inventario de bienes
muebles registrados que actualice la responsabilidad asignada y releve aquellos

bienes que deban incorporarse al inventario.

DEPARTAMENTO DE SUMINISTROS
Son funciones generales del Departamento de Suministros:

a) Procurar la eficiente provision de bienes de uso y de consumo a las diferentes unidades

organicas de la Universidad.

Son funciones especificas del Departamento de Suministros:

a) Custodiar los bienes de consumo almacenados y mantener su inventario actualizado.

b) Asignar los bienes de consumo a las diversas unidades organicas de acuerdo a lo estipulado
en la planificacion anual y las necesidades imprevistas que se presenten.

c) Recibir provisoriamente los bienes de consumo y uso cuando no se hubiese previsto
especificamente otra dependencia.

d) Ser responsable de la gestion de las Comisiones de Recepcién que oportunamente
se designen.

e) Certificar en la recepcién de los bienes de uso y consumo que los mismos cumplen

con las caracteristicas y cantidades solicitadas.

f) Realizar informes estadisticos sobre el consumo peridédico de insumos y bienes.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROYECTOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
Son funciones generales de la Departamento de Gestidon de proyectos de actos administrativos:
a) Asegurar la unicidad de criterio en la Universidad en la formulaciéon de actos administrativos,
que se tramiten en la institucion.
b) Gestionar los proyectos de actos administrativos a suscribir de acuerdo a las necesidades de
las autoridades.
c) Asesorar en la formulacién de actos administrativos que se tramiten en la institucion, asi como
respecto a los ajustes que deban hacerse como consecuencia del intercambio entre las partes

intervinientes en la construccion de los documentos.

d) Formular los proyectos de actos administrativos a suscribir por la Universidad.



Son funciones especificas de la Departamento de Gestion de proyectos de actos administrativos:

a)

b)

f)

Intervenir en cada tramite que requiera la suscripcion de un proyecto, previo a la firma de la
autoridad competente.

Colaborar con el responsable de cada tramite a gestionar, en la redaccion del proyecto que
corresponda.

Intervenir con posterioridad al dictamen legal del servicio juridico de la Universidad, elevandolo
a la firma por ante su despacho privado.

Incorporar los ajustes legales y/u observaciones sugeridas por la Direccion General de
Asuntos Legales.

Asesorar y/o incorporar los ajustes que deban hacerse como consecuencia del intercambio

entre las partes intervinientes en la construccion de los documentos.

Proponer modelos de proyectos por tematica.

UNIDAD DE SEGUIMIENTO GESTION TELETRABAJO 2020-2021
Son funciones generales de la UNIDAD DE SEGUIMIENTO GESTION TELETRABAJO 2020-2021:

a)

Dar cumplimiento a la normativa de la Universidad (RR Nros. 73/20, 76/20, Disposiciones
SAFT Nros. 18/20, 19/20 y 34/20, RCS Nros. 22/20, 24/20 y 52/20), materializando el armado
de los expedientes gestionados bajo esta modalidad.

Solicitar la intervencion de la AUDITORIA INTERNA sobre cada uno de los expedientes.

Solicitar el cierre de los expedientes finalizados conforme la normativa aprobada.

Agotar la funcién aqui aprobada en el inciso a), informando a las autoridades su finalizacion.

Son funciones especificas de la UNIDAD DE SEGUIMIENTO GESTION TELETRABAJO 2020-2021:

a)

Imprimir los expedientes registrados en la Universidad, durante la vigencia de la modalidad de
trabajo denominada Teletrabajo, materializando su armado, considerando los resguardos
legales establecidos.

Considerar las intervenciones necesarias y las que deban darse, con los necesarios registros
que validen los procesos de incorporacion.

Solicitar la intervencion de la AUDITORIA INTERNA sobre cada uno de los expedientes.

Dar intervencion a las areas que correspondan para la solicitud del archivo correspondiente,
bajo la modalidad de expediente electronico vigente.

Ser responsable del agotamiento de la funcidon temporaria para la que ha sido creada esta
Unidad, informando a las autoridades (Secretaria Administrativa, Financiera y Técnica y

Rectorado) semestralmente su grado de avance y su finalizacién.

[1] Entendiendo por actos administrativos los unilaterales, plurilaterales, de alcance general o

particular, en los términos de la ley 19.549 y los bilaterales.



DEPARTAMENTO DE COORDINACION TECNICO-ADMINISTRATIVA

Son funciones generales del Departamento de Coordinacion Técnico-Administrativa:

f)

Asistir a la Direccion General de Administracion en la gestiéon de los distintos procesos
administrativos que tramitan por ante la dependencia, en el marco de la normativa nacional,
reglamentaciones institucionales vigentes y criterios preestablecidos y conforme las

atribuciones especificas correspondientes.

Son funciones especificas del Departamento de Coordinacién Técnico-Administrativa:

g)

h)

0)

P)

Entender en la atencion del despacho de rutina de la Direccion General de Administracion, en
lo concerniente a los procesos frecuentes y de rutina de la Institucion.

Asistir en la consolidacion de la informacion anual por ejecucion presupuestaria de las areas
que conforman la Direccion General para la planificacion de las Metas fisicas y la elaboracién
de la Memoria institucional.

Participar de las reuniones que a criterio del/la titular de la Direccion General, corresponda.
Llevar registro permanente de los expedientes en carpeta y su estado de avance.

Ejecutar la coordinacion administrativa de las Direcciones y Departamentos con dependencia
en la Direccion General de Administraciéon, evacuando consultas y/o propiciando los
mecanismos para su resolucion.

Entender en la supervisién del trabajo administrativo que realiza la Comisién de Recepcién de
Bienes de la Universidad.

Realizar el pedido de insumos para la Direccion General de Administracién y del propio
Departamento y asistir a la Direccion de Compras y Contrataciones en las tareas inherentes a
la Planificacion anual de contrataciones.

Proponer a la Direccion General de Administracion las mejoras que se entiendan oportunas en
los procedimientos vigentes en la Universidad, asi como aquellos que se estimen necesarios y
deban ser elaborados.

Llevar un registro de las observaciones realizadas por la Auditoria Interna y de las respuestas
oportunas proporcionadas.

Asistir a las diversas dependencias en todo lo relacionado al correcto manejo del sistema de
expediente digital de la |Institucién, proponiendo a la Direccion General las

mejoras/ajustes/actualizaciones que se estimen necesarias.

DIRECCION GENERAL DE HABITAT

Son funciones generales de la Direccion General de Habitat:



a) Asistir al Subsecretario Administrativo Financiero y Técnico en la gestion de la

b)

planificacion y administracion de los servicios de mantenimiento, limpieza, cuidado de
las instalaciones, la vigilancia y la higiene y seguridad en las sedes de la universidad.

Asistir al Subsecretario Administrativo Financiero y Técnico en la gestion de la
programacion, proyeccion y direccion de obras y equipamiento de infraestructura fisica

para el adecuado funcionamiento de la institucion.

Son funciones especificas de la Direccion General de Habitat:

a)

Intervenir en la planificacion y administracién de los servicios de mantenimiento,
cuidado, limpieza de las instalaciones, la vigilancia y la higiene y seguridad en las
sedes de la universidad.

Intervenir en la programacion, proyeccion y direccion de las obras y equipamiento de
infraestructura fisica para el adecuado funcionamiento de la institucion.

Coordinar y ser responsable de las tareas y funciones de la Direcciones y
Departamentos a su cargo y planificar el apoyo logistico a los mismos, determinando
prioridades, a fin de alcanzar los objetivos de la institucion.

Implementar y garantizar la operatividad de los circuitos necesarios para el
mantenimiento, conservacién y vigilancia de los bienes muebles e inmuebles de la
institucion, interviniendo en las operaciones de programacion, gestion y aplicacién de

recursos.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA:

Son funciones generales de la Direccién de Infraestructura:

a)

Proyectar, disefiar, desarrollar y dirigir los proyectos de construccion, remodelacion,
ampliacion y adecuacion de la planta fisica, equipamiento mobiliario e infraestructura

que se demanden para el mejor desarrollo de las actividades de la institucion.

Son funciones especificas de la Direccion de Infraestructura:

Estimar las necesidades de la Institucion atendiendo a la prioridad y factibilidad en la
construccién de las obras.

Proponer y procurar la inclusion de la institucion en programas de inversion en obras.
Disefnar, controlar y fiscalizar la contratacion y ejecucion de estudios, proyectos,

inspecciones, conservacion y mejoras edilicias.



d) Intervenir en las gestiones para la adquisicion de inmuebles necesarios para el
desarrollo de las actividades de la Institucion, en lo referente a informes técnicos sobre
la situacion de los mismos y su aptitud y viabilidad para los fines propuestos.

e) Intervenir en las gestiones para la contratacion y/o adquisicién de bienes y servicios
relacionados con la infraestructura de la Institucion, necesarios para el desarrollo de
sus actividades, en lo que respecta a informes técnicos sobre la calidad y viabilidad de
los mismos para los fines propuestos.

f) Elaborar los pliegos de condiciones, planos, documentacion, especificaciones técnicas

de las obras que deban realizarse en la institucion.

DEPARTAMENTO DE OBRAS Y PROYECTOS
Son funciones generales del Departamento de Obras y Proyectos:

a) Elaborar la documentacion técnica constituyente de los legajos de obra en el marco del
Plan Maestro de Intervencion edilicia de la Universidad.

b) Realizar el seguimiento técnico de las obras y su inspeccion.

Son funciones especificas del Departamento de Obras y Proyectos:

a) Elaborar los croquis preliminares y ante proyectos arquitecténicos de las obras

b) Elaborar los planos, memorias, cdmputo métrico, presupuesto y plan de trabajo de los
legajos licitatorios.

c) Elaborar las especificaciones técnicas generales y particulares.

d) Realizar el seguimiento fisico de las obras asi como su inspeccion.

e) Llevar los libros de obra.

f) Llevar el archivo digital y fisico de la documentacion de proyectos y obras.

DEPARTAMENTO DE EQUIPAMIENTO
Son funciones generales del Departamento de Equipamiento:

a) Elaborar la documentacion técnica constituyente de los legajos de provision de
equipamiento mobiliario interior y exterior en el marco del Plan Maestro de la

Universidad.

Son funciones especificas del Departamento de Equipamiento:



Elaborar el relevamiento de necesidades, el diseio preliminar y ante proyecto del
equipamiento mobiliario interior y exterior de la Institucion.

Elaborar los planos, memorias, cémputo, presupuesto y plan de trabajo de los
procesos de adquisicidon y contratacion del equipamiento.

Elaborar las especificaciones técnicas generales y particulares.

Asistir en la evaluacién técnica del equipamiento ofertado en los procesos de
adquisicion.

Llevar el archivo digital y fisico de la documentacién de equipamiento.

DIRECCION DE MANTENIMIENTO, SERVICIOS GENERALES, VIGILANCIA Y LOGISTICA

Son funciones generales de la Direccion de Mantenimiento, Servicios Generales y Logistica:

a)

b)

c)

Brindar los servicios de cuidado, aseo, logistica y mantencion de las instalaciones de la
Universidad.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las labores vinculadas al mantenimiento
preventivo, correctivo y de servicios generales de la Universidad.

Elaborar la planificacion que proporcione una mejora integral en materia de areas
verdes, sus especies vegetales y su fauna asociada, aportando a la consolidacion de

un habitat saludable y de bienestar para toda la comunidad

Son funciones especificas de la Direccion de Mantenimiento, Servicios Generales y Logistica:

a)
b)

c)

f)

Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento preventivo y correctivo de la Universidad.
Organizar y proporcionar el aseo y la limpieza de las instalaciones de manera oportuna
y eficiente para la realizacion de las actividades institucionales en un contexto salubre.
Organizar las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo necesarias para el
cumplimiento eficiente de las funciones de la Direccion.

Ser responsable del cuidado edilicio y mantencién en condiciones apropiadas de las
instalaciones.

Realizar inspecciones periddicas en las instalaciones de la Universidad a fin de
prevenir fallas y/ desajustes y proponer las medidas necesarias para su correccion.
Controlar las instalaciones sanitarias, eléctricas, de gas, iluminacién, aire
acondicionado, ascensores, etc.

Responder a los requerimientos de los diferentes 6rganos y areas de la Universidad en
lo referente al mantenimiento del mobiliario, equipos de oficina, aires acondicionados,
electricidad y demas instalaciones.

Relevar y solicitar la adquisicion de insumos y herramientas para el desarrollo de las

actividades de la Direccion.



i)

)

k)

Intervenir en las gestiones para la contratacién y/o adquisicion de bienes y servicios
relacionados con el mantenimiento de la Institucion, necesarios para el desarrollo de
sus actividades, en lo que respecta a informes técnicos sobre la calidad y viabilidad de
los mismos para los fines propuestos.

Atender las situaciones de urgencia y emergencia edilicia en tiempo y en forma, danto
aviso y brindando colaboracion a otras areas internas y externas de la Universidad.
Asistir, a solicitud de las areas sustantivas con responsabilidad primaria en la
organizacion de eventos y actividades curriculares y extracurriculares, en la logistica de
las actividades correspondientes.

Coordinar la utilizacién del parque automotor de la Universidad, realizando su
mantenimiento y brindar el servicio de movilidad que las actividades curriculares y

extracurriculares requieran.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Son funciones generales del Departamento de Servicios Generales:

a)

Supervisar las tareas de mantenimiento, limpieza, parquizacién y seguridad de las
infraestructuras existentes y/o nuevas de las Areas Exteriores y de Usos Comunes de
cada Sede de la Universidad, solicitando en cada caso la participacion de las areas
especificas de Mantenimiento, Infraestructura, Higiene y Seguridad, Vigilancia y

Control, Informatica, etc.

Son funciones especificas del Departamento de Servicios Generales:

a)

Relevar diariamente las necesidades de cada sede en materia de infraestructura,
mantenimiento, limpieza, provisién de insumos, vigilancia, areas verdes, logistica, etc.
Informar diariamente a las areas especificas las necesidades de las instalaciones a su
cargo.

Controlar los sistemas de iluminacion, instalaciones sanitarias y pluviales, instalaciones
eléctricas y limpieza e higiene de las instalaciones a cargo.

Articular con Gestidon Estudiantil las necesidades edilicias y funcionamiento de los
espacios curriculares.

Articular con Bienestar Estudiantil, Académica y Rectorado la realizacion de eventos en
el area a su cargo.

Controlar el estado de los equipos de climatizacion.

Controlar el sistema de circulacion de personas, su organizacion y funcionamiento,
articulando con la Direccién de Vigilancia y Control las acciones correspondientes.

Controlar el sistema de seguridad, accesos, sefializacion, etc.



i) Controlary preservar el estado de los bienes.

j) Controlar los equipos y herramientas que se destinen a los fines propuestos.

k) Atender e informar a la DGH las propuestas que reciba de las Unidades Académicas
que se localizan en el campus a su cargo.

[) Implementar los sistemas de control para cumplir con las tareas enunciadas.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES:
Son funciones generales del Departamento de Mantenimiento de Areas Verdes:

a) Realizar acciones de mantenimiento, reparaciéon y desarrollo de parques y jardines de

los distintos predios actuales y futuros de la Universidad.

Son funciones especificas del Departamento de Mantenimiento de Areas Verdes:

a) Controlar la parquizacion, forestacion y jardineria en todas las areas.

b) Realizar el mantenimiento del Césped, asegurando su corte, desmalezado, control de
riego y reparaciones de parches y resiembras.

c) Realizar el mantenimiento de canteros y maceteros: control de plantas espontaneas,

d) Realizar el mantenimiento del arbolado, asegurando podas, tutorados, reemplazo,
control sanitario, etc.

e) Asistir a la Direccion de Infraestructura en la construccion de nuevos canteros,

asegurando la enmienda del suelo, plantacion y riego.

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
Son funciones generales del Departamento de Logistica:

a) Asistir operativamente a las areas de la Universidad en todo lo concerniente a
actividades de logistica entre dependencias de esta casa, de éstas con terceros,
eventos y/o actividades culturales, curriculares, extracurriculares, que requieran la

organizacion y/o desplazamientos, con organizacion previa.
Son funciones especificas del Departamento de Logistica:

a) Colaborar con las areas sustantivas de la Universidad en la ejecucion del plan logistico
para actividades como congresos, jornadas, actos académicos Yy culturales,

garantizando el montaje de espacios.



b) Brindar asistencia, a requerimiento de las areas sustantivas de la Universidad, para
que las actividades se desarrollen sin inconvenientes, en tiempo y forma
(mantenimiento, conexién de equipos, etc.).

c) Brindar el servicio de movilidad que le sea requerido para el desarrollo de las

actividades curriculares y extracurriculares.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO AUTOMOTOR
Son funciones generales del Departamento de Mantenimiento Automotor:

a) Realizar el mantenimiento, reparacion y limpieza del parque automotor de la

Universidad.

Son funciones especificas del Departamento de Mantenimiento Automotor:

a) Relevar las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos al
servicio de la Universidad y actuar en consecuencia.

b) Llevar un registro de estado del parque vehicular, atendiendo en tiempo y en forma a
los servicios que cada unidad requiera para su 6ptimo funcionamiento.

c) Llevar un registro de kilometraje y consumo de combustible y aditivos.

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIAY CONTROL
Son funciones generales del Departamento de Vigilancia y Control:

a) Asegurar una eficaz custodia y seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles que
integran el patrimonio de la Universidad.

b) Desarrollar un programa peridédico de revisién y control de los espacios comunes e
instalaciones.

c) Colaborar y participar en situaciones de emergencia, dando apoyo a los medios de

auxilio internos y externos.
Son funciones especificas del Departamento de Vigilancia y Control:

a) Mantener un servicio de vigilancia, destacando personal idoneo, capacitado vy
entrenado para actuar segun las circunstancias lo indiquen.
b) Establecer un sistema de control para los accesos por donde ingresa y egresa

personal, publico y/o elementos, impartiendo instrucciones precisas con respecto al



f)

k)

requerimiento de autorizacion para retiro o introduccion a los edificios de bultos,
portafolios, paquetes, etc.

Controlar el ingreso y egreso de vehiculos a la Playa de Estacionamiento y zona de
descarga de mercaderia, siendo responsable del ingreso y egreso de mercaderia por
ese sector.

Mantener actualizado el llavero central y general de los edificios.

Capacitar, entrenar y habilitar, en forma periodica, al personal que integre este servicio
de vigilancia y control.

Incorporar procedimientos y servicios de resguardo de materiales, llaves, documentos,
etc, que faciliten la organizacién de la comunidad educativa contemplando el vasto
horario de funcionamientos del servicio.

Mantener al dia el libro de registro y novedades volcando informacion que resulte util
incorporar a procedimientos efectivos de las actividades que se desarrollan.

Realizar la apertura y cierre de las aulas y entrega de dispositivos audiovisuales en
ausencia del personal de Gestion.

Realizar la atencion telefénica de los llamados internos ante emergencias y actuar
segun los procedimientos correspondientes establecidos para cada situacién acaecida.
Participar y colaborar ante situaciones de emergencia, en funcion de los
procedimientos establecidos, articulando con los distintos grupos intervinientes y con
los grupos internos y externos de auxilio.

Recorrer las instalaciones en forma periddica, controlando pasillos, puertas, ingreso,
etc. respetando el procedimiento determinado a tales fines. En caso de detectar
irregularidad alguna, procedera a informar a los responsables de los sectores

afectados, asi como a registrarlo en el libro de registro y novedades.

DIRECCION DE AMBIENTE, HIGIENE Y SEGURIDAD

Son funciones generales de la Direccion de Ambiente, Higiene y Seguridad:

a)

Entender en la elaboracion, propuesta y ejecucién de la politica de la Institucion la
materia relacionada con el cumplimiento de las normas vigentes de Sostenibilidad
Ambiental, Higiene y Seguridad, dirigiendo, coordinando y supervisando su ejecucion
en todo el ambito de la Universidad.

Entender en la elaboracion, propuesta y ejecucion de las politicas de la Universidad en
materia relacionada con la capacitacién y concientizacion a todo el personal sobre

prevencién de riesgos del trabajo, accesibilidad y sostenibilidad.

Son funciones especificas de la Direcciéon de Ambiente, Higiene y Seguridad:



f)

)

k)

Coordinar e implementar los proyectos y estudios para la adecuacion a la normativa
vigente en lo referente a la ley de riesgos de trabajo, accesibilidad y sostenibilidad
ambiental.

Asesorar a la Direccion de Infraestructura y a la Direccién de Mantenimiento, Servicios
Generales y Logistica en sus areas de competencia en lo concerniente a las normas
vigentes en los temas descriptos.

Gestionar la documentacion de contratistas externos que realicen actividades dentro de
la Facultad.

Coordinar con la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) las visitas, segun su
requerimiento, realizar seguimiento de las acciones a implementar, y verificar
cumplimientos y corregir desvios.

Coordinar con las agencias cientificas, organismos e instituciones que correspondan
los programas de adecuacion a las normas de aquellos institutos de doble o triple
dependencia en el ambito universitario.

Elaborar, mantener e implementar un Plan Anual de Higiene y Seguridad y un Plan de
Gestion Ambiental, determinando acciones con fechas de cumplimiento.

Promover proyectos, recursos y programas de adecuacion en lo atinente a la gestién
ambiental en la Universidad.

Articular con las actividades de docencia, investigacion y extension afines aquellas
acciones con potencialidad para hacerlo en materia de gestién ambiental e Higiene y
Seguridad.

Proponer estrategias que mejoren la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales como asi también proponer estrategias para prevenir,
mitigar y/o corregir los impactos ambientales propios de las actividades

Organizar e implementar capacitaciones tendientes a fomentar habitos y conductas de
orden y limpieza, utilizacion de elementos de seguridad y adopcién de practicas
seguras, con el objetivo de prevenir situaciones riesgosas y; organizar e implementar
capacitaciones para fomentar la adopcién de buenas practicas ambientales a fin de
prevenir, mitigar y/o corregir los impactos ambientales generados por las actividades
desarrolladas en la Institucion.

Gestionar recursos técnicos a fin de identificar, analizar y jerarquizar riesgos
ocupacionales y ambientales.

Elaborar informes peridédicos y elevarlos a las autoridades a fin de asistirlas y
asesorarlas en el cumplimiento de la Politica Institucional en Ambiente, Higiene y
Seguridad.

Intervenir en las gestiones para la contratacién y/o adquisicion de bienes y servicios
relacionados con la Direccion, necesarios para el desarrollo de sus actividades, en lo
que respecta a informes técnicos sobre la calidad y viabilidad de los mismos para los

fines propuestos.



DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL
Son funciones generales del Departamento de Seguridad Laboral:

a) Realizar el contralor de la aplicacién de la normativa en Higiene y Seguridad, asi como
gestionar los recursos para su cumplimiento, en el marco del Plan Anual de Higiene y

Seguridad.

Son funciones especificas del Departamento de Seguridad Laboral:

a) Velar por la provisién y mantenimiento de los elementos de seguridad tales como
matafuegos o instalaciones extintoras, luces de emergencia, sefalética, alarmas y todo
otro dispositivo dispuesto por la normativa.

b) Colaborar con la inspeccién de las obras de infraestructura en la ejecucion del contralor
de las empresas contratistas en materia de Sostenibilidad ambiental, Higiene y
Seguridad.

c) Realizar las capacitaciones necesarias en la materia.

d) Programar y ejecutar los simulacros de evacuacion.

e) Elaborar los Planes de Evacuacion para la totalidad de las sedes de la Universidad.

DIRECCION DEPARTAMENTO DE COORDINACION TECNICO-ADMINISTRATIVA
Son funciones generales del Departamento de Coordinacion Técnico Administrativa:

a) Asistir a la Direccibn General de Habitat en la gestion de los procesos administrativos,
contables y financieros necesarios para dar respuesta a los requerimientos de obras, bienes y
servicios de su competencia.

a) Mantener actualizados los archivos y registros de documentacion de las obras y servicios de la

institucion.

Son funciones especificas del Departamento de Coordinacién Técnico Administrativa:

a) Entender en la ejecucion operativa y de los procesos de gestion administrativa, presupuestaria
y financiera-contable de programas, proyectos, cooperaciones técnicas, donaciones y
asistencias técnicas con financiamiento externo.

b) Ejecutar la coordinacién administrativa de las Direcciones y Departamentos de la Direccién
General de Habitat, gestionando la provision de bienes y servicios de la Direccion General.

c) Intervenir en la administracion de los contratos de obra publica, realizando la tramitacion de

certificados y alteraciones contractuales, asi como su registro correspondiente.



d)

f)

Brindar colaboracion a la Direccion General de Administracion en materia de requerimientos
de obras, bienes y servicios, elaboracién de especificaciones técnicas y evaluacion técnica de
ofertas.

Asistir en las gestiones para la adquisiciéon de inmuebles necesarios para el desarrollo de las
actividades de la Institucidon, en lo referente a informes técnicos sobre la situacion de los
mismos y su aptitud y viabilidad para los fines propuestos.

Asistir en las gestiones para la contratacion y/o adquisicion de bienes y servicios relacionados
con la infraestructura de la Institucidn, necesarios para el desarrollo de sus actividades, en lo
que respecta a informes técnicos sobre la calidad y viabilidad de los mismos para los fines
propuestos.

Asistir en la elaboracién de los pliegos de condiciones generales y documentacién de las

obras que deban realizarse en la institucion.

SECRETARIA ACADEMICA

Son funciones generales de la Secretaria Académica:

Coordinar, supervisar y evaluar la labor académica que se desarrolla en la Universidad
Articular las acciones académicas de las areas de pregrado, grado y posgrado.

Ser la responsable activa en la implementaciéon de politicas relacionadas con las actividades
académicas de docentes y alumnos.

Trabajar en articulacion con las demas Secretarias, Direcciones e Institutos en los
aspectos relacionados con el desarrollo de las actividades académicas que se llevan

a cabo en la Universidad.

Son funciones especificas de la Secretaria Académica:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Proponer y desarrollar alternativas estratégicas para la definicién e instrumentacion
de lineamientos politico-académicos relativos a la docencia.

Actuar en la programacién, conduccion y supervision de las actividades académicas
de la Universidad y en asuntos vinculados con los docentes y los alumnos.

Ejecutar las decisiones que sobre materia académica determine el Rector,
asegurando su seguimiento y evaluacion.

Asesorar a los 6rganos de gobierno en asuntos relativos al desarrollo, evaluacion y
transformacién académica.

Intervenir en todo lo relativo a la creacidon, modificacién y/o supresion de carreras
universitarias, como también en los procesos de creacion, legalizacién y modificacion
de planes de estudio.

Tramitar el reconocimiento y la validez nacional de los titulos correspondientes a las

carreras ofrecidas ante el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de



la Nacién y la acreditacion y categorizacién de las carreras que lo ameriten ante la
Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria.

g) Proyectar los reglamentos necesarios para el desarrollo de las funciones de docencia.

h) Implementar el control de gestion de carrera docente entre los profesores por
concurso publico o con designacion interina.

i) Dar curso a las licencias sin goce de haberes solicitadas por los docentes en el
marco de los reglamentos respectivos.

i) Supervisar y coordinar todo lo referente al mantenimiento del sistema de control y
archivo de documentos y registro de datos relativos a la actividad académica y
administrativa de los estudiantes de la Universidad, como también el registro de la
trayectoria educativa de cada uno.

k) Orientar a los estudiantes en sus trayectorias universitarias y acompafarlos en sus
procesos de aprendizaje.

[) Coordinary supervisar los servicios de apoyo a la actividad académica.

m) Aprobar equivalencias y autorizar pases de alumnos provenientes de otras
instituciones de acuerdo a la normativa vigente.

n) Propiciar la inclusidon de una perspectiva de género, diversidad y derechos humanos en todos
los dmbitos académicos.

0) Trabajar los lineamientos politicos-académicos de manera articulada con las areas a
cargo de llevar adelante las politicas de investigacion, bienestar, extension,
administrativo-financiera, planeamiento y evaluacion institucional.

p) Disefiar e implementar acciones de formacién continua para los docentes de la
Universidad.

q) Planificar, organizar y desarrollar los concursos publicos y abiertos de antecedentes y
oposicion para la provision de cargos docentes para la Universidad.

r) Ser responsable de la puesta en marcha y funcionamiento de la Biblioteca de la
Universidad, garantizando la provision de material de lectura y consulta, como asi
también de las herramientas necesarias para tal fin.

s) Presidir el Secretario Académico, las Comisiones de Biblioteca y de Ensefianza y
aquellas que pudieran establecerse en un futuro en la 6rbita de la Secretaria.

t) Coordinar el funcionamiento de la modalidad de educacion a distancia, segun lo
establecido por el Consejo Superior de la Universidad.

u) Ser el responsable de tareas administrativas y de control necesarias para garantizar
el legitimo otorgamiento de titulos de pregrado, grado y posgrado y la custodia de la
informacion respectiva.

v) Serresponsable de la administracién de la Caja Chica que pudiera ser asignada.

w) Realizar el registro numérico de las disposiciones y de las notas oficiales emitidas y

protocolizar los actos administrativos en el ambito de la Secretaria.



DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ESTUDIANTILES Y ENSENANZA.
Son funciones generales de la Direccion General de Asuntos Estudiantiles y Ensefianza:
a) Asistir al Secretario Académico en la gestion de los asuntos académicos de la institucion.

Son funciones especificas de la Direccion General de Asuntos Estudiantiles y Ensefianza:

a) Intervenir en la planificacion y gestién académica, en lo relativo a las carreras de
pregrado, grado y posgrado, la emision de titulos, los tramites administrativos y de
gestion estudiantil, la orientacién y el acompanamiento de los estudiantes, la
educacion a distancia, la formacion, evaluacién, desarrollo de carrera y la asistencia
al cuerpo docente de la Universidad.

b) Gestionar el funcionamiento de la biblioteca de la Universidad, garantizando la
provision de material de lectura y consulta, como asi también de las herramientas
necesarias a tal fin.

c) Coordinar y ser responsable de las tareas y funciones de las Direcciones vy
Departamentos a su cargo y planificar el apoyo logistico a los mismos, determinando
prioridades con el fin de alcanzar los objetivos de la institucion.

d) Implementar y garantizar la operatividad de los sistemas que conforman la gestion
académica, interviniendo en las operaciones de programacion, gestion y aplicacion

de los recursos.

DIRECCION DE INSTALACIONES EXPERIMENTALES
Son funciones de la Direccion de Instalaciones Experimentales:

a) Encabezar las acciones correspondientes al funcionamiento de las Instalaciones
Experimentales (IE), incluidos los Laboratorios Remotos, de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HURLINGHAM, en lo concerniente a adquisicién, instalacion, puesta
en marcha, uso y mantenimiento del equipamiento experimental; organizacion del
personal técnico a su cargo y la gestién de recursos econémicos asociados a tales
fines.

b) Oficiar de interlocutora entre la Secretaria Académica y las Secretarias de
Investigacion y de Servicios a la Comunidad.

c) Velar por el cumplimiento de todo procedimiento normativo ligado a las IE y de toda
normativa de la UNAHUR, en el marco de sus actividades especificas.

d) Planificar anualmente la adquisicion de bienes de consumo y de capital, y la
contratacion de servicios técnicos para el funcionamiento, uso y mantenimiento del
equipamiento experimental de las IE y el cumplimiento de los PN asociados.

e) Organizar las tareas del personal auxiliar, técnico y de servicio, agrupamiento técnico

profesional, de la UNAHUR y promover su capacitacién y formacion continua.



f)

k)

Coordinar con la Direccion General de Habitat las acciones necesarias para
garantizar el funcionamiento pleno de las |E en materia de infraestructura y ambiente
laboral.

Representar a la UNAHUR frente a organismos regulatorios de las actividades de
incumbencia de las IE.

Gestionar habilitaciones, permisos, registros y/o certificaciones necesarias para el
funcionamiento de las IE.

Conducir los procesos de gestion de la calidad que las IE requieran o que la
UNAHUR decida promover.

Llevar un registro exhaustivo del equipamiento experimental existente en las IE y
oficiar de responsable primaria de dicho patrimonio.

Proponer al Rectorado la creacion de nuevas IE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECURSOS ECONOMICOS

Son funciones de la Unidad Administracion de Recursos Econémicos:

a)

Elaborar periédicamente los planes de adquisicion de bienes y servicios para el
funcionamiento de las Instalaciones experimentales de la UNAHUR.

Oficiar de interlocutor entre el personal técnico de las IE y la Direccién Instalaciones
Experimentales.

Administrar la caja chica de las IE, en el marco de la normativa vigente.

Gestionar los fondos especificos que se creen para el 6ptimo funcionamiento de las
IE.

Articular con las Secretarias de Investigacion y de Servicios a la Comunidad los
procesos de incorporacion de equipamiento experimental a las IE que desde alli se

promuevan, para las gestiones que resulten necesarias para su funcionamiento.

UNIDAD DE CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

Son funciones de la Unidad Condiciones y Ambiente de Trabajo:

a)

b)

Realizar periddicamente la prevision del mantenimiento y certificaciones del
equipamiento experimental de las IE.

Oficiar, a través del personal técnico correspondiente, de interlocutor entre la
Secretaria Académica y los usuarios de las IE.

Elaborar y mantener actualizados los procedimientos normativos correspondientes a
las actividades especificas de las IE.

Gestionar el disefio de la senalética que identifique a cada una de las IE, siguiendo la
normativa de la UNAHUR.

Monitorear el ingreso, permanencia y acceso al equipamiento experimental en las IE,

llevando registro exhaustivo de dichos movimientos.



UNIDAD DE CAPACITACION PERMANENTE EN IE
Son funciones de la Unidad Capacitacién Permanente en IE:

a) Garantizar el proceso de capacitacion de los usuarios de las IE, en todos los niveles
académicos y de responsabilidad, en materia de procedimientos normativos,
actividades y buenas practicas de uso de las IE.

b) Conducir el proceso de capacitacion permanente del personal técnico en el manejo,
mantenimiento e instalacién del equipamiento propio de cada IE.

¢) Producir contenidos graficos y audiovisuales tendientes a la comunicacion de las
normas de funcionamiento en las IE.

d) Promover la incorporacién a la oferta académica de la UNAHUR, en materia de IEs y

trabajo experimental, de cursos, diplomaturas y/o carreras de posgrado.

INSTALACION EXPERIMENTAL IE 01 - LABORATORIO DE CIENCIAS NATURALES
La Instalacién Experimental IE 01 - Laboratorio de Ciencias Naturales tiene como objeto
ofrecer las condiciones e instalaciones adecuadas para la realizacidon de clases practicas de

asignaturas de distintas carreras orientadas a actividades experimentales.

INSTALACION EXPERIMENTAL IE 02 - SALA DE CULTIVO CELULAR

La Instalacion Experimental IE 02 - Sala de Cultivo Celular tiene por objeto ofrecer las
condiciones y equipamiento especifico y estratégico para realizar cultivos celulares,
contribuyendo a la investigacién, docencia y servicio a terceros dentro del ambito de la

biotecnologia.

INSTALACION EXPERIMENTAL IE 03 - SOLDADURA Y ENSAYOS.

La Instalacién Experimental IE 03 - Soldadura y Ensayos tiene por objeto desarrollar los
ensayos no destructivos requeridos por la industria metalmecanica; formar estudiantes de las
carreras del Instituto de Tecnologia e Ingenieria, promoviendo la gestion de informacion
estratégica de la ciencia, tecnologia e industria; formar técnicos calificados en ensayos de

materiales extendiendo y fortaleciendo la generacion y transferencia de nuevas tecnologias.

INSTALACION EXPERIMENTAL IE 04 - TECNOLOGIAS DE LA FABRICACION

La Instalaciéon Experimental IE - 04 - Tecnologias de la Fabricacion tiene por objeto aplicar
nuevas tecnologias de fabricacion digital para mejorar los procesos productivos de la
industria local con el fin de mejorar la competitividad de estas, asi como formar estudiantes

de las carreras del Instituto de Tecnologia e Ingenieria.



INSTALACION EXPERIMENTAL IE 05 - PLANTA PILOTO DE ALIMENTOS

La Instalacion Experimental IE - 05 Planta Piloto de Alimentos tiene como objetivo reproducir,
a pequena escala, procesos productivos para la elaboracion de alimentos. El escalado piloto
convierte una formula o nuevo desarrollo de laboratorio en un producto comercial,
confrontando la teoria con la practica y la experimentacion, minimizando recursos y

facilitando la posterior operacién y aplicacion a nivel industrial.

INSTALACION EXPERIMENTAL IE 06 - MICROSCOPIA DE ALTA RESOLUCION

La Instalacion Experimental IE 06 - Microscopia de Alta Resolucién tiene por objetivo ofrecer
las condiciones y equipamiento especifico y estratégico para obtener informacion cientifica
confiable y reproducible en el ambito de la microscopia. Permite observaciones y
relevamiento de datos, tanto de material biolégico como no biolégico, contribuyendo asi a las

actividades cientificas, docentes y a la transferencia tecnoldgica.

INSTALACION EXPERIMENTAL IE 07 - DESARROLLO Y PRODUCCION VEGETAL

La Instalacion Experimental IE 08 - Desarrollo y Produccion Vegetal consta de: la Biofabrica
que permite producir in vitro multiples copias de una planta para utilizarlas con fines tanto
productivos, de remediacion ambiental, viverismo y forestacion; la Sala de Aclimatacion y
Crecimiento que cumple la funcién de rusticar plantines y contener plantas madres con fines
de investigacion y docencia; la Invernaula la cual es destinada a la realizacién de practicas
educativas relacionadas a la manipulacion, propagacién y multiplicacion de plantas, siembra,
esqueje, injerto, division de matas, practicas de poda, riego,tratamientos pregerminativos,

manejo de plagas y enfermedades, rusticacion de explantos y talleres demostrativos.

INSTALACION EXPERIMENTAL IE 08 - BIOTECNOLOGIA
La Instalacion Experimental IE 08 - Biotecnologia tiene por objetivo el desarrollo de
actividades de investigacion, docencia, formacion profesional y actividades de transferencia

e innovacion en el campo de la Biotecnologia.

INSTALACION EXPERIMENTAL IE 09 - ENERGIA

La Instalacion Experimental IE 09 - Energia tiene por objetivo ser un espacio adecuado para
la formacion académica de la carrera de Ingenieria Eléctrica y sus tecnicaturas mediante
dictado de clases, cursos y experimentacion, ser un ambito apropiado para la investigacion
experimental del Programa de Investigacién de Transicidn Energética, y servir como medio
para la transferencia y vinculacion tecnolégica de la universidad con la comunidad, y para la

formacion técnica profesional.

DIRECCION DE GESTION CURRICULAR

Son funciones generales de la Direccion de Gestién Curricular:



a) Intervenir en la determinacion de los lineamientos pedagodgicos de las unidades académicas;
en la proyeccion, elaboracion, desarrollo y modificaciones de los planes de estudio de las
carreras; en la organizacion administrativa, académica y disciplinaria de las respectivas
carreras de acuerdo con las politicas generales establecidas por los érganos de gobierno de la
Universidad; y en el establecimiento de las condiciones de admisibilidad y de promocién de los
alumnos para las carreras, de acuerdo con las politicas generales establecidas por los

organos de gobierno de la Universidad.
Son funciones especificas de la Direccion de Gestion Curricular:

a) Realizar una evaluacion permanente de los disefos curriculares y programas.

b) Efectuar el control de calidad del proceso ensefianza y aprendizaje.

c) Analizar datos estadisticos sobre admisiones, deserciones, egresos, resultados de
examenes, materias adeudadas y demas elementos que pongan en relieve el
rendimiento académico de los alumnos.

d) Realizaciéon de trayectos formativos orientados a la excelencia académico-profesional.

e) Trabajar en vinculacién con las demas Unidades Académicas y Secretarias aportando
al desarrollo de nuevas lineas de investigacion y docencia a partir de las
problematicas y avances generados en los cursos Yy trayectos formativos propuestos,
con miras a la generacién de nuevas propuestas de grado.

f) Realizar los tramites necesarios ante el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y
Tecnologia de la Nacién para el reconocimiento oficial de los titulos y las fijaciones de
las respectivas incumbencias de las carreras de grado.

g) Ser la responsable del registro de programas y de efectuar la correspondiente

supervision pedagogica.

h) Ser la responsable en la tramitacién de acreditaciones de carreras ante la CONEAU.

DIRECCION DE ESTUDIANTES

Son funciones generales de la Direccion de Estudiantes:
a) Gestionar los asuntos administrativo-académicos de los alumnos y los docentes,

b) Ser responsable de gestionar en lo que respecta a distribucién de aulas y dictado de clases.

Son funciones especificas de la Direccion de Estudiantes:

a) Emitir los certificados analiticos, de regularidad y demas comprobantes o certificados

relacionados con la trayectoria universitaria de los estudiantes.



b) Confeccionar, actualizar y custodiar el legajo de los estudiantes con su registro académico,
cuidando y velando por el recorrido académico mediante el itinerario analitico de cada uno de
ellos.

c) Propiciar acciones en articulacion con las demas Unidades Académicas y Secretarias para
garantizar las mejores condiciones de acceso, permanencia y egreso de los estudiantes.

d) Certificar la correspondencia entre las actas.

e) Garantizar la normal tramitacion de las actuaciones administrativas relacionadas a
presentaciones de estudiantes.

f) Entender en la tramitaciéon de pases, equivalencias y revalidas solicitadas por los
estudiantes.

g) Gestionar la asistencia a los docentes y estudiantes de la Universidad en lo que
respecta a distribucion de aulas y dictado de clases.

h) Ser responsable de la gestion del sistema de informacién académica SIU-Guarani y

de garantizar la integridad de los datos alli ingresados.

DEPARTAMENTO DE BEDELIA

Son funciones generales del Departamento de Bedelia:
a) Asistir a los docentes y estudiantes de la Universidad en lo que respecta a

distribucién de aulas y dictado de clases.

Son funciones especificas del Departamento de Bedelia:

a) Coordinar la tarea de los bedeles para dar apoyo al dictado de clases.
b) Relevar el estado de mantenimiento de las aulas y su equipamiento e informar sobre ello al

area de Servicios Generales y Mantenimiento de la Universidad.

c) Generar informacion para la toma de decisiones.

DEPARTAMENTO DE GESTION ESTUDIANTIL
Son funciones generales del Departamento de Gestion Estudiantil:
a) Realizar las tareas administrativas y técnicas correspondientes a los procedimientos

que se lleven a cabo en relacién a los asuntos concernientes a los estudiantes.

Son funciones especificas del Departamento de Gestion Estudiantil:

a) Realizar la inscripcidon de los estudiantes y la expedicion de los certificados.



b) Brindar informacion general a los estudiantes.
c) Administrar una cuenta de correo electrénico para consultas.
d) Realizar la inscripcién de los estudiantes a los cursos y examenes.

e) Generar informacion para la toma de decisiones.

DIRECCION DE TITULOS

Son funciones generales de la Direccion de Titulos:

a) Entendery coordinar el tramite de expedicion y entrega de titulos.

Son funciones especificas de la Direccion de Titulos:

a) Realizar las tareas administrativas y de control necesarias para garantizar el legitimo
otorgamiento de titulos de pregrado, grado y posgrado y la custodia de la informacion
respectiva.

b) Realizar el apoyo administrativo para el control de las actas de cursos y examenes,

durante el tramite de expedicion y entrega de titulos.

DIRECCION DE ASUNTOS DOCENTES

Son funciones generales de la Direccién de Asuntos Docentes:
a) Entender en la formacién, capacitacion y desarrollo en aspectos pedagdégicos de los
docentes de la Universidad.
b) Participar en la planificacidon de aspectos disciplinares, en funcién de los lineamientos
que establezca la Secretaria Académica.
c) Entender en la planificacion de la carrera docente, los mecanismos de evaluacion y la

sustanciacion de los concursos del personal docente de la Universidad.

Son funciones especificas de la Direccién de Asuntos Docentes:
a) Ser responsable de la planificacion e implementacion de actividades dirigidas al
perfeccionamiento del personal docente de la Universidad.
b) Ser responsable de la planificacién y organizacion de las sustanciaciones de las
pruebas de antecedentes y oposicion de los concursos del personal docente de la

Universidad.

DEPARTAMENTO DE CARRERA Y CONCURSOS DOCENTES



Son funciones generales del Departamento de Carrera y Concursos Docentes:
a) Promover la sustanciacion de los concursos docentes.

b) Ser responsable de la planificacion, implementacion y control de la carrera docente.

Son funciones especificas del Departamento de Carrera y Concursos Docentes:

a) Convocar y organizar las sustanciaciones de las pruebas de antecedentes y
oposicion de los concursos, asistiendo en la labor de los jurados y siendo el nexo
entre ellos y los aspirantes.

b) Convocar y atender a los aspirantes, a fin de darles informaciéon y documentacion
necesarias y notificarles disposiciones en los procedimientos de inscripcion,

evaluacién y designacion.

c) Confeccionar las actas de inscripcion, sorteo, calificacion y notificaciones.
d) Desarrollar e implementar los mecanismos de evaluacion docente, segun los

lineamientos que establezca la Secretaria Académica.

DEPARTAMENTO DE FORMACION DOCENTE
Son funciones generales de la Departamento de Formacion Docente:

a) Entender en la formacién, capacitacion y desarrollo en aspectos pedagogicos de los docentes

de la Universidad.

Son funciones especificas de la Departamento de Formacién Docente:

a) Entender en la planificacion estratégica de la formacion docente, en linea con las
necesidad y prioridades institucionales, tanto en actividades de formacién dentro de
la Universidad como en aquellas externas que decidan financiarse.

b) Organizar cursos, seminarios, talleres, jornadas, conferencias dirigidas al
perfeccionamiento docente de los miembros del cuerpo docente de la Universidad.

c) Realizar diagnésticos del desarrollo de la docencia de la Universidad.

DIRECCION DE ORIENTACION A ESTUDIANTES

Son funciones generales de la Direccion de Orientacién a Estudiantes:



a)

b)

Realizar las tareas administrativas y académicas
correspondientes al acompafnamiento del ingreso y la trayectoria universitaria de los
estudiantes.

Desarrollar e implementar acciones de articulacion entre la Universidad y las

instituciones educativas de nivel medio del ambito local.

Son funciones especificas de la Direccion de Orientacion a Estudiantes:

f)

Entender en el manejo y desarrollo de los distintos canales de comunicaciéon con los
estudiantes.

Entender en el desarrollo de clases de apoyo y charlas informativas.

Trabajar con las demas unidades organicas de la Universidad para brindar una informacién
eficaz a los estudiantes, como asi también para el disefio de indicadores para la toma de

decisiones.

Disefiar e implementar instancias de orientacién vocacional.

Planificar y gestionar las visitas, charlas informativas y demas actividades en articulacion con

las instituciones de nivel medio del ambito local.

Organizar acciones que proporcionen acompafamiento a los estudiantes en sus trayectos
educativos procurando la contencién y la atencién de sus necesidades en los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

Desarrollar el proceso de orientacién al estudiante desde el ingreso a la institucion y

durante todo su recorrido universitario.

Recibir las consultas para orientar sobre la pertinencia del inicio de un proceso de

demanda ante el Consejo de Convivencia de la UNAHUR.

Participar activamente en garantizar la accesibilidad a las personas con discapacidad.

DIRECCION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

Son funciones generales de la Direccidén de Tecnologia Educativa:

a)

Promover la incorporacion de tecnologias en las practicas pedagdégicas, como modo

de mejorar la ensefianza.

Son funciones especificas de la Direccion de Tecnologia Educativa:

a)

b)

Entender en la elaboracién de los planes de las carreras que se dictan de manera
virtual.

Realizar los tramites necesarios para su aprobacién, segun las normativas vigentes.



c) Entender en la elaboracién de la plataforma tecnolégica para la cursada de las
carreras de educacion a distancia y/o para dar apoyo a la educacién presencial.
d) Producir materiales digitales para la ensefanza, en articulacion con los equipos

docentes y directores de carrera de los Institutos.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION A DISTANCIA

Son funciones generales del Departamento de Educacion a Distancia:
a) Disefar, organizar e implementar la modalidad de educacion a distancia, segun lo

establecido por el Consejo Superior de la Universidad.

Son funciones especificas del Departamento de Educacién a Distancia:

a) Entender en la elaboracion de los planes de las carreras que se dictan de manera virtual.

b) Realizar los tramites necesarios para su aprobacion, segun las normativas vigentes.

c) Entender en la elaboracion de la plataforma tecnoldgica para la cursada de las carreras de

educacién a distancia y/o para dar apoyo a la educacion presencial.

DIRECCION DE BIBLIOTECA
Son funciones generales de la Direccién de Biblioteca:
a) Ser responsable de la gestién y actualizacién permanente de los recursos de
informacién, la facilitacion de su acceso y difusion y la disposicion de las

herramientas necesarias a tal fin.

Son funciones especificas de la Direccion de Biblioteca:

a) Ejercer la guarda y depdsito del material de lectura, herramientas y demas recursos
informativos, los préstamos de los mismos y la observacién de las devoluciones con las
respectivas sanciones en casos de tardanza injustificada, rotura o extravio.

b) Colaborar en los procesos de creacién de conocimiento con el fin de ofrecer un servicio de
excelencia.

c) Brindar en sus espacios, orientacion en los estudios a los alumnos que acuden a la
biblioteca, con profesores a disposicion.

d) Participar en la planificacion e implementacion de actividades que contribuyan a la
formacién de los usuarios de la biblioteca.

e) Ser participe activo de la Comision de Biblioteca.



f) Aconsejar en la adquisicibn de material bibliografico y/o en la contratacion de
suscripciones.

g) Ser responsable del repositorio institucional, del material bibliografico (detalle de
inventario) y de los procesos técnicos bibliotecolégicos que garanticen la integridad

de la informacion.

ESCUELA PREUNIVERSITARIA DE FORMACION PROFESIONAL

La Escuela Preuniversitaria de Formacion Profesional de la UNAHUR nace con el
compromiso de incluir a jovenes con ftrayectorias escolares discontinuas y/o
desvinculados/as del sistema educativo garantizando para ellos/as una formacion integral
para el ejercicio de la ciudadania, la consecucién de estudios superiores secundarios y la
incorporacién al mundo del trabajo.

Asimismo, la creacion de la Escuela Preuniversitaria de Formacion Profesional responde a la
mision institucional de contribuir, a través de la produccion y distribucién equitativa de
conocimientos e innovaciones cientifico-tecnolégicas, al desarrollo local y nacional. La
nombrada escuela secundaria, ademas de aportar al cumplimiento de la obligatoriedad de la
educaciéon secundaria, permite garantizar el acceso al nivel superior de todas/os las/os
estudiantes que aspiren a la formacion universitaria, acompafiando sus trayectorias de modo
que la permanencia y promocién se constituyan como realidades posibles, en un ambito
donde la excelencia y la inclusién se consolidan como rasgos distintivos de la Universidad

Nacional de Hurlingham.

SECRETARIA GENERAL
Son funciones generales de la Secretaria General:

a) Asistir al Rector en la ejecucién de los asuntos que éste le encomiende y llevar a cabo las

funciones que garanticen el cabal funcionamiento del Consejo Superior.

Son funciones especificas de la Secretaria General:

a) Ejercer las funciones que expresamente delegue el Rector, en el area de su
competencia.

b) Atender todo lo relacionado con el funcionamiento del Consejo Superior,
desempefiandose como Secretario de este cuerpo. Redactar y custodiar las actas de
las sesiones del Consejo Superior.

c) Atender el tramite de los expedientes y registro de las resoluciones correspondientes

al Consejo Superior.



d) Asistir al Rectorado y articular con las demas Secretarias e Institutos en el
establecimiento de acuerdos formales de cooperacion, asociacion, integracion en
intercambio en materia de docencia, investigacion, extension, asi como de otras
funciones.

e) Prestar apoyo a la gestidon directiva mediante la realizacién de estudios, analisis,
relevamientos y sistematizacion de informacion diagndstica, predictiva y orientadora.

f) Establecer vinculos entre la Universidad y el medio en funcion de la politica
institucional, mediante convenios con entidades académicas, cientificas, artisticas,
organismos privados, no gubernamentales y organismos publicos de caracter local,
nacional e internacional, con el objetivo de impulsar la produccién y transferencia de
conocimiento, la interaccion con otros actores sociales, la asociaciéon en torno a
proyectos de mutuo interés y el establecimiento de redes de cooperacion e
intercambio.

g) Proponer el disefio de politicas publicas, articulando la produccion de la Universidad
con el medio en funcion del desarrollo local, regional y nacional.

h) Ser responsable de la implementacion y gestidén del Boletin Oficial de la Universidad,
conforme la normativa correspondiente.

i) Ser responsable de la administracion de la Caja Chica que pudiera ser asignada.

i) Realizar el registro numérico de las disposiciones y de las notas oficiales emitidas y

protocolizar los actos administrativos en el ambito de la Secretaria.

DIRECCION DE VINCULACION INSTITUCIONAL
Son funciones generales de la Direccion de Vinculacion Institucional:

a) Generar espacios de promocion y vinculacién entre la Universidad y organismos
gubernamentales a nivel municipal, provincial y nacional, entidades de bien publico,
instituciones educativas, organizaciones de la sociedad civil y miembros de la comunidad, para
el desarrollo de acciones, programas y proyectos que fortalezcan las relaciones institucionales

entre la Universidad y el medio en el que se halla inserta.

Son funciones especificas de la Direccion de Vinculacién Institucional:

a) Asistir al Rectorado y articular con las demas Secretarias e Institutos en el
establecimiento de acuerdos formales de cooperacion, asociacion, integracion en
intercambio en materia de docencia, investigacion, extension, asi como de otras
funciones.

b) Promover el posicionamiento de la Universidad como actor relevante en la discusion
sobre el proceso econdmico, social, tecnolégico y cultural a nivel local, regional y

nacional.



DIRECCION DEL CONSEJO SUPERIOR
Son funciones generales de la Direccion del Consejo Superior:

a) Asistir al Rector en el cabal funcionamiento del Consejo Superior de la Universidad.

Son funciones especificas de la Direccion del Consejo Superior:

a) Desempenarse como secretaria privada del Consejo Superior de la Universidad,
realizando el manejo de agenda y reuniones, protocolo, movilidad y transporte,
llamados y correo electrénico, asi como el manejo de la Caja Chica que pudiera ser
asignada.

b) Coordinar el funcionamiento de las comisiones internas del Consejo Superior.

c) Redactar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo Superior y atender el
tramite de los expedientes vy registro de las resoluciones correspondientes al Consejo

Superior.

CENTRO DE INVESTIGACION DE POLITICAS PUBLICAS Y ASUNTOS LOCALES

Son funciones generales del Centro de Investigacidn de Politicas Publicas y Asuntos Locales:
a) Realizar relevamientos y diagnésticos vinculados al analisis, formulacion

implementacién y evaluacién de politicas publicas y elaborar informes de coyuntura.

Son funciones especificas del Centro de Investigacion de Politicas Publicas y Asuntos
Locales:

a) Participar en el desarrollo de politicas publicas o en la implementacion de ellas,
destinadas a facilitar a los distintos grupos sociales el ejercicio de sus derechos y a
posibilitar un desarrollo sustentable, para profundizar el conocimiento de las
condiciones de vida de la poblacién urbana.

b) Promover y contribuir a la formacion de grupos profesionales que permitan abordar la
compleja problematica social urbana con distintos enfoques y en relacion a los

diferentes niveles, en especial a nivel local.

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La Oficina de Acceso a la Informacion Publica tiene como finalidad garantizar el derecho de
acceso a la informacion, promover la transparencia y rendicién de cuentas en el ambito
universitario y facilitar la participacion ciudadana respetando los principios de igualdad,

informalidad y celeridad.

Son funciones de la Oficina de Acceso a la Informacién Publica:



f)

Verificar y exigir el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
Resolucion C.S 06/2020.

Gestionar los pedidos de informacion e intervenir en su recepcion y
tramitacion.

Instituir los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de informacion.

Presentar anualmente un informe de actividades detallando el seguimiento de
la implementacion de la resolucién en las diferentes unidades administrativas.
Llevar un registro de las solicitudes de informacion recibidas, su tratamiento y
respuesta y los recursos de revision presentados.

Capacitar a funcionarios y empleados de la Universidad Nacional de
Hurlingham sobre el contenido de la Resolucion C.S 06/2020.

Auxiliar a los interesados en la elaboracién y presentacién de solicitudes.
Producir y publicar la informacion detallada en el articulo 24 de la R.C.S
06/2020 referida a la Universidad Nacional de Hurlingham en general.

Asistir a la Secretaria General en la Resoluciéon de los Recursos de revision,
salvo en los casos en que sus propias decisiones sean revisadas.

Difundir entre la comunidad universitaria y la opinién publica en general la
R.C.S 06/2020.

SECRETARIA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Son funciones generales de la Secretaria de Bienestar Estudiantil:

a) Implementar las politicas establecidas por los 6rganos de gobierno, destinadas a la

promocion del bienestar de los estudiantes.

b) Trabajar en articulacion con las demas Secretarias, Direcciones e Institutos en

aquellos aspectos y funciones comunes y que hacen a la politica institucional.

c) Desarrollar acciones tendientes a mejorar las oportunidades de acceso, permanencia

y graduacion de los estudiantes mediante: programas de becas.

Son funciones especificas de la Secretaria de Bienestar Estudiantil:

a) Estimular la formacion del estudiante universitario en relacién al compromiso ético, en

la defensa de los valores democraticos, la sensibilidad social y la posibilidad de

abordar problematicas sociales.

b) Trabajar en la difusion del Régimen de Convivencia de la Universidad y generar

acciones que fomenten su efectivo cumplimiento por parte de la comunidad

universitaria.

Promover la igualdad de oportunidades para los estudiantes cuya situacion

socioecondmica limite sus posibilidades de estudio, procurando la inclusion en

programas de becas estudiantiles.



d)

f)

g)

Planificar, coordinar y evaluar actividades que atiendan a las necesidades
individuales y colectivas de los estudiantes, procurando el bienestar y optimizando la
igualdad de oportunidades que promuevan el desarrollo integral de los estudiantes.
Elaborar y desarrollar mecanismos para la atencion de los estudiantes que tengan
necesidades relacionadas con cuestiones de género, discapacidad y aquellas que
requieran una intervencién social de parte de las instituciones.

Implementar en conjunto con la Direccién de Género, Diversidades y Derechos
Humanos dependiente del Rectorado, acciones que permitan proteger los derechos
de las mujeres, visibilizar y desnaturalizar las problematicas de violencia y
discriminacion.

Trabajar conjuntamente con la Secretaria Académica, en vinculacion con las areas de
orientacion y acompanamiento en las trayectorias de los estudiantes.

Ser responsable de recepcionar las propuestas de pasantias y elevarlas, en caso de
corresponder, para consideracion del Rector, segun normativa vigente en la materia.
Informar a las autoridades de la Universidad acerca de los programas que la
Secretaria desarrolla y sus resultados, a través de un informe de gestion anual.

Ser responsable de la administracién de la Caja Chica que pudiera ser asignada.
Realizar el registro numérico de las disposiciones y de las notas oficiales emitidas y

protocolizar los actos administrativos en el ambito de la Secretaria.

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Son funciones generales de la Direccion de Bienestar Estudiantil:

a)

Asistir a la Secretaria en la organizacion e implementacion de acciones que
proporcionen acompafiamiento a los estudiantes en sus trayectos educativos,
procurando la contencion y la atencidén de sus necesidades socioecondmicas en los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Son funciones especificas de la Direccion de Bienestar Estudiantil:

a)

b)

f)

Asistir a la Secretaria en el disefio de lineas de becas para los estudiantes,
financiadas por la Universidad.

Dar difusion y brindar asistencia a los estudiantes en todo lo relativo a las lineas de
becas y otros beneficios econdmicos y no econémicos otorgados y financiados por el
Estado nacional, provincial, o municipal.

Organizar y desarrollar la inscripcion de los estudiantes a las lineas de becas
aprobadas por el Consejo Superior de la Universidad.

Llevar a cabo el procedimiento para la asignacion de las becas de la Universidad en
cada ciclo lectivo, segun las disposiciones de la normativa vigente sobre la materia.
Realizar el seguimiento de los becarios/as en lo que respecta a la utilizacién de la
beca, con el fin de fortalecer el acompanamiento a los mismos.

Atender las consultas de los estudiantes, relacionadas a becas.



g)

Desarrollar acciones particulares enmarcadas dentro de un dispositivo de atencion
para estudiantes con discapacidad que permita brindar su atencion a través de
diferentes actividades, para lograr la plena accesibilidad de las personas en los
ambitos de la universidad, a través de la creacion de actividades, cursos, prestacion

de servicios, capacitacion, conferencias, entre otras.

SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Son funciones generales de la Secretaria de Servicios a la Comunidad:

a)

b)

Implementar las politicas establecidas por los érganos de gobierno, destinadas a la
realizacién de propuestas y proyectos de extension y/o voluntariado universitario
Trabajar en articulacion con las demas Secretarias, Direcciones e Institutos en
aquellos aspectos y funciones comunes y que hacen a la politica institucional.
Trabajar de manera entrelazada con la comunidad acercando los servicios y el
conocimiento producido por la Universidad, promoviendo el desarrollo local y social y
el acercamiento de los estudiantes y los profesionales al entorno social e
institucional.

Desarrollar acciones tendientes a mejorar las oportunidades de acceso, permanencia
y graduacion de los estudiantes mediante: la realizacion de actividades recreativas,
culturales y deportivas; y su participacion en proyectos de extension y voluntariado

universitarios.

Son funciones especificas de la Secretaria de Servicios a la Comunidad:

a)

f)

Disefnar las estrategias y programas de extension y/o voluntariado Universitario que
surjan a partir de diversas iniciativas y que se determinen relevantes para la creacién
de proyectos de vinculaciéon comunitaria.

Contribuir a la inclusion y permanencia de los estudiantes mediante la gestién
artistico cultural.

Contribuir a la inclusién y permanencia de los estudiantes mediante la
implementacién de actividades deportivas y recreativas.

Promover la participacion artistico-cultural de estudiantes, docentes, personal auxiliar,
técnico, administrativo y de servicio - Nodocente y de la comunidad en general, en
diversos eventos, espectaculos, concursos, seminarios, proyectos y actividades
culturales en general.

Promover la participacién en actividades deportivas y recreativas de estudiantes,
docentes, personal auxiliar, técnico, administrativo y de servicio - Nodocente y de la
comunidad en general, en diversos talleres, encuentros, jornadas y competencias.
Facilitar el intercambio de experiencias de calidad que enriquezcan la construccién
conjunta de un proceso de transformacion social en el contexto de didlogo de

saberes entre la comunidad y la Universidad.



g) Establecer vinculos con instituciones para el desarrollo de las actividades de
extension cultural y bienestar estudiantil.

h) Desarrollar actividades que posibiliten a los alumnos avanzados y a los graduados, la
insercion profesional.

i) Ser responsable de la participacion de la Universidad en las convocatorias a
programas del estado nacional, provincial o municipal para el financiamiento de
proyectos de extension y/o voluntariados universitarios.

j) Difundir informacion referida a proyectos de extension y a actividades que se
enmarquen en los programas de la Secretaria, en instituciones de educacion superior
locales, nacionales e internacionales.

k) Promover la vinculacion entre estudiantes, investigadores, docentes, personal
auxiliar, técnico, administrativo y de servicio — Nodocente y la comunidad, mediante
propuestas de interaccion y encuentro.

[) Establecer y afianzar un canal de comunicacion y atencion para recibir y disefar
proyectos de extensién segun necesidades sociales o productivas ya sea que éstos
se originen en la comunidad (entes gubernamentales, productivos o sociales,
vecinos, entre otros) o en la propia Universidad.

m) Aportar soluciones a problematicas surgidas del entorno social a través de asistencia
técnica, capacitacién profesional, consultoria y asesoramiento externo.

n) Informar a las autoridades de la Universidad acerca de los programas que la
Secretaria desarrolla y sus resultados, a través de un informe de gestion anual.

0) Ser responsable de la administracion de la Caja Chica que pudiera ser asignada.

p) Realizar el registro numérico de las disposiciones y de las notas oficiales emitidas y

protocolizar los actos administrativos en el ambito de la Secretaria.

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
Son funciones generales de la Subsecretaria de Servicios a la Comunidad:

a) Colaborar, asesorar, atender, propiciar las medidas, acciones y proyectos que la
Secretaria de Servicios a la Comunidad de la Universidad Nacional de Hurlingham
lleve adelante.

Son funciones especificas de la Subsecretaria de Servicios a la Comunidad:

a) Asesorar al Secretario/a de Servicios a la Comunidad de la Universidad en la materia
de su competencia, a quien reporta.

b) Opinar, apoyar e integrar los proyectos y programas de acciones en la comunidad
desarrolladas por la Secretaria.

c) Promover y plantear las politicas, programas y acciones relativos al posgrado, que le
sean indicadas por el/la titular de la Secretaria a la que pertenece.

d) Presentar propuestas de mejora de la propia dependencia al/a la titular de la

secretaria.



e)

Coordinar las actividades que le sean asignadas por el Secretario de Servicios a la

Comunidad, de quien depende.

DIRECCION DE EXTENSION Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Son funciones generales de la Direccion de Extension Universitaria y Servicios a la

Comunidad:

a)

b)

Asistir a la Secretaria en la generacion e implementacién de proyectos y acciones de
extensioén universitaria y de voluntariado universitario, incentivando la participacion de
los estudiantes en particular y de toda la comunidad universitaria en general, para el
desarrollo de acciones que respondan a las realidades y problematicas de la region,
con el fin de contribuir a su desarrollo y transformacion.

Asistir a la Secretaria en la generacion e implementacion de propuestas de acceso a
la cultura, acciones de formacién y capacitacion y lineas de trabajo para el abordaje

de tematicas de interés para la comunidad.

Son funciones especificas de la Direccion de Extension Universitaria y Servicios a la

Comunidad:

a)

f)

Generar practicas de voluntariado para la realizacion de acciones en el ambito de la
Universidad, en el sistema educativo del Municipio de Hurlingham y en el ambito de la
comunidad, con el fin de generar el compromiso de los estudiantes.

Desarrollar proyectos de extension universitaria de los que participen estudiantes,
docentes y personal auxiliar, técnico, administrativo y de servicio — Nodocente de la
Universidad.

Desarrollar proyectos de voluntariado universitario que involucren a los estudiantes,
docentes y personal auxiliar, técnico, administrativo y de servicio — Nodocente de la
Universidad.

Realizar el seguimiento e impulsar la implementacion de los proyectos de extensién y
voluntariado universitarios.

Brindar asistencia en las rendiciones de cuentas a los responsables de los proyectos
de extensién y voluntariado universitarios.

Promover la difusion de las acciones emprendidas en el marco de la extension y el
voluntariado universitarios.

Asistir a la Secretaria en lo relativo a la participacion de la Universidad en las
convocatorias a programas del Estado nacional, provincial o municipal para el
financiamiento de proyectos de extension y/o voluntariado universitario.

Generar, organizar y desarrollar talleres, cursos y seminarios de expresion artistica y
cultural para toda la comunidad universitaria y abiertos a la comunidad en general.
Formar y procurar la ampliacién del Coro y la Orquesta infanto-juvenil y de adultos de

la Universidad.



)

k)

Generar y promover espacios de encuentro de distintas expresiones artisticas y
culturales, fomentando la participacion de toda la comunidad.

Elaborar y desarrollar acciones para la formacion y la capacitacion para el trabajo,
abiertos a toda la comunidad.

Realizar actividades que promuevan el tratamiento de tematicas de interés para la

comunidad, a saber: salud, empleo, produccién, educacion, entre otras.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Son funciones generales del Departamento de Cultura:

a)

b)

Asistir a la Direccién de Extension y Servicios a la Comunidad en el disefio,
desarrollo, difusién y evaluacion de propuestas y proyectos vinculados a la actividad
cultural destinados a sus estudiantes y a la comunidad universitaria en su conjunto.

Propiciar la implementacién de acciones culturales en el ambito universitario y para la

comunidad.

Son funciones especificas del Departamento de Cultura:

a)

b)

f)

Generar, organizar y desarrollar, talleres culturales para toda la comunidad
universitaria y abiertos a la comunidad en general.

Promover la organizacion de muestras en el ambito de la Universidad, e impulsar y
coordinar la participacion de los estudiantes en encuentros artisticos de ambitos
nacionales, provinciales, interuniversitarios, municipales, entre otros.

Trabajar articuladamente con la Secretaria Académica en pos de fortalecer con estas
acciones y actividades las trayectorias académicas de los estudiantes de la
Universidad.

Fomentar la difusién de los talleres y encuentros culturales y muestras ante toda la
comunidad en general, especialmente en las escuelas de nivel medio del Municipio
de Hurlingham.

Fomentar la difusion de los talleres y encuentros culturales y muestras ante toda la
comunidad en general, especialmente en los centros para jubilados y tercera edad,
asi como en hospitales y centros asistenciales.

Realizar actividades de recreacidon para la vinculacion entre estudiantes,
investigadores, docentes, personal auxiliar, técnico, administrativo y de servicio —

nodocente y la comunidad en general, mediante propuestas de encuentro.

UNIDAD UNIVERSIDAD EN LOS BARRIOS

Son funciones generales de la Unidad Universidad en los Barrios:



a)

Garantizar el derecho a la educacién a través del impulso de comunidades de
aprendizaje y el desarrollo de un sistema de capacitacién en oficios basados en la
cultura del trabajo, el desarrollo integral del individuo y la formacion ciudadana.
Promover, organizar, coordinar y llevar a cabo programas o acciones de cooperacién
comunitaria, de servicio publico y/o voluntariado, tendientes al desarrollo cultural,
cientifico, politico, social y econdmico de la regién de pertenencia.

Asistir a la Direccion de Extensién y Servicios a la Comunidad en la generacién e
implementacion de los proyectos y acciones de extension universitaria y de

voluntariado universitario correspondientes.

Son funciones especificas de la Unidad Universidad en los Barrios:

a)

f)

Capacitar en oficios a distintos sectores de la comunidad, fundamentalmente a
quienes se encuentran en situacion de riesgo (desocupados, sub-ocupados, jévenes
con bajo nivel de escolaridad, mujeres en situacion de riesgo, entre otros),
recuperando oficios e incorporando nuevos contenidos y tecnologias que se
requieren en la actualidad.

Conformar brigadas que aborden problematicas particulares, como la alfabetizacioén o
la salud.

Definir disefios formativos especificos que no se encuentren propuestos en la oferta
de formacion profesional actual, en funcién de los contenidos y calidad necesarios
para cubrir nichos de oportunidades que puedan ser tomadas por personas o0 grupos
en situacion de vulnerabilidad social.

Fortalecer la formacion de formadores en temas de innovacion sobre los cuales se
necesite desarrollar trayectos de formacion profesional.

Promover la certificacion de saberes y competencias de los distintos sectores de la
comunidad.

Disefiar estrategias de intervencion efectiva para mejorar las condiciones de vida en
el marco de la participacion comunitaria en todas las areas en las que la universidad

produce conocimiento.

UNIDAD RADIO UNIVERSITARIA

Son funciones generales de la Unidad Radio Universitaria:

a)
b)

Poner y mantener en funcionamiento la Radio de la Universidad.
Asistir a la Direcciéon de Extensién y Servicios a la Comunidad en la generacién e
implementacion de los proyectos y acciones de extension universitaria y de

voluntariado universitario correspondientes.

Son funciones especificas de la Unidad Radio Universitaria:

a)

Fomentar la actividad radial entre los estudiantes para que, en tanto espacio de
participacion y encuentro, estimule la mejora en las trayectorias estudiantiles y la

relacion ingreso-egreso.



f)

Fomentar la actividad radial entre los docentes, personal auxiliar, técnico,
administrativo y de servicio — Nodocente y la comunidad universitaria, generando
aportes para un mejor cumplimiento de las funciones y los objetivos institucionales.
Difundir la oferta curricular de la Universidad.

Difundir y promover las actividades y acciones institucionales y locales.

Promover una red de desarrollo local entre la Universidad, sus estudiantes, sus
docentes, su personal auxiliar, técnico, administrativo y de servicio - Nodocente y sus
graduados y los distintos sectores socio-productivos de la regién y la comunidad en
general.

Promover el intercambio, la construccion y la circulacion de conocimientos, recursos y

experiencias que se generan en la propia institucion.

DIRECCION DE GRADUADOS

Son funciones generales de la Direccion de Graduados:

a)

Promover la activa participacién de los graduados de esta casa de altos estudios con
el fin de aportar al desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, extension
y gestiébn como parte del compromiso social, cultural y profesional de los mismos.
Promover los servicios y beneficios brindados por la Universidad y por otras
instituciones que resulten de interés para el claustro, tales como: convocatorias para
becas de posgrado y/o de investigacion; carreras y cursos de posgrado; y cursos de
capacitacion profesional.

Coordinar y articular proyectos con las diferentes Secretarias, Institutos y carreras de
la Universidad.

Establecer relaciones con organismos e instituciones donde se inserta la dinamica

profesional de graduados.

Son funciones especificas de la Direccion de Graduados:

a)

Desarrollar politicas concretas dirigidas al claustro, a su fortalecimiento en la vida
institucional de la Universidad, la comunicacién, la informacién y la participacion
académica y politica de graduados.

Convertirse en el ambito natural de participacion de graduados en la vida de la
Universidad, facilitando asi el poder articular y dar cauce organico a las demandas y
propuestas del claustro, dando contencion y apoyo a los proyectos e iniciativas y
generando las acciones necesarias para la concrecion de los mismos.

Conformarse en o¢rgano de difusion y convocatoria a los graduados, de las
actividades e iniciativas de la Universidad, manteniendo actualizada la base de datos,
listas de distribucién de correo y todo otro mecanismo que fortalezca la comunicacion

y difusion de informacién de interés para el claustro.



d) Sostener relaciones con otras areas y secretarias de la Universidad en lo referido a

graduados, con otros espacios del estamento a nivel regional y a nivel nacional, con
instituciones y centros culturales, asi como con las distintas instancias del sistema

educativo en las que se insertan los graduados.

DEPARTAMENTO DE EVENTOS

Son funciones generales del Departamento de Eventos:

a) Asesorar, planificar, organizar, coordinar y/o ejecutar todo tipo de actividades

relacionadas a la realizacion de eventos que sean organizados por la Universidad.

Son funciones especificas del Departamento de Eventos:

a) Establecer los principios protocolares y los procedimientos correspondientes a la hora

de planificar, organizar e implementar un acto institucional o una ceremonia.

b) Organizacion e implementacion de toda ceremonia, acto institucional y/o evento

cultural a ser realizado por la Universidad, con o sin la participacion de los maximos
directivos de la Universidad, con o sin la presencia de invitados especiales, dentro o

fuera de las instalaciones de la Universidad.

DEPARTAMENTO DE DEPORTES Y RECREACION

Son funciones generales del Departamento de Deportes y Recreacion:

c) Asistir a la Secretaria en el disefo, desarrollo, difusidon y evaluacion de propuestas y

proyectos vinculados a la actividad deportiva, destinados a estudiantes, a la

comunidad universitaria y a la comunidad en general.

d) Asistir a la Secretaria en la implementaciéon de acciones de recreacién en el ambito

universitario y para la comunidad.

Son funciones especificas del Departamento de Deportes y Recreacion:

g) Generar, organizar y desarrollar, talleres y cursos deportivos para toda la comunidad

universitaria y abiertos a la comunidad en general.

h) Promover la organizacion de ligas deportivas en el ambito de la Universidad, e

impulsar y coordinar la participacion de los estudiantes en competencias nacionales,
provinciales, interuniversitarias, municipales, entre otras.

Trabajar articuladamente con la Direccion del Profesorado Universitario en Educacion
Fisica del Instituto de Educaciéon en pos de fortalecer las acciones y politicas
deportivas que se implementan en la Universidad.

Fomentar la difusion de los talleres y cursos deportivos a toda la comunidad en
general, especialmente en las escuelas de nivel medio del Municipio de Hurlingham,

con el fin de contribuir a la articulacion entre los dos niveles educativos.



k)

Realizar actividades de recreacién para la vinculacién entre estudiantes,
investigadores, docentes, personal auxiliar, técnico, administrativo y de servicio —
Nodocente y la comunidad en general, mediante propuestas de interaccion vy

encuentro.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGLES

La Escuela Universitaria de Inglés fue creada con el objeto de mejorar los aprendizajes y

fortalecer las competencias adquiridas en la educacién secundaria publica del distrito de

Hurlingham a través de la democratizacion de la ensefianza del idioma inglés

CENTRO TECNOLOGICO PARA EL TRABAJO Y LA PRODUCCION

Son funciones generales del Centro Tecnoldgico para el trabajo y la Produccion:

a)

Propiciar una mirada estratégica, sistémica, integrada y sustentable de la Educacion
Técnico Profesional (ETP) para y en el trabajo, en el contexto local y regional, a
través de la creacion de un instituto y cursos de capacitacion vinculados a la
produccion y al trabajo, en la localidad de Hurlingham y alrededores, incorporados a

la oferta permanente de actividades de formacién de la Universidad.

Son funciones especificas del Centro Tecnolégico para el trabajo y la Produccion:

Jerarquizar la formacion técnico profesional en la regiébn de actuacién de la
Universidad.
Construir un sistema de certificaciones intermedias de calidad y alto reconocimiento.

Asegurar la continuidad de trayectorias de los/as estudiantes de la Universidad y de
quienes aun no accedieron a ella, construyendo trayectorias articuladas con la
propuesta académica de pregrado y grado de la universidad.

Fortalecer espacios productivos existentes en la comunidad.

Responder a necesidades del territorio.

Acompafiar la planificacién productiva del municipio y la region.

Atender demandas de formacion del sector productivo.

Desarrollar tramos formativos cortos que articulen con las diferentes carreras de la
Universidad.

Mejorar posibilidades de inclusién en el mundo del trabajo.

Articular, complementar y optimizar las propuestas ya existentes de formacion técnico
profesional con escuelas técnicas y CFPs.

Instrumentar propuestas tendientes a la terminalidad secundaria

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Son funciones generales de la Secretaria de Planeamiento y Evaluacion Institucional:



a)

Asesorar y asistir al Rector en la implementacién de politicas permanentes y constantes que
posibiliten el planeamiento estratégico basado en el diagnéstico y la evaluacion de las distintas

areas Yy funciones de la institucion.

Son funciones especificas de la Secretaria de Planeamiento y Evaluacién Institucional:

a)

Trabajar de manera coordinada y complementaria con las restantes Secretarias en el
planeamiento estratégico, colaborando con la mejora continua de las funciones de
docencia, investigacion, extension y gestion.

Disefiar acciones para la evaluacion de la institucion y de sus principales funciones,
como herramienta de gestibn en tanto representa un proceso asociado al
mejoramiento e integrado a la planificacion de sus objetivos y estrategias.

Ser responsable de la administracién de la Caja Chica que pudiera ser asignada.
Realizar el registro numeérico de las disposiciones y de las notas oficiales emitidas y

protocolizar los actos administrativos en el ambito de la Secretaria.

DIRECCION DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Son funciones generales de la Direccién de Planeamiento Institucional:

a)
b)

c)

Asistir al Secretario en lo atinente al planeamiento institucional.

Realizar una planificacion integral de las funciones de docencia, investigacion, extension y
gestion.

Promover la insercion de la planificacién en la Universidad en general y en las unidades

académicas y de gestion en particular.

Son funciones especificas de la Direccién de Planeamiento Institucional:

a)

Asesorar y asistir al Secretario en la formulacion de politicas uniVersitarias, asi como
en el tramite, estudio, resolucion y ejecucion de los asuntos relativos al planeamiento
institucional.

Promover, potenciar, fortalecer y consolidar el modelo de direccién estratégica como
guia e instrumento de gestion permanente, profundizando su implementacion y
seguimiento en los diferentes niveles institucionales.

Generar y desarrollar informes y documentos para la toma de decisiones,
estableciendo coordinadamente las necesidades y requerimientos de informacién con
los distintos niveles y areas institucionales.

Comunicarse con las diferentes unidades a los efectos de una mejor articulacion de
su planeamiento universitario.

Participar en el disefio e implementacion de estrategias de difusién tanto a nivel

interno como externo, de los informes y documentos elaborados por esta Direccion.



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA UNIVERSITARIA
Son funciones generales del Departamento de Estadistica Universitaria:
a) Realizar las tareas administrativas y técnicas correspondientes a los procedimientos

que se lleven a cabo en relacion a los asuntos concernientes a las estadisticas

universitarias.
Son funciones especificas del Departamento de Estadistica Universitaria.

a) Recolectar y sistematizar la informacién generada por las distintas dependencias de la
Universidad.

b) Disefiar y administrar los sistemas de integracién de informacion.

c) Disenary producir indicadores especificos en funcion de las necesidades de las distintas
dependencias de la Universidad.

d) Disefary producir informes y publicaciones en base a las estadisticas e indicadores de la
Universidad.

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Son funciones generales de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad:

a) Asistir al Secretario en lo atinente a la evaluacion institucional y el aseguramiento de la
calidad.

b) Realizar diagndsticos integrales de las funciones de docencia, investigacion, extension y
gestion teniendo como referencia la Misién, Visién, Valores, Principios y Objetivos definidos en

los Planes Estratégicos y de Desarrollo de la Universidad.

c) Promover la autoevaluacién periddica y el aseguramiento de la calidad en la Universidad en

general y en las unidades académicas y de gestion en particular.

Son funciones especificas de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad:

a) Asesorar y asistir al Secretario en la evaluacién de las funciones de docencia, investigacion,
extension y gestion para la mejora continua de la calidad.

b) Definir, en conjunto con las demas Secretarias e Institutos, y en funcién de la Misién, Vision,
Valores, Principios y Objetivos definidos en los Planes Estratégicos y de Desarrollo de la

Universidad, los indicadores de calidad que se usaran en las evaluaciones.



f)

Disefiar e implementar ciclos de evaluacion institucional a los fines de identificar fortalezas,
debilidades, potencialidades y delinear acciones de mejoramiento.

Administrar y gestionar mecanismos de seguimiento y control que permitan evaluar el
desarrollo de las distintas actividades, proyectos y programas de la institucién, en pos de
establecer las medidas pertinentes para el mejoramiento continuo de la calidad de las mismas.
Comunicarse con las diferentes unidades a los efectos de una mejor articulacién de su

evaluacion institucional.

Participar en el disefio e implementacién de estrategias de difusion tanto a nivel interno como

externo, de los informes y documentos elaborados por esta Direccion.

OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Son funciones generales de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad:

a)

Realizar las tareas administrativas y técnicas correspondientes a los procedimientos
que se lleven a cabo en relacion a los asuntos concernientes al Aseguramiento de la
Calidad.

Son funciones especificas de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad:

a) Realizar la evaluacion periodica de las funciones de docencia, investigacion, extension y
gestion para la mejora continua de la calidad.

b) Implementar mecanismos de seguimiento y control que permitan evaluar el desarrollo de las
distintas actividades, proyectos y programas de la institucion, en pos de establecer las
medidas pertinentes para el mejoramiento continuo de la calidad de las mismas.

DESCENTRALIZADOS

FUTHUR TECH S.A

La sociedad tiene por objeto realizar por cuenta propia, de terceros o asociada a terceros, en el pais o

en el exterior las siguientes actividades:

a)

Investigar, desarrollar producir, programar y disefiar robots aplicados a la educacién en todos
sus niveles como asi también disefiar y armar kits tecnolégicos educativos listos para su
comercializacion. Para ello podran adquirir, vender, distribuir, exportar e importar y
comercializar todo tipo de productos y maquinarias relacionados con la robética.

Creacion, disefo, desarrollo, produccién, comercializacion distribucion e implementacion de
sistemas y componentes micro electronicos, sistemas y componentes eléctronico, sistemas y

componentes MEMS, sistemas y componentes de micro fluidos o micro laboratorios, software



y equipamiento para ser incorporados a procesadores y equipos de laboratorio. Asimismo

podran capacitar y formar en tecnologia y robatica.

CODEWAVE S.A

La sociedad tiene por objeto dedicarse, por cuenta propia, de terceros y/o asociada a terceros, tanto
en la Republica Argentina como en el exterior del pais, a la comercializacién de informatica y
tecnologia como asi también la comercializacién de licencias , Hardware y todo lo referente a
tecnologias de la informacioén, prestando servicios de:

a) Desarrollo, programacion e implementacién de aplicaciones, software o sistemas de
informacién en todos sus formatos;

b) Desarrollo, programacién e implementaciéon de sistemas de computacion, mantenimiento,
gestion, soporte técnico, asesoramiento y capacitacion, y administracion y segmentacién de
bases de datos propias o de terceros;

c) Compra, venta, importacion, exportacién y cualquier otra forma de comercializacion de todo
tipo de bienes vinculados a la informatica y tecnologia, software, hardware, aplicaciones de
todo tipo y formatos;

d) Disefio y desarrollo de herramientas tecnolégicas y sistemas de almacenaje de datos e
informacién en cualquier soporte;

e) Desarrollo de herramientas tecnolégicas de promocion, comunicacion, difusion, distribucion y
comercializacion de productos y servicios del sector publico o privado, sean educativos,
cientificos, tecnoldgicos, deportivos, sociales, econdmicos, culturales, artisticos, turisticos y

cualquier otro fin que pudieren desarrollar las comunidades

BIOEMPRESA S.A

La Sociedad tiene por objeto la explotacion comercial por cuenta propia, de terceros o asociados, a
terceros en la Republica Argentina o en el exterior, directa o indirectamente, de todo tipo de
desarrollo, creacion e innovacion -tecnolégica, social o de otra indole- basado en conocimientos,
investigaciones y knowhow. Asimismo, podra actuar como Unidad de Vinculacion Tecnoldgica en los
términos de la Ley 23.877 para apoyar la labor de las universidades nacionales en su relacionamiento
con el sector publico y privado, siendo un vehiculo articulador entre el Sistema Cientifico Tecnoldgico
(SCT) y el Sector Empresario (SE).

FUNDAHUR

La Fundacion tiene por objeto la actividad académica y el fomento de la investigacién y
desarrollo, la transferencia de tecnologia, la formacion y capacitacion de recursos humanos,
la asistencia técnica y todos aquellos hechos, innovaciones y/o creaciones que redunden en
lograr mayor bienestar de la poblacion tanto en el ambito local, regional, provincial y nacional,

jerarquizando la tarea docente, el rol del cientifico, del tecndélogo, del empresario, del



emprendedor y de toda la comunidad universitaria, pudiendo igualmente realizar todas
aquellas actividades que permitan la promocién del conocimiento y el fomento de la cultura

y/o el arte.
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Descentralizados

FUTHUR TECH S.A — RCS. 212/2021.
CODEWAVE S.A — RCS. 5/2023 y RCS. 55/2023.
BIOEMPRESA S.A — RCS. 183/2020.

FUNDAHUR — RCS. 326/2024.



