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« El presente trabajo contiene informacion sociodemografica sobre la poblacion de nuevos/as
inscriptos/as (NI) a la UNAHUR en la primera inscripcion 2026.

« Los/as NI son aquellos/as estudiantes que ingresan por primera vez a una propuesta académica, y que
ya han atravesado el Curso de Preparacion Universitaria (CPU).

e En este informe se trabaja con las variables de género, edad, trabajo, cobertura de salud, procedencia y
tenencia de hijos/as. Contiene informacion total de la Universidad asi como el detalle por institutos.

« La base de informacion se obtuvo a partir de los reportes de inscripcion del sistema SIU-Guarani. Al
trabajar con datos sociodemograficos, este informe tiene como base a personas (DNI) y no a
estudiantes, ya que tomar a estos ultimos puede duplicar a la persona si se encuentra inscripta en mas
de una propuesta.

« Este informe es un trabajo del Departamento de Estadistica Universitaria dependiente de la Secretaria
de Planeamiento y Evaluacion Institucional.
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9.652 nuevos/as inscriptos/as a ofertas de académicas en la primera inscripcion 2026

INSTITUTO DE INSTITUTO.DE | ys1i7UTO DE INSTITUTO DE
SALUD TECNOLOGIA E EDUCACION  BIOTECNOLOGIA
COMUNITARIA INGENIERIA

BASE: 9.652 PERSONAS NUEVOS/AS INSCRIPTOS/AS EN LA PRIMERA INSCRIPCION DE 2026
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NUEVOS/AS INSCRIPTOS/AS PRIMERA INSCRIPCION 2026

De los/as nuevos/as inscriptos/as en la primera inscripcion 2026, el 58,7% son mujeres y el 41,1% varones. Un
0,17% manifesto tener otra identidad sexogenérica.

El 23,6% de los/as nuevos/as inscriptos/as tiene hijas/os. Entre las mujeres esta poblacion es mayor.

Distribucion de todas las identidades de género de

OTRAS los/as nuevos/as inscriptos/as
MUJERES VARONES IDENTIDADES Bisexual 85 112%
NO BINARIAS Gay 36 0,48%
NUEVOS/AS Género Fluid 21 0,28%
5.661 3.964 16 enero rFluidao £0 70
INSCRIPTOS/AS Lesbiana 21 0,28%
% 58.7% 41,1% * Varon trans 18 0,24%
No binarie 7 0,09%
Mujer trans 8 0,11%
TIENE HIJOS/AS 30.6% 13.7% - Transgénero 3 0,04%
HSC-IJ-ISE/IZE 69 4% 86,3% ) Mujer 4.552 60,1%
Varon 2.653 35,1%
Prefiero No Responder 148 1,96%
Ninguna de las anteriores. 14 0,19%

La variable ID de género es otra variable diferente a la de género (mujer/varédn/otras
identidades), los porcentajes, por esta razon, no son coincidentes entre si.

BASE: 9,641 PERSONAS NUEVOS/AS INSCIRPTOS/AS.
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DISTRIBUCION EN GRUPOS DE EDAD POR INSTITUTO.

NUEVOS/AS INSCRIPTOS/AS PRIMERA INSCRIPCION 2026

El 54,7% de los/as nuevos/as inscriptos/as tiene menos de 25 afios. En el Instituto de Tecnologia e Ingenieria
esta poblacion representa al 60,3%.
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BASE: 9.545 PERSONAS NUEVOS/AS INSCIRPTOS/AS.
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ELl 36% (3.492) de los/as ingresantes de 2026 tiene 20 anos o menos

T ) Al interior de cada Instituto la distribucion es la siguiente
1400 « Instituto de Educacidn: 38,4%
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BASE: 9.545 PERSONAS NUEVOS/AS INSCRIPTOS/AS
(*) fuente: Anuario Estadistico 2023-2024. Sistema de Informacion Estadisticas Universitarias
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NUEVOS/AS INSCRIPTOS/AS PRIMERA INSCRIPCION 2026

Entre los/as ingresantes que informaron su situacion laboral, el 54% trabaja, el 28,6% se encuentra
desocupado/a (busca trabajo) y el 17,4% no trabaja ni busca hacerlo.

Los 4 institutos presentan entre el 52% y el 35% de ingresantes que trabajan, siendo los Institutos de
Biotecnologia y Salud Comunitaria los que presentan mayores proporciones de ingresantes en esa situacion.

SITUACION DE OCUPACION TOTAL % MUJERES VARONES OTRXS
No trabajo y buscé trabajo en algin momento 2.643 28,6 17,4 1,2 0,1
de los ultimos 30 dias
No trabajo y no busco trabajo 1.601 17,4 9,8 7,6 0,0
Trabajo al menos una hora 4.982 54,0 31,2 22,7 0,1

No trabajo y busco trabajo No trabajo y no busco

INSTITUTO en algun momento de los trabajo (no esta Trabajo al menos
Gltimos 30 dias pensando en trabajar) una hora
Instituto de Biotecnologia 26,8 17,9 55,2
Instituto de Educacion 30,6 15,9 53,5
Instituto de Salud Comunitaria 27,9 17,5 54,6
Instituto de Tecnologia e Ingenieria 29,3 18,1 52,5

BASE: 9.226 INGRESANTES CON DATOS DE TRABAJO
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En terminos generales, los/as ingresantes son activos (ocupados/as o desocupados/as).
La mayor proporcion de inactivos (no trabajan ni buscan hacerlo) se encuentra en la franja etaria hasta 19 afos y entre
mas de 50 y 59 afos.

100%

19,5
80%
50,9
68,5
60% 43,5 o 83,3 UR
11,5
40%
20% 22,2
1,1
21,4
9,3
0%
Hasta 19 anos 20 a 24 anos 25 a 34 anos 35 a 49 anos 50 a 59 anos Mas de 60 afios
B No trabaja pero busca hacerlo No trabaja ni busca Trabaja

BASE: 9.226 INGRESANTES CON DATOS DE TRABAJO
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NUEVOS/AS INSCRIPTOS/AS PRIMERA INSCRIPCION 2026

Si bien la poblacion de nuevos/as inscriptos/as que trabaja estd compuesta por una diversidad de rangos etarios, la mayor
proporcion tiene entre 25 y 49 afios (el 58,7%).
El 40,1% de quienes buscan trabajo tienen hasta 24 anos.
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BASE: 9.226 INGRESANTES CON DATOS DE TRABAJO
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INGRESANTES PRIMERA INSCRIPCION 2026

Entre los/as ingresantes que informaron su situacion laboral, el 54% trabaja, el 28,6% se encuentra
desocupado/a (busca trabajo) y el 17,4% no trabaja ni busca hacerlo.

Los 4 institutos presentan entre el 52% y el 35% de ingresantes que trabajan, siendo los Institutos de
Biotecnologia y Salud Comunitaria los que presentan mayores proporciones de ingresantes en esa
situacion.

SITUACION DE OCUPACION TOTAL % MUJERES VARONES OTRXS
No trabajo y buscé trabajo en algin momento 2.643 28,6 17,4 1,2 0,1
de los ultimos 30 dias
No trabajo y no busco trabajo 1.601 17,4 9,8 7,6 0,0
Trabajo al menos una hora 4.982 54,0 31,2 22,7 0,1

No trabajo y busco trabajo No trabajo y no busco

INSTITUTO en algun momento de los trabajo (no esta Trabajo al menos
Gltimos 30 dias pensando en trabajar) una hora
Instituto de Biotecnologia 26,8 17,9 55,2
Instituto de Educacion 30,6 15,9 53,5
Instituto de Salud Comunitaria 27,9 17,5 54,6
Instituto de Tecnologia e Ingenieria 29,3 18,1 52,5

BASE: 9.226 INGRESANTES CON DATOS DE TRABAJO
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INGRESANTES PRIMERA INSCRIPCION 2026 HURLINGHAM

Si bien la poblacion de ingresantes que trabaja esta compuesta por una diversidad de rangos etarios, la mayor proporcion
tiene entre 25 y 49 anos (el 58,7%).
El 40,1% de quienes buscan trabajo tienen hasta 24 anos.
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BASE: 9.226 INGRESANTES CON DATOS DE TRABAJO
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De los/as ingresantes que carecen de cobertura de salud particular, el 34,4% tiene hasta 19 afnos de edad,
seguido por el tramo entre 20 y 24 anos (44,1%). Quienes tienen cobertura de salud por su propio trabajo, se
destacan en la franja entre 50 a 59 anos (51,3%) y 35 a 49 anos (46,8%).
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BASE: 9.306 INGRESANTES CON DATOS DE COBERTURA DE SALUD
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Entre los/as NI que trabajan, un 31,2% tiene cobertura de salud por el sistema publico de salud (carece de
cobertura particular). El resto tiene cobertura médica mayoritariamente a través de su propio trabajo, el

41,1%.

Entre los/as NI que no tienen obra social o prepaga, el 39,8% se encuentra desocupado/a.
El 45,2% de los/as NI que no cuentan con obras social o prepaga se encuentran trabajando, lo que podria

indicar que se trata de trabajadores/as no registrados/as.

Trabajo al

COBERTURA DE SALUD
menos 1 hora

Carece de cobertura de salud 31,2%
Como afiliado voluntario (a obra social o

prepaga) 15,6%
Por ser familiar a cargo (de padre, madre,

conyuge o tutor) 12,1%
Por su propio trabajo 41,1%

BASE: 4.968 NI que indicaron trabajar al menos 1 hora .

) Carece de
SITUACION OCUPACIONAL cobertura
médica
No trabaja y busca trabajo 39,8%
No trabaja y no busca trabajo 15.0%
Trabaja
‘ 45,2%

BASE: 3.370 NI que indicaron carecer de cobertura médica .
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EL 52,9% de los/as nuevos/as inscriptos/as en la primera inscripcion 2026 reside en el partido de
Hurlingham o partidos linderos (Moran, San Miguel, Tres de Febrero e Ituzaingo).

Moreno, 8,6% Ituzaingo, 7,1%

Moron, 12,3% La Matanza, 10,3%

Tres de General San
Febrero, 5,1% Otros, 3,7% Martin, 3,6%

José C. Paz, Malvinas

Argentinas, Marcos

Hurlingham, 18,4% | Merlo, 10,5% San Miguel, 8,9% 4,5% 2,4% Paz, 1,1%

Pilar, 1,2%

BASE: 9,412 PERSONAS NUEVOS/AS INSCRIPTOS/AS CON DATOS DE PROCEDENCIA
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La procedencia de las y los NI a la UNAHUR se fue ampliando en las sucesivas inscripciones. En la presente
inscripcion, la poblacion de NI que vive en un radio de 6km de la UNAHUR representa el 34%.
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BASE: 9,412 PERSONAS NUEVOS/AS INSCRIPTOS/AS CON DATOS DE PROCEDENCIA
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3. CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

En la primera inscripcion de 2026 hubo 9.652 ingresantes.

Del total de NI, las y los del Instituto de Salud Comunitaria representan el 43,8% del total, y las/os del
Instituto de Tecnologia e Ingenieria el 22,9%.

EL 58,9% son mujeres y el 41,1% varones. El 23,6% de los/as ingresantes tiene hijos/as.

El 54,7% de las/os NI tiene menos de 25 afios de edad. En el instituto de Tecnologia e Ingenieria los/as
ingresantes de ese rango etario representan el 60,3% del total.

La poblacion de NI muestra que un 54% trabaja; un 28,6% se encuentra desocupado/a, ya que declaro no
trabajar pero estar buscando hacerlo; y el 17,4% no trabaja ni busca hacerlo.

Del total de NI, el 65,1% tiene cobertura de salud, mientras que el 34,9% depende del sistema publico. La
franja etaria mas expuesta a la falta de cobertura privada es la de 20 a 24 afos, alcanzando un 44,1%.

EL 52,9% de los/as NI de 2026 reside en el partido de Hurlingham o partidos linderos (Moradn, San Miguel,
Tres de Febrero e ltuzaingo).



