
 

 

PASANTIAS EN DESARROLLO DE SOFTWARE 
Para estudiantes de Tec. en Inteligencia Artificial y Lic. en Informática 
 
Inscripciones del 11 al 14 de septiembre, completando el siguiente formulario: 

 

 

De acuerdo con las condiciones establecidas en el reglamento General de 

Pasantías  de la Universidad Nacional de Hurlingham, se llama a convocatoria 

para realizar tareas de desarrollo de software en la Secretaría de Investigación. 

 

 

Se requiere cargar en el formulario: 

-Certificado de alumno/a regular 

-Certificado de materias aprobadas 

-CV 

 

Cantidad de vacantes solicitadas: 2 (dos) vacantes. 

Carga horaria semanal: 20 (veinte) horas. 

Duración de la pasantía: 12 (doce) meses.  

 

Requisitos 

 

-Ser estudiante de la Lic. en Informática, o ser estudiante regular o graduado la Tec. 

en Inteligencia Artificial. De ser egresado de esta última carrera, se deberá ser 

alumno regular de otra carrera de ITI. 

-Contar con conocimientos y manejo demostrable en herramientas de IA. 

- Tener al menos un 60% del título intermedio de grado o de la Tecnicatura 

aprobada. 

 

 

Requisitos generales 

 

-Ser alumno/a regular de la Unahur 

-No ser estudiante asistente ni tener ningún tipo de relación de dependencia con la 

Universidad. 

-Presentar en tiempo y forma el formulario online 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhap23t1c1_jnnlSvegoPxoUme_zBIBjlqQieM6ZUQaAmTyw/viewform


 

-Cumplir con los requisitos generales de las pasantías y con los requisitos 

específicos de cada una de ellas. 

-Contar con una disponibilidad de 20 horas semanales. 

-No estar realizando otra pasantía interna o externa de Unahur 

-Se deberá atravesar una entrevista personal como parte de la evaluación. 

-Por disposición de Anses, la pasantía es incompatible con el cobro de la Asignación 

Universal por Hijo. 

 

Aptitudes valoradas  

 

●             Comunicación clara y efectiva: Capacidad para explicar soluciones 

tecnológicas en un lenguaje comprensible, adaptando el discurso según el 

conocimiento técnico del interlocutor. 

●             Escucha activa: Poder identificar las necesidades, problemas y expectativas 

del cliente antes de presentar una solución. 

●             Orientación al cliente: Mostrar interés por comprender la situación 

del usuario y ofrecer respuestas acordes, evitando limitarse a describir 

características técnicas. 

●             Proactividad e iniciativa: Anticiparse a las tareas, buscar información y 

detectar oportunidades de contacto o difusión. 

●             Adaptabilidad: Ajustarse a diferentes públicos, productos, modalidades 

de trabajo y cambios propios de una empresa tecnológica. 

●             Responsabilidad y compromiso: Cumplir acuerdos, cuidar la 

información institucional y representar adecuadamente a la empresa. 

 

Tareas a desarrollar 

  

●             Relevamiento y análisis de procesos de empresas, instituciones y 

organizaciones, identificando actividades susceptibles de ser asistidas, 

automatizadas u optimizadas mediante agentes de Inteligencia Artificial. 

●             Identificación y documentación de requerimientos funcionales y técnicos 

para la incorporación de soluciones basadas en IA en los procesos relevados. 

●             Diseño y prototipado de agentes de IA orientados a tareas específicas, tales 

como consulta y recuperación de información, asistencia a usuarios, clasificación 

y procesamiento de documentos, generación de contenidos, análisis de datos o 

automatización de tareas. 

●             Integración de agentes con sistemas y fuentes de información existentes, 

mediante APIs, servicios web, bases de datos, repositorios documentales y 

otras interfaces de interoperabilidad. 



 

●             Implementación de flujos de trabajo automatizados que combinen 

agentes de IA con aplicaciones y servicios utilizados por las 

organizaciones. 

●             Configuración y evaluación de técnicas de recuperación aumentada por 

generación (RAG) para permitir que los agentes utilicen bases documentales y 

conocimiento específico de cada organización. 

●             Elaboración de demostradores y pruebas de concepto (PoC) que permitan 

validar la factibilidad y utilidad de la incorporación de agentes de IA en procesos 

concretos. 

●             Participación en reuniones de trabajo con referentes técnicos y 

funcionales de las organizaciones para relevar necesidades, presentar 

avances y evaluar los resultados de las soluciones desarrolladas. 

  

DUDAS Y CONSULTAS: pasantias@unahur.edu.ar 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

 

 


